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Socialnamnden

Uppdrag och verksamhet
18

Socialnamnden ska inom sitt verksamhetsomraden félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska folja det kommunfullmaktige — i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestdmt att namnden ska fullgora,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

28

Socialnamnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad i lagar
ségs om socialnamnd.

Socialnamndens uppdrag &r att tillhandahalla omsorg, service, upplysningar, rad,
stod, vard och ekonomisk hjalp till familjer och enskilda som behdver det for att
framja medborgarnas

e ekonomiska och sociala trygghet,
e jamlikhet i levnadsvillkor,
o aktiva deltagande i samhallslivet

Uppdraget syftar ocksa till att frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna
resurser.

De mest forekommande lagarna som styr socialndmndens arbete ar

e socialtjanstlagen

e halso- och sjukvardslagen

o insatser enligt lag (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

e lag med sarskilda bestaimmelser om vard av unga (LVU)

e lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e lag med sarskilda bestammelser om unga lagtvertradare

o offentlighet- och sekretesslagen

e lag om bostadsanpassningsbidrag

o alkohollagen

Socialndmnden ska &ven

e ansvara for kommunens aligganden enligt lagen (1998:1656) om
patientndmndsverksamhet mm.

e arbeta fOr en god integration av nyanlanda och arbeta forebyggande i
samarbete med civilsamhallet,

e ansvara for arbetsmarknadsfragor for att forebygga arbetsloshet eller

minska verkningarna av arbetsloshet och verka for vuxnas mojlighet till
egenforsorjning,



verka for ett gott samarbete med kommunstyrelsen i det évergripande
arbetet med bostader och naringslivsfragor pa ett satt som gynnar
arbetsmarknad och integration,

ansvara for renden enligt lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, dock inte tillsyn av rokfria miljoer enligt 6 kapitlet (delegerat
till miljé- och bygglovndmnden),

ansvara for kommunens skyldighet enligt Lag (2009:730) om handel med
vissa receptfria lakemedel,

ansvara for att erbjuda budget — skuld och konsumentradgivning,

ansvara for fordelning av foreningsbidrag inom namndens ansvarsomrade
och som inte avilar annan namnd eller styrelse,

folja utvecklingen i de fragor som galler socialpolitik och omsorgsfragor
samt ta de initiativ och l&gga de férslag som namnden bedémer
nddvéndiga,

utarbeta styrdokument for verksamheten som ska faststéllas av
kommunfullméktige,

verka for att utveckla brukarinflytandet och medborgardialogen inom sitt
verksamhetsomrade,

verka for ett gott samarbete med ndmnden for utbildning, kultur och fritid i
gemensamma &renden,

folja aktuella plan- och byggfragor och framfora sina synpunkter nar
namnden beddémer det ndédvéndigt, samt avge yttranden dver
oversiktsplaner,

yttra sig i 6vriga arenden som remitterats till namnden.

Delegering fran kommunfullmaktige

38

Kommunfullméktige delegerar till socialndmnden att besluta i féljande grupper av
arenden:

sadan avvikelse fran av kommunfullmaktige faststillda taxor och avgifter
inom namndens verksamhetsomrade, som i det enskilda fallet kan anses
pakallad med hansyn till sarskilda omstandigheter,

i mal och arenden som faller inom namndens verksamhetsomrade, med for
kommunen bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal, i enlighet med
av kommunfullmaktige givna riktlinjer.

Processbehorighet

48

Socialnamnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och
arenden inom namndens verksamhetsomrade och som inte samtidigt berér annan



namnd, eller mal och arenden som ndamnden genom lag eller annan forfattning
ansvarar for.

Organisation inom verksamhetsomradet

58

Socialnamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med
hansyn till av kommunfullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och
andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar inom verksamhetsomradet

68

Kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet for all personal inom ndmndens
verksamhetsomrade och har darmed ansvar for arbetsmiljon enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160) och for att fordela arbetsuppgifter enligt denna lag
till ansvariga chefer inom verksamheterna. Som verksamhetsutvare med ansvar
for budget och verksamhetsplanering har dven ndmnden ett arbetsmiljéansvar
enligt foljande:

e Pa uppdrag av fullméktige se till att verksamhetsomradet drivs i enlighet
med arbetsmiljélagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.

e Beddma konsekvenserna for arbetsmiljon vid planerade forandringar innan
dessa genomfors.

e Vidta forebyggande atgarder i arbetsmiljon genom att ta med
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

e Folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 gang/ar sa att det fungerar
pa saval sektorsniva som pa enheterna

Socialnamnden har hand om personalfragor inom sitt verksamhetsomrade med
undantag av de fragor som anges i 8 § i kommunstyrelsens reglemente.

Behandling av personuppgifter

78

Socialndmnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i socialndmndens verksamhet. Kommunstyrelsen &r
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som &r gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunstyrelsens registerforteckning enligt
artikel 30 i dataskyddsforordningen.

N&mnden ska utse dataskyddsombud.



Ekonomisk forvaltning

88

N&mnden ska ha hand om den ekonomiska forvaltningen inom sitt
forvaltningsomrade, inom ramen for av kommunfullmaktige budgeterade medel
och delegerade taxebeslut.

Namnden far besluta att fordela budgetmedel inom verksamhetsomradet pa satt
som namnden anser lampligt inom ramen for direktiv och riktlinjer.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige

98§
Socialnamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
Socialnamnden beslutar arligen om en intern kontrollplan.

Socialnamnden ska tva ganger per ar redovisa till kommunfullméaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som kommunfullmaktige har lamnat till dem

1. ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Socialndmnden ska vid redovisningen éven redogéra for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av kommunfullmaktige.
Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas
redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Information och samrad

10 §

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag de behover i
sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar dess verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens
eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Namnden beslutar om formerna for samradet.



Medborgarforslag

118

Medborgarforslag, dar kommunfullmaktige dverlatit till namnden att fatta beslut,
ska om mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att
forslaget vacktes i kommunfullmaktige.

Socialndmnden ska fortlépande informera kommunfullméktige om de beslut som
fattats i anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarférslag som inte beretts
fardigt for beslut i kommunfullméktige inom ett ar fran det att forslagen vécktes i
kommunfullméktige. Kommunfullméaktige ska informeras om anledningen till att
arendena inte har avgjorts och nar beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska
goras pa kommunfullmaktiges ordinarie sammantraden andra och fjarde kvartalet.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut &r fattat ska forslagsstéllaren
underréttas.

Tidpunkt for sammantraden

12 8
Socialnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledaméter
begér det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om majligt, samrada med vice ordforanden om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sasmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordfdranden.

Om ordfdranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
erséttare snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

13 §

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara
alderspresident.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska sandas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet minst en vecka fore
sammantrédet. Kallelse sker elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden
bestammer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Tillsammans med kallelsen bor det finnas en foredragningslista.
Foredragningslistan skickas om mojligt sex dagar dock senast fyra dagar fore
sammantradesdagen. Ordféranden bestammer i vilken utstrdckning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Offentliga sammantraden

14 §

Socialnamnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i a&renden som avser myndighetsutévning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

15 8§

Socialnamnden far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledamater
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvag anméla
detta till kommunstyrelsens kansli. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa
distans.

Socialnamnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa
distans i socialndmnden.

Narvaroratt

16 §

Kommunalrad och kommunstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid
namndens sammantraden och delta i dverlaggningarna. Namnd far darutéver, om
sérskilda skél foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna ratt.
Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
namnden att nérvara vid sammantrdde med nd&mnden for att [amna upplysningar.



Aven anstalld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Socialnamnden far harutver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Sammansattning

17 §

Socialndmnden bestar av elva ledamdter och elva ersattare.

Ordféranden

18 8
Det aligger ordféranden att

1. leda namndens arbete och sammantréaden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att drendena som ska behandlas i ndmnden vid
behov ar beredda,

4. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i ndmnden,

5. bevaka att namndens beslut verkstélls.

Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden

1. nérmast under ndmnden ha uppsikt 6ver organisation inom namndens
verksamhetsomrade,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for verksamhetens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan ndmnden, kommunstyrelsen, kommunens 6vriga
namnder och styrelser samt kommunfullmaktige,

4. tillsammans med ndmndens vice ordférande vara namndens representanter
i folkhélsoradet,

5. representera nd&mnden vid sammantraffanden med myndigheter,
konferenser, sammantrdden och andra tillfallen om inte ndmnden bestamt
annat i ett sarskilt fall.

Presidium

19 §

Socialnamndens presidium bestar av ordférande och vice ordférande. Vice
ordfdrande har funktionen som ordforandes stéllforetrddare. Namnden
representeras av ordféranden och vice ordféranden om ordféranden inte beslutar
annat.

Viceordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

10



Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

20 §

Om varken ordforanden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i namnden langst tid. Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid
fullgdrs ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Om ordféranden eller annan i presidiet pa grund av exempelvis sjukfranvaro
overstigande tva veckor inte har mdjlighet att fullgéra sitt uppdrag kan namnden
besluta om en eller flera fortroendevalda som arvoderas for att vara ersattare och
fullgtra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter, dock hogst i tre
manader. For tid som dverstiger tre manader beslutar kommunfullméaktige om
ersattare, likasa nar det ar kant att franvaron kommer att 6verstiga tre manader.

Forhinder

218

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmaéla detta till kommunens kansli som kallar erséattare.

Ersattares tjanstgoring

22 8

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska
en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur
att tjanstgtra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har rétt att
tjanstgora dven om en ersattare trétt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som kommunfullméktige har bestdmt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas
ersattarna i den ordning de tagits upp i kommunfullméktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet, men har inte ratt att lamna forslag eller delta i besluten.

En ersattare som har bdrjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats
genom ersattarens tjanstgoring far dock en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in i stallet for en erséttare som kommer langre ner i
turordningen.

11



Jav, avbruten tjanstgoring

23 8

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om erséattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

24 8

Nar namnden forklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéallt ett
yrkande lamna in det skriftligen.

Deltagande i beslut

258§

En ledamot som, dar detta & majligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

26 8§

Ledamot och tjanstgorande erséttare som deltagit i beslut har rétt att reservera sig.
Reservation far lamnas fram till sammantradet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

12



Justering av protokoll

27 §
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och tva ledaméter.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter
med mera

28 §

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestdammelser.

Namnden ska underratta kommunstyrelsen om andringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms
nddvandig.

Delgivningsmottagare

29 §

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, sektorchefen, namndens
sekreterare eller annan anstalld som namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

308

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens véagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstalld som namnden
bestammer. Vid forfall for ordféranden intréder vice ordféranden och vid forfall
for denne den ledamot som kommunstyrelsen utser.

Namnden far aven uppdra &t fortroendevald eller tjansteperson att enligt av
namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndernas vagnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

13



Utskott

318§

Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av 5
ledamater och 5 ersattare. Namnden far darutover inratta ytterligare utskott.

Socialndmndens ordférande ar ordférande i arbetsutskottet. Socialndmndens vice
ordfdrande &r vice ordférande i arbetsutskottet. Socialndmnden véljer darutover
ytterligare 3 ledamoter, samt 5 erséttare.

Om varken ordféranden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom eller av annat
skal ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter nar franvaron éverstiger tva veckor.

Ersattare ska nérvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden
vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter
begér det. Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet samt uppgift om de &renden som ska behandlas.

Utskottet far handldgga drenden nar minst tre av de fem ledamoterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Vid utskottssammantréde ska protokoll foras. Protokollet justeras av ordférande
och en ledamot.

De &renden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet bor beredas av utskottet.
Ordforanden eller sektorchef dverlamnar sadana drenden till utskottet.
Ordforanden i utskottet bestammer foredragningslistan till utskottet.

Nér &rendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Arbetsutskottet ska besluta i de fragor som delegerats till utskottet genom sarskilt
beslut.

14



