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Inledning

Enligt skollagen ska alla forskolor/skolor uppratta en plan mot krankande behandling och
enligt diskrimineringslagen ska det finnas en samlad dokumentation for att férhindra
diskriminering, trakasserier och repressalier. Denna plan innehadller bade det som skollagen
och som diskrimineringslagen foreskriver.

Av planen framgar vilka aktiva atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling av elever och hur dessa
atgarder kommer att genomforas under det kommande aret. Nar aret ar slut utvarderas
planen och darefter upprattas en ny. Planen finns tillgéanglig via forskolans/skolans hemsida.

Vision och mal
Gotene kommuns vision ar Bo i Gétene — Lev i vdérlden.
Forskolans vision ar Trygga barn i en ldrande milié som méter framtiden med nyfikenhet.

Malet ar att alla pa Lundsbrunns forskola skall kunna ga till forskolan och kanna sig
valkommen och positivt bematt.
Alla skall kdnna trygghet och métas med respekt for den man ar.

Forskolans uppdrag (Lpfo 18)

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomfoéras i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en hallbar utveckling —
saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggdras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (Barnkonventionen, 2020). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms
vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa
kdnnedom om sina rattigheter.
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Framtagande av planen

| framtagandet av planen har pedagogerna i verksamheten observerat barnens lek, intressen
och olika behov. Detta ar nagot som vi pedagoger gor infor varje lasar. Pedagogerna har pa
varen gjort sociogram och trygghetsvandringar med sma grupper av barn. Pa hosten gjordes
en kartlaggning i form av fragor som stélls till och observationer av barnen. Planen ska
anpassas efter det radande ldget. Barnen ar experter pa hur situationen ar och medverkar
alltid i kartlaggningen. Arbetet med att forebygga och forhindra krankande behandling och
diskriminering utgar ifrdn det som framkom av kartldggningen. Aven situationer som uppstar
utanfor forskolan ar inkluderade i kartlaggningen sasom motesplatsen eller andra platser.

Implementering av planen
Barnens delaktighet:

Enskilda samtal och intervjuer infér utvecklingssamtal genomfors med alla barn
om trivsel och trygghet. Barnen ar delaktiga i en trygghetsvandring tillsammans
med personal fran hemvisten.

Barnen deltar i olika samtal kring hur man ska vara mot varandra for att alla ska
trivas och ma bra och om vad man ska goéra om/nar nagon inte far vara med, blir
retad etc.

Barnen uppmuntras att beratta nar nagot hander eller inte blir som man tankt sig
istallet for att agera sjalva.

Vi delar barnen i mindre grupper for att alla lattare ska komma till tals.

Vardnadshavares delaktighet:

Viinformerar om vart likabehandlingsarbete pa vara moten for vardnadshavare
och ger vardnadshavarna mojlighet att komma med forslag och synpunkter.

Vi samtalar med vardnadshavarna om barnets trivsel, trygghet och ev. oro vid
eventuella uppfoljningssamtal pa hosten eller utvecklingssamtal pa varen.

Vi fangar upp vardnadshavares fragor och synpunkter om vart arbete i den dagliga
kontakten och vid utvecklingssamtalet.

Var plan mot krdnkande behandling inklusive samlad dokumentation rérande
diskriminering, trakasserier och repressalier finns att ldsa pa delta och forskolans
hemsida.

Personalens delaktighet:

Pedagogerna har gjort kartlaggningar och observationer i verksamheten samt
analyserat risker och formulerat framjande och férebyggande insatser.

Rektor har tillsammans med likabehandlingsteamet sammanstallt materialet till en
plan.
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e Planen foljs upp kontinuerligt upp under arbetslagsmoten.

e Forskolans likabehandlingsteam traffas tva/tre ganger per termin for att utveckla
och reflektera dver vart arbete med likabehandlingsplanen.

e P43 Apt under NOV-perioden diskuteras begrepp kring likabehandlingsarbetet.

e Representant ur likabehandlingsteamet presenterar planen for nyanstalld
personal. Alla nyanstallda ska lasa planen for att fa en inblick i hur vi arbetar och
vilka regler som galler vid krankning och diskriminering.

Likbehandlingsteamet har ett ansvar tillsammans med rektor for att planen mot krankande
behandling ”“lever” i arbetslaget. Det ar allas ansvar att |asa och satta sig in i planen.

Utvardering av planen

Likabehandlingsteamet (Lbt) analyserar arbetet i november och slutet pa april. Resultatet
redovisas pa APT manaden efter. Barn gors delaktiga i utvarderingarna i arbetet med vara
utvecklingsomraden t.ex. genom samtal, intervjuer, enkater.

Av slututvadrderingen framgar i vilken grad de valda atgarderna har haft avsedda effekter.
Skalan 1-4 anvands:

4. mycket hog effekt (morkgron farg)
3. hog effekt (ljusgron )

N

lag effekt (gul )

=

mycket 1ag effekt (rod farg)

Utvardering av forra arets plan

Tillsammans med personalen pa férskolan utvarderades planen pa ett APT. Vi diskuterade de
olika begreppen i sma grupper och vi skattade oss hur vi arbetat med att motverka de olika
diskrimineringsgrunderna. Personalen har ocksa under ett APT fatt djupare kunskap om de
olika begreppen.

Utvarderingen av forra arets plan visar att vi arbetat aktivt med de olika
diskrimineringsgrunderna. Dock saknas fortfarande litteratur i var verksamhet men arbetet
fortsatter.

Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen ar att fa fram vad som i nuldget fungerar bra respektive mindre bra
pa enheten. Kartlaggningen innebar en inventering och utredning for att identifiera hinder for
lika rattigheter och mojligheter liksom risker for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Hinder omfattar saval synliga hinder som hinder i form av
attityder, normer och strukturer. | kartlaggningen ska villkor, l1armiljé och rutiner analyseras.
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Barn/elever och personal har deltagit i kartlaggningen. Underlag till kartlaggningen har tagits
fram genom trygghetsvandring samt kartlaggning och observation av barngrupp.

Kartlaggningen visar att:
Foéljande forebyggande mal att arbeta med under aret 2022.

Torget.

Konflikthantering/sociala relationer.

Toaletten pa Véaxa kan kannas otrygga for vissa barn, barnen kan vara radda for att
ingen ska hora nar de ropar samt att de inte far vara ifred inne pa toaletterna.
Vissa platser pa utegarden ar otrygg, bakom och i lekhuset/timmerstugan pa Véxa-
garden.

Analys

Orsaker till de hinder och risker som har upptackts ar:

Torget, som ar en ny miljo pa forskolan, ar en plats som kan upplevas otrygg for en del
barn. Torget ar en miljo dar barn i olika aldrar moter varandra vid tidiga lamningar
samt sena hamtningar. En del av barngrupperna vistas sallan eller aldrig i miljon och ar
darmed inte bekanta med miljon. Kartlaggningarna visar aven att en del barn inte
tycker om att bli ldmnade pa torget.

Utifran kartlaggningsmaterialet framgar det att det forekommer konflikter i nagra av
miljoerna, i lek, olika ko-system samt vid dvergangar. Konflikterna kan handla om vem
som ska bestdmma, vem som &r forst, vem som hade leksaken eller att barnen forstor
for varandra. Det framgar dven att barn i dessa situationer bade ar fysiska mot
varandra samt sdger saker som sarar. Till viss del férekommer dven harskarteknik
mellan barn-barn.

Toaletterna pa Vaxa ligger lite avsides, barnen stanger dorren, svart att hdra nar de ar
klara. Barnen stanger dérren men laser inte och da kan andra barn éppna och da
respekteras inte integriteten.

Det ar stora ytor och det ar svart att placera sig pa de olika ytorna for att ha en
overblick och hora vad som sags mellan barnen och éver hela garden, vilket kan gora
att en del barn kanner sig otrygga. Lekhuset/timmerhuset pa garden skapar skymda
platser som barnen nyttjar pa fel satt. Platsen ar svar att hantera da det kraver att en
person star dar hela tiden.
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Framjande atgarder enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Det framjande arbetet, for definition se bilaga 1, innebar att identifiera och starka de positiva
forutsattningar som finns for att alla barn/elever ska uppleva trivsel och valmaende i
forskolan/skolan. Enligt diskrimineringslagen ska darfor aktiva atgarder vidtas géllande
samtliga diskrimineringsgrunder. Atgarderna ska vara konkreta och utvarderingsbara och
utbildningsanordnaren ska genomfora arbetet fortldpande. Atgarder ska tidsplanernas och
genomforas sa snart som mojligt. Det innebar att arbetet ska vara standigt pagaende. Nar
uppfoljning och utvardering har gjorts anvands erfarenheterna fran arbetet i nasta arscykel.

Diskrimineringsgrunderna ar (1 kap 5 §):

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

o sexuell laggning
e Jdlder

Aktiva atgarder gédllande diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrund:

Kon

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Vi beméter alla barn pa lika villkor. Alla barn ar lika vdrda. Det ar viktigt att
personalen har ett bemdtande i ord och handling som ar lika for alla
oavsett kon. Vi fangar upp barnens intresse for att skapa miljoer och
erbjuder olika material oavsett kon.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier.

Nar ska det géras?

Standigt pagaende arbete.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen april
visar

Slutvarderingen oktober
visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

, 2 = lag effekt , 1 = mycket lag effekt ROD

Diskrimineringsgrund:

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Hur gér vi? / Vad ska
goras?

Vi pedagoger ér tilldtande i barnens lek kring barnens konsroller. Vi ska
bemota, besvara och bekrafta barnens fragor och tankar kring de olika
kdnsoverskridande identiteterna. Vi ska undvika att starka de traditionella
kdnsmonstren i ord och handling. Det ska finnas litteratur i miljderna som
beror diskrimineringsgrunderna.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kok och vikarier.

Nar ska det gbras?

Standigt pagaende arbete.
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Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen april
visar

Slututvarderingen
oktober visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

, 2 =lageffekt , 1 =mycket |ag effekt ROD

Diskrimineringsgrund:

Etnisk tillhorighet

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Vi ska lyfta och samtala med barnen om barnens olikheter och
etniciteter. Vi ska involvera vardnadshavarna, det ar svart nu p.g.a.
pandemin och att vi inte ska ha nara kontakter med nagra. Bjuda in
till samtal och be vardnadshavare vara delaktiga i diskussioner kring
kultur och tradition hemifran. Vi erbjuder bilder, texter och
litteratur som visar pa olikheter och mangfald i utbildningen.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier.

Nar ska det géras?

Standigt pagaende arbete.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen april
visar

Slutvarderingen oktober
visar

Bed6émd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

,2 =lag effekt , 1 =mycket lag effekt ROD

Diskrimineringsgrund:

Religion eller annan trosuppfattning

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Vi pedagoger ska vara neutrala och 6ppna infor olikheterna. Ge
barnen en medvetenhet och betona att olikheterna ar en styrka. Vi
ser pa olika religioner och traditioner med respekt. Vi tar hansyn till
olika religionsuttryck t ex kost och kladsel. Lyfta fram olika
traditioner till exempel julafton och ramadan.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier.

Nar ska det géras?

Standigt pagaende arbete.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen april
visar

Slutvarderingen oktober
visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

, 2 = lag effekt , 1 = mycket lag effekt ROD




Diskrimineringsgrund:
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Funktionsnedsattning

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Vi uppmarksammar funktionshindret istallet for att dolja det. Vi
samtalar kring hur och varfor vi ar olika for att utveckla
medvetenhet hos barnen. Aktiviteter och miljéer pa férskolan ska
utformas och anpassas dar alla barn kan delta utifran sina férmagor.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier.

Nér ska det géras?

Standigt pagdende arbete.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen april
visar

Slutvarderingen oktober
visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

, 2 = lag effekt , 1 = mycket lag effekt ROD

Diskrimineringsgrund:

Sexuell laggning

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Vi ska synliggora olika familjekonstellationer. Vi pedagoger ska
bemota, besvara och bekrafta barnens tankar och fragor t.ex. i
leken eller i diskussioner. Det ska finnas litteratur i miljderna som
beror diskrimineringsgrunden.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kbk och vikarier.

Nér ska det géras?

Standigt pagadende arbete.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen april
visar

Slutvarderingen oktober
visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

, 2 =lageffekt 1 =mycket |ag effekt ROD

Diskrimineringsgrund:

Alder

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Vi ska inte se barnen efter deras alder utan efter deras behov och
utveckling. Vi nedvarderar inte nagon utefter barnets alder t.ex. "du
arju 5 ar, du borde klara detta nu” t.ex. vid lek. Vi anpassar
undervisningen till individen och gruppen.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kok och vikarier.

Nar ska det géras?

Standigt pagaende arbete.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen april
visar

Slutvarderingen oktober
visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

, 2 = lag effekt , 1 = mycket lag effekt ROD
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Forebyggande atgarder utifran skollagen (SFS 2010:800) 6 kap

Mal for forebyggande atgarder

Malen for det forebyggande arbetet, for definition se bilaga 1, ska vara konkreta och
utvarderingsbara och bygger pa vad utvarderingen av forra arets arbete liksom kartlaggningen
visade.

Mal: Torget
Vad ska géras? Alla barn ska kdnna sig trygga pa torget. Alla pedagoger nyttjar
torget och deltar i barnens lek.
Torget ska vara en motesplats for barn och pedagoger. Det ska
finnas inbjudande miljder/motesplatser med aktiviteter som
stimulerar och lockar barnen till lek och larande.
Vem ska géra det? All personal i verksamheten
Nér ska det géras? Sténdigt pagaende arbete.
Hur ska arbetet LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
slututvarderas? samtal med arbetslagen.
Delutvardering april
Slututvarderingen
oktober visar
Beddmd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 =lageffekt 1 =mycket |ag effekt ROD

Mal: Konflikthantering/sociala relationer

Vad ska goras? Vi delar barnen i mindre grupper, farre barn pd samma yta. Pedagogerna
fordelar sig for att finnas nara barnen i de miljoer de befinner sig i samt
vid 6vergangar. Nar vi pedagoger finns nédra barnen kan vi stotta och
handleda dem nar konflikter uppstar.

Pedagogerna ska arbeta for att hjdlpa barnen i de sociala samspelen. Vi vill
ldra barnen att satta ord pa sina kdnslor samt fa en 6kad medvetenhet om
hur deras handlingar och ord kan paverka andra. Ett material vi kan
anvanda oss av ar TAKK (alternativ och kompletterande kommunikation).
Tecken- samt bilder som stod kan hjalpa barnen att uttrycka sig och satta
ord pa sina kanslor. Vi pedagoger ar goda forebilder och visar pa goda

exempel.
Vem ska gora det? All personal i verksamheten
N&r ska det gbras? Standigt pagaende arbete.
Hur ska arbetet LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
slututvarderas? samtal med arbetslagen.

10




Gb‘tene' kommun

Delutvardering april

Slututvarderingen
oktober visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = lag effekt , 1 = mycket lag effekt ROD

Mal: Vaxas toaletter

Vad ska goras?

Vi ska skapa trygga platser i var innemiljé. Vi ska vara narvarande
pedagoger. Samtala med barnen om hur vi respekterar varandras
integritet. Lata barnen vara delaktiga i att utforma en skylt for
upptaget/ledigt. Satta upp ringklockor pa toaletterna.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten

Nér ska det géras?

Standigt pagadende arbete.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvardering april

Slututvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

Mal: Vaxa- garden

Vad ska goras?

Vi ska skapa trygga platser pa Véxa garden. Personalen ska vara rorliga och
inte stalla sig i mindre grupper. Vi ska folja barnen i deras lek och placera
oss strategiskt utefter vart barnen befinner sig. Vi ska vara narvarande. Vi
diskuterar problematiken i arbetslagen.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten

Nar ska det goras?

Standigt pagaende arbete.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

LBT — (likebehandlingsteamet) gor detta utifran dokumentationer och i
samtal med arbetslagen.

Delutvardering april

Slututvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

Riktlinjer mot trakasserier, sexuella trakasserier,
krankande behandling eller repressalier

Barn/Elever pa Lundsbrunns forskola ska kanna sig trygga i forskolan/skolan. Det innebar att
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling eller repressalier inte far

forekomma.

Forskolan ska forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som krankande behandling.
Vi pedagoger diskuterar mycket med barnen om kompisrelationer, kanslor, samspel och
konflikthantering. Vi vill att barnen |ar sig att prata med varandra, férklara sina kdnslor och

argumentera for sin ratt.

11
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Forskolan erbjuder barnen pedagogiskt utbildningsmaterial t.ex. fran Friends som hjalper
barnen att inforliva viktiga sociala regler. Vi arbetar langsiktigt och aktivt for att forebygga
diskrimineringar och krankningar. Vi ger barnen mojlighet att reflektera 6ver sitt handlande
genom att stélla fragor som:

YV V VYV YV

Hur kdnde du?

Hur tankte du?

Hur tror du att din kompis kdande sig?
Hur skulle du vilja att det var?

Hur kan du gora for att det ska bli sa?

Akuta atgarder vid krankande behandling

YVV VYV VY

Stod det utsatta barnet/ barnen.

Se till att hon/han har tillgang till en lyssnande och narvarande vuxen.
Ta reda pa vad som hant.

Lyssna aktivt och empatiskt.

Undvik motbeskyllningar.

Rutin for atgarder vid trakasserier, sexuella
trakasserier, krankande behandling eller
repressalier

Atgardsplan vid upptackt av krankande behandling barn/barn
Obs! rapporteras till rektor inom 24 timmar

>

Y

Y

A\
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Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att folja upp och prata med
barnen om vad som har hant. Vara tydlig med att beteenden som skadar andra eller
gbr nagon ledsen inte accepteras.

Anvanda hur-fragor. Handelsen och samtalen dokumenteras

Handelsen foljs upp och atgarder planeras tillsammans med pedagoger. Vi informerar
och har en dialog med vardnadshavare.

Rektor informeras om handelsen och involveras i planering av atgarder.
Vid behov kan arbetslaget kontakta enhetens BHT for stod och hjalp.
Folj alltid upp det som hdnt med berérda.
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Krankningsdarenden dokumenteras via blankett som finns pa Delta och anmls till rektor.
Rektor ansvarar for rapportering till huvudman.

Alla hdandelser och atgarder i samband med krankningar dokumenteras och féljs upp med de
inblandade.

Personal gentemot barn

Atgardsplan nar vuxna kranker/diskriminerar barn
» Var rak genom att reagera och saga till om nagon personal beter sig krankande mot
ett barn.

» Informera rektor som skyndsamt vidtar atgarder.
» Om barnet ar krankt av anhorig, kontakta rektor for en anmalan till socialtjansten.

Krankningsdarenden dokumenteras via blankett som finns pa Delta och anmls till rektor.
Rektor ansvarar for rapportering till huvudman.

Vuxen/vardnadshavare gentemot barn

Atgardsplan nar vuxen/vardnadshavare kranker/diskriminerar barn
» Var rak genom att reagera och samtala med den vuxne/vardnadshavare som beter sig
krankande mot ett barn.

> Personal informerar rektor.
» Rektor samtalar med de som har varit involverade.

» Om barnet ar krénkt av vardnadshavare, gor rektor en bedémning om en anmalan till
socialtjansten ska goras.

Rutiner for rektor

Alla handelser och atgarder i samband med krankningar dokumenteras och féljs upp enligt
féljande:

Rektor kontaktas snarast av den som fatt informationen. (Inom ett dygn)

Rektor inleder skyndsamt utredning och dokumenterar.

Rektor samtalar med den som har blivit utsatt.

Hw N e

Rektor samtalar med den eller de i personalen som misstanks ha utsatt nagon for
diskriminering, trakasseri eller krankning. Arendet féljer arbetsréattslig process.
Rektor samtalar med dem som eventuellt har kdnnedom om det intraffade.

Y

Om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling konstaterats kontaktas

vardnadshavare.

7. Rektor anmaler darendet till huvudman (senast inom en vecka) se sarskild rutin.
Rektor ansvarar for att stod ges till samtliga parter.

9. Kontinuerliga och dokumenterade uppféljningar gors utifran de planerade insatserna.

13
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10. Dokumentationen forvaras hos rektor samt diariefors.

Om det vid uppféljning framkommer att vidtagna atgarder inte har gett dnskat resultat
beslutar rektor i samrad med skolchef om vidare atgarder.

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas av skal som har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och
dess forarbeten. Beskrivningarna nedan ar hamtade fran diskrimineringsombudsmannens
(DO) beskrivningar av diskrimineringsgrunderna':

Kon
Att bli sdmre behandlad pa grund av sin konstillhorighet. Forbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att bli samre behandlad for att man genom sin kladsel eller pa annat satt visar att man tillhor
ett annat kon dn det man fotts med. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhéllets normer
for konsidentitet och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men
inte tanker dndra sin konsidentitet omfattas av denna grund och darmed skyddet mot
diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Att bli sdmre behandlad pa grund av sin hudféarg, sitt etniska eller nationella ursprung. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfér bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning
Att bli sémre behandlad pa grund av sin religidsa askadning eller trosuppfattning.

Funktionsnedsattning
Att bli sdmre behandlad pa grund av varaktig nedsattning av sin fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga funktionsformaga.

Sexuell laggning
Att bli sdmre behandlad pa grund av att personen ar homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell.

Alder
Att bli sdimre behandlad pa grund av sin alder.

14



Gotene kommun

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som ar oonskat. Det ar den som ar
utsatt for trakasserier som avgor vad som ar odnskat eller krankande. Enligt lagen maste den
som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier eller
sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor for den som
trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovalkommet. | vissa situationer kan krankningen
vara sa tydlig att inga papekande kravs fran den som kanner sig trakasserad.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling
Krankande behandling innebar att ett barns vardighet krdnks. Har krankningen samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Den vanligaste typen av krankningar ar att uppleva sig oskyldigt anklagad eller att andra barn
visar sitt avstandstagande genom att retas, viska och skdamta. Att bli slagen eller knuffad ar
ocksa en krankning.

Mobbning

Forr talade man oftare om mobbning, med det begreppet anvands inte langre i skollagen.
Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad

negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag.
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Repressalier

Repressalie betyder hamnd eller vedergallning. Personalen far inte utsdtta en elev for straff
eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har
anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling. Det galler dven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling. Repressalieforbudet finns i 2 kap.

18 § diskrimineringslagen samt 6 kap. 11 § skollagen.

"http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineriingsgrunder/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#trakasserier-och-sexuella
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning
http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning

SFS 2010:800. (2010). Skollagen. Stockholm: Utbildningsdepartementet, 6 kap 11 §.

SFS 2008:567. (2008). Diskrimineringslagen. Stockholm: Kulturdepartementet, 2 kap 11 §.

Bilaga 1 Definition av begreppen framja, forebygga
och atgarda

Kalla: Skolverkets allmanna for arbetet mot diskriminering och kréankande arbete (ar 2014) sid
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