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Inledning

Enligt skollagen ska alla forskolor/skolor uppratta en plan mot krénkande behandling och
enligt diskrimineringslagen ska det finnas en samlad dokumentation for att férhindra
diskriminering, trakasserier och repressalier. Denna plan innehaller bade det som skollagen
och som diskrimineringslagen foreskriver.

Av planen framgar vilka aktiva atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling av elever och hur dessa
atgarder kommer att genomforas under det kommande aret. Nar aret ar slut utvarderas
planen och darefter upprattas en ny. Planen finns tillganglig via forskolans/skolans hemsida.

Vision och mal
Gotene kommuns vision ar Bo i Gétene — Lev i vérlden.
Kallby forskolas vision ar att ”Kallby forskola dar alla vill, vagar och kan”

Malet ar att alla barn skall kunna ga till forskolan och kanna sig valkomna och positivt bemotta.
Alla skall kinna trygghet, motas med respekt fér den man ar.

Forskolans uppdrag (Lpfo 18)

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pa grund av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos
barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomfdras i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande intresse
och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en hallbar utveckling — saval
ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska
synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utgd fran vad som beddms vara
barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom
om sina rattigheter.
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Framtagandet av planen

Kallby forskola 6ppnade i augusti 2019, da det inte fanns nagon gammal plan att utvdrdera
skrev likabehandlingsteamet tillsamman med rektor en ny plan. Planen skrevs utifran den
kartlaggning som gjorts i de nya lokalerna, larmiljéer ute och inne. Fragestallningen var finns
det nagra otrygga platser? Barn och pedagoger har varit delaktiga

Implementering av planen

Barnens delaktighet:

Enskilda samtal och intervjuer om trivsel och trygghet genomfors med alla barn infor
utvecklingssamtal.

Barnen gors delaktiga genom trygghetsvandringar dar de far maojlighet att utrycka
hur de kanner i olika miljoer.

Barnen deltar i olika samtal kring hur man ska vara mot varandra for att alla ska
trivas och ma bra och om vad man ska géra om/nar nagon inte far vara med, blir
retad etc.

Barnen uppmuntras att berdtta nar nagot hdnder eller inte blir som de tdnkt sig
istallet for att agera sjalva.

Pedagogerna delar barnen i mindre grupper for att alla lattare ska komma till tals.

Vardnadshavares delaktighet:

Rektor och pedagoger informerar om fdrskolans likabehandlingsarbete pa
forskolans fordldramoten och ger foraldrarna mojlighet att komma med forslag och
synpunkter.

Pedagogerna samtalar med vardnadshavarna om barnets trivsel, trygghet och ev.
oro i den dagliga kontakten och i utvecklingssamtalen.

Forskolans likabehandlingsplan finns att l1dsa pa Delta och pa férskolans hemsida.

Personalens delaktighet:

Pedagogerna har gjort kartlaggningar och observationer i verksamheten samt
analyserat risker och formulerat framjande och férebyggande insatser.

Rektor har tillsammans med likabehandlingsteamet sammanstallt materialet till en
plan.

Planen f6ljs upp kontinuerligt upp under arbetslagsmoten.



Gotene kommun

e Forskolans likabehandlingsteam traffas tre ganger per termin for att utveckla och
reflektera 6ver vart arbete med likabehandlingsplanen.
e P3 APT under NOV-perioden diskuteras begrepp kring likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsteamet ansvar tillsammans med rektor for att likabehandlingsplanen ”“lever” i
arbetslaget. Det ar allas ansvar att |asa och satta sig in i planen.

Alla nyanstédllda ska lasa planen for att fa en inblick i hur vi arbetar och vilka regler som géller
vid krankning och diskriminering.

Utvardering av planen

Likabehandlingsteamet analyserar arbetet i november och i slutet av april. Resultatet redovisas
pa APT manaden efter. Barn gors delaktiga i utvdrderingarna i arbetet med vara
utvecklingsomraden t.ex. genom trygghetsvandringar, samtal, intervjuer, enkater.

Av slututvarderingen framgar i vilken grad de valda atgarderna har haft avsedda effekter. Skalan
1-4 anvands:

mycket hog effekt (morkgron farg)
hog effekt (ljusgron )

lag effekt (gul )

mycket 13g effekt (rod farg)

=Nwk

Utvardering av forra arets plan

Kallby forskola 6ppnade i augusti 2019. Tre férskolor med olika kulturer skulle bli en férskola
med en gemensam kultur. Det fanns ingen gammal plan att utvardera. Likabehandlingsteamet
skrev en ny plan utifran den utvardering som arbetslagen gjort av sitt arbete med normer och
varden (NOV) samt den kartlaggning som gjorts under hosten av forskolans lokaler och
larmiljoer, inne och ute.

| utvarderingen av forskolans arbete med normer och varden (NOV) framkommer vikten av
att alla har en samsyn pa forskolan runt det framjande och férebyggande arbetet. En
organisation for tid till reflektion runt olika begrepp och rutiner.
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Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen ar att fa fram vad som i nuldget fungerar bra respektive mindre bra
pa enheten. Kartlaggningen innebdr en inventering och utredning for att identifiera hinder for
lika rattigheter och mojligheter liksom risker for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Hinder omfattar saval synliga hinder som hinder i form av
attityder, normer och strukturer. | kartlaggningen ska villkor, studiemiljoé och rutiner
analyseras.

Barn/elever och personal har deltagit i kartlaggningen. Underlag till kartlaggningen har tagits
fram med hjalp av trygghetsvandring och samtal med barnen, utvecklingssamtal, reflektion i
arbetsgruppen samt samverkan runt resultat fran arbetsmiljo-rond.

Kartlaggningen visar att:

| kartlaggningen kom det fram att de flesta barnen kanner sig trygga pa forskolan. Barnen
upplever att det inte finns nagon plats som kanns farlig eller osaker. Barnen upplevde att det
fanns narvarande pedagoger i verksamheten.

Pedagogerna har hittat nagra kritiska tillfallen/punkter under barnens dag pa forskolan;
e Tamburen, toaletterna, vantrummet utanfor matsalen

e Rum/aktiviteter dar det samlas manga barn pa en liten yta
e Overgéngar
e Utomhusmiljon pa forskolan

Analys

Tamburen och Toaletterna

Nagra barn och pedagoger lyfter att de upplever att det kan férekomma diskrimineringar eller
krankande behandlingar. Det kan upplevas otryggt i aktiviteter dar manga barn samlas pa en
liten yta, tamburen da barnen ska ga ut, vid toalettsituationen da andra kommer och stor. Flera
av barnen kdnner sig tryggare nar de ar i sina mindre grupper.

Nar det samlas manga barn pa samma plats kan det ske mer konflikter och pedagogerna far
svarare att ha en Overblick. Nar barnen ska ga ut skickar pedagogerna ut nagra barn i taget for
att det inte ska bli manga barn i tamburen samtidigt. Pedagogerna vet vilka barn som behoéver
ga forst och vilka som kan vénta lite. Samma géller toaletterna, barnen maste kunna kanna att
de kan ga pa toaletten utan att bli storda. Det &r viktigt att det finns en pedagog narvarande.

Overgéngar mellan aktiviteter
Det kan upplevas otryggt pa platser dar pedagogerna inte ar narvarande.
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En framgangsfaktor som bade barn och pedagoger lyfter ar att dela upp barnen i mindre
grupper och att det finns pedagoger nadra barnen.

Utomhusmiljon pa forskolan

Pedagogerna lyfter att det kan bli otryggt for barnen om pedagogerna inte ar utspridda pa
garden. Det ar stora ytor och garden ar vinklad, vilket gor att det kan vara svart att ha en
overblick, speciellt pa eftermiddagen da det ar farre pedagoger ute. Det finns nagra dolda
utrymmen.

Sammanfattningsvis sa ser vi att det viktigaste for att vi ska ha ett framjande
arbete ar att:

e Pedagogerna sprider ut sig i miljderna ute och inne

e Minimera de situationer dar manga barn samlas pa samma plats

e Beroende pa vilka barn som ar narvarande laggs en organisation

e Dela upp barnen i mindre grupper under dagen, ex. halva gruppen inne, halva gruppen
ute

e Hdja de barnen som behover det lite extra, inte forstarka det som ar negativt.

e Det maste inte vara lika for att det ska vara rattvist, vi har olika behov bade vuxna och
barn

e En tydligt nedskriven organisation

e Tydliga larmiljéer som ar introducerade, dar barn och vuxna forstar vilket larande som
kan ske

e Vibehover en vikarieparm dar vart arbetssatt, forhallningssatt finns nedskrivet

Framjande atgarder enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Det framjande arbetet, for definition se bilaga 1, innebér att identifiera och starka de positiva
forutsattningar som finns for att alla barn/elever ska uppleva trivsel och valmaende i
forskolan/skolan. Enligt diskrimineringslagen ska darfor aktiva atgarder vidtas gallande samtliga
diskrimineringsgrunder. Atgdrderna ska vara konkreta och utvarderingsbara och
utbildningsanordnaren ska genomfora arbetet fortldpande. Atgarder ska tidsplanernas och
genomféras sa snart som mojligt. Det innebdar att arbetet ska vara stiandigt pagaende. Nar
uppfoéljning och utvardering har gjorts anvands erfarenheterna fran arbetet i nasta arscykel.
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Diskrimineringsgrunderna ar (1 kap 5 §):

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning
e dlder

Aktiva atgarder gallande diskrimineringsgrunderna

Inom alla diskrimineringsgrunderna ar det framjande arbetet att pedagogerna delar upp
barnen i mindre grupper under dagen for att lattare kunna bygga relationer, uppmarksamma
alla barns behov och utmana dem i sitt larande.

Diskrimineringsgrund: Kén

Hur gér vi? / Vad ska Alla ska bemotas utifran person och inte utifran kén. Pedagogerna

goras? erbjuder alla barn mojlighet till att utveckla sina férmagor och
intressen utan att begransas av forestallningar om kon.
Pedagogerna arbetar med att ge flickor och pojkar lika stort
inflytande 6ver verksamheten och lika stort utrymme
Pedagogerna skapar kbnsneutrala miljéer for barnen och
uppmuntrar dem att alla kan leka med allt och i alla miljcer.
Pedagogerna uppmuntrar alla barn att delta i alla aktiviteter
oavsett kon.
Pedagogerna valjer aktivt litteratur som speglar barn i olika
situationer utan att koppla till kén och som utmanar normer.
Pedagogerna ar forebilder och berattar om olika situationer som
t.ex. att flickor gor nagot som barnen kanske tanker att pojkar gor
osV.
Viktigt med information till vikarier.

Vem ska gora det? All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier

Nér ska det goras? Dagligen i alla situationer

Hur ska arbetet Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och samtal

slututvarderas? med arbetslagen.

Delutvarderingen visar

Sluttvarderingen visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hdg effekt , 2 = |&g effekt , 1 = mycket 1&g effekt ROD
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Diskrimineringsgrund: Konséverskridande identitet eller uttryck

Hur goér vi? / Vad ska
goras?

Pedagogerna varderar inte olika familjekonstellationer.
Pedagogerna valjer aktivt litteratur som utmanar radande normer.
Pedagogerna stottar barnen i deras identitetsskapande genom att
de far utrycka sin personlighet utan att bli begrédnsade av radande
normer.

Pedagogerna arbetar for att uppmuntra och starka barnens
olikheter.

Pedagogerna lyssnar in och tar barnens tankar, samtal och asikter
pa allvar.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier

Nér ska det géras?

Dagligen i alla situationer

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och samtal
med arbetslagen.

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hég effekt

, 2 = |ag effekt , 1 = mycket 13g effekt ROD

Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhérighet

Hur goér vi? / Vad ska
goras?

Pedagogerna dr narvarande i vardagliga situationer och bemoter
barnens fragor och funderingar

Pedagogerna véljer aktivt litteratur som speglar olika etniska
tillhorigheter for att utveckla barnens kunskap och respekt for
olika kulturer och varderingar

Pedagogerna visar och berattar om olika lander, anvander sig av
digitala verktyg, kartor, jordglob och de fangar upp olika sprak
utifran barnens intressen.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier

Nar ska det gbras?

Dagligen i alla situationer

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och samtal
med arbetslagen.

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

, 2 = 1ag effekt , 1 = mycket lag effekt ROD
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Diskrimineringsgrund: Religion eller annan trosuppfattning

Hur goér vi? / Vad ska
goras?

e Pedagogerna tar vara pa barnens fragor och visar pa att det finns
olikheter i tro och satt att tanka.

e Pedagogerna lyfter och synliggor olika religioner. De anvdnder
litteratur samt digitala verktyg for att tillsammans med barnen
synliggdra och ta reda pa mer information.

e Pedagogerna lyfter vikten av att respektera olika manniskors
levnadsforhallanden och kulturer.

e Forskolan koper in en hogtidskalender for att pedagogerna ska
kunna samtala med barnen om olika traditioner och hogtider.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier

Nér ska det géras?

Dagligen i alla situationer

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och samtal
med arbetslagen.

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = |ag effekt , 1 = mycket 13g effekt ROD

Diskrimineringsgrund: Funktionsnedsattning

Hur goér vi? / Vad ska
goras?

e Pedagogerna arbetar for att gora barnen larmiljoer tillgéngliga for
alla barn.

o Tillgdngliga lokaler, material, de utformar verksamheten sa att alla
kan delta i olika aktiviteter utifran barnens individuella
forutsattningar och férmagor.

e Pedagogerna arbetar med olikheter, alla behover inte samma sak
for att lyckas.

e Pedagogerna erbjuder bildstéd, TAKK samt andra anpassningar.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier

Nar ska det géras?

Dagligen i alla situationer

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och samtal
med arbetslagen.

Delutvarderingen visar

Sututvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hdg effekt , 2 = |&g effekt , 1 = mycket 1&g effekt ROD
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Diskrimineringsgrund: Sexuell 1aggning

Hur goér vi? / Vad ska
goras?

e Pedagogerna varderar inte sexuell ldggning, de svarar pa barnens
fragor och moéter deras nyfikenhet

e Pedagogerna anvander sig av litteratur for att beréra amnet pa ett
naturligt satt.

e Pedagogerna synliggor olika familjekonstellationer for att alla barn
ska kdnna sig stolta dver sin familj.

e Pedagogerna ar narvarande och vagleder barnen vid behov och
samtalar med barnen vid spontana situationer i vardagen.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier

Nar ska det géras?

Dagligen i alla situationer

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och samtal
med arbetslagen.

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = 13g effekt , 1 = mycket lag effekt ROD

Diskrimineringsgrund: Alder

Hur goér vi? / Vad ska
goras?

e Pedagogerna ger barnen mdjlighet att utveckla sina férmagor och
intressen utan att begransas av olika férvantningar baserade pa
alder.

e Pedagogerna deltar i leken for att fa olika aldrar att delta i samma
lek.

e Det ska finnas material som ar anpassat och som &r utvecklande
for alla aldrar.

e Pedagogerna bemoter barnen efter individ och inte efter alder.
De &r lyhorda infor hur barnen pratar och behandlar varandra,
samt pavisar att barn i olika aldrar kan ta hjalp av varandra.

e Vid olika aktiviteter dar vi delar barnen i grupper tar pedagogerna
hansyn bade till barnens utvecklingsniva samt alder for att fa en
anpassad verksamhet for alla.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kdk och vikarier

Nar ska det géras?

Dagligen i alla situationer

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och samtal
med arbetslagen.

Delutvarderingen visar

Slututvarderingen visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hdg effekt , 2 = |&g effekt , 1 = mycket 1&g effekt ROD
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Forebyggande atgarder utifran skollagen (SFS 2010:800) 6 kap
Mal for forebyggande atgarder

Malen for det forebyggande arbetet, for definition se bilaga 1, ska vara konkreta och
utvarderingsbara och bygger pa vad utvdrderingen av forra arets arbete liksom kartlaggningen
visade.

Mal: Toaletterna, tamburen

Vad ska goras? Nar barnen ska ga ut, skickar pedagogerna ut nagra barn i taget for
att det inte ska bli manga barn i tamburen samtidigt, pedagogerna
vet vilka barn som behover ga forst och vilka som kan vénta lite.
Samma galler toaletterna, barnen maste kunna kdnna att de kan ga
pa toaletten utan att bli storda, viktigt att det finns en pedagog
narvarande.

Arbetslagen planerar en organisation som underlattar for
pedagogerna att vara narvarande vid t.ex. toalettsituationen, i
matsalen och i tamburen for att skapa trygghet.

Vem ska gora det? All personal i verksamheten

N&r ska det vara klart? Standigt pagaende arbete.

Hur ska malet Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och i samtal
slututvdrderas? med arbetslagen.

Slututvarderingen visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4= mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = lag effekt , 1 = mycket lag effekt ROD

Mal: Overgangar

Vad ska goras? Organisera for att overgangar sker i mindre grupper.
Pedagogerna anvander bildstdd, tex dagsschema, for att underlatta och
forbereda barnen. Pedagogerna ska vara narvarande och vagledande.

Vem ska gora det? All personal i verksamheten

Né&r ska det vara klart? Sténdigt pagaende arbete.

Hur ska malet Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och isamtal
slututvarderas? med arbetslagen.

Slututvarderingen visar

Bedémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = |ag effekt , 1 = mycket 13g effekt ROD

Mal: Rum/aktiviteter dar det samlas manga barn pa en liten yta

Vad ska goras? Pedagogerna ldgger en organisation dar de delar in barnen i mindre
grupper for att undvika att det samlas manga barn pa en liten yta.
Pedagogerna kommunicerar och organiserar sig i miljoerna for att finnas
tillgdngliga och ha uppsyn. Vuxna deltar i barnens lek.
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Vem ska gora det? All personal i verksamheten

Nér ska det vara klart? Standigt pagdende arbete.

Hur ska malet Likabehandlingsteamet gor detta utifrdan dokumentationer och i samtal
slututvarderas? med arbetslagen.

Slututvarderingen visar

Bed6md effekt, skala 1-4

4 = mycket hig effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = |ag effekt , 1 = mycket 13g effekt ROD

Mal: Utomhusmiljon pa forskolan

Vad ska goras? Pedagogerna kommunicerar och organiserar sig i miljoerna for att
finnas tillgangliga och ha uppsyn éver hela garden. Vuxna deltar i
barnens lek och skapar inbjudande miljoer/motesplatser.

Pedagogerna delar in barnen i mindre grupper ute.

Vem ska gora det? All personal i verksamheten

Nar ska det vara klart? Sténdigt pagaende arbete.

Hur ska malet Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer och i samtal
slututvarderas? med arbetslagen.

Slututvarderingen visar
Bedoémd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = lag effekt , 1 = mycket lag effekt ROD

Riktlinjer mot trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling

eller repressalier
Barn/Elever pa Kallby forskola ska kdnna sig trygga i forskolan/skolan. Det innebéar att
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling eller repressalier inte far férekomma.

Forskolan ska forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som krankande behandling.
Vi pedagoger diskuterar mycket med barnen om kompisrelationer, kdnslor, samspel och
konflikthantering. Vi vill att barnen lar sig att prata med varandra, forklara sina kdnslor och
argumentera for sin ratt.

Forskolan erbjuder barnen pedagogiskt utbildningsmaterial som hjadlper barnen att inforliva
viktiga sociala regler. Vi arbetar langsiktigt och aktivt for att férebygga diskrimineringar och
krankningar. Vi ger barnen majlighet att reflektera 6ver sitt handlande genom att stalla fragor
som:

Hur kande du?

Hur tankte du?

Hur tror du att din kompis kiande sig?
Hur skulle du vilja att det var?

Hur kan du gora for att det ska bli sa?

YV VYV
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Tillvagagangssatt vid upptackt av krankande behandling

>

Y

Y V¥V

Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att folja upp och prata med
barnen om vad som har hant. Vara tydlig med att beteenden som skadar andra eller gor
nagon ledsen inte accepteras.

Anvanda hur-fragor. Handelsen och samtalen dokumenteras

Handelsen foljs upp och atgarder planeras tillsammans med pedagoger. Vi informerar
och har en dialog med vardnadshavare.

Rektor informeras om handelsen och involveras i planering av atgarder.
Vid behov kan arbetslaget kontakta enhetens BHT for stod och hjalp.
Folj alltid upp det som hdant med berérda.

Krankningsarenden dokumenteras och anmals till huvudman, Barn och utbildningsnamnden.

Blankett for anmalan finns hos rektor forskola som ansvarar for rapportering till huvudman.

Alla handelser och atgarder i samband med krdankningar dokumenteras och foljs upp med de
inblandade.

Atgardsplan nar vuxna kranker/diskriminerar barn
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Var rak genom att reagera och saga till om nagon personal beter sig krdankande mot ett
barn.

Se till att samtala med den vuxne vid lampligt tillfalle och fraga hur denne tankte.
Informera rektor som skyndsamt vidtar atgarder.
Om barnet ar krankt av anhorig, kontakta rektor for en anmalan till socialtjansten.

Krankningsarenden dokumenteras och anmals till huvudman, Barn och utbildningsndmnden.

Blankett for anmalan finns hos rektor som ansvarar for rapportering till huvudman.

Alla handelser och atgarder i samband med krankningar dokumenteras och féljs upp med de
inblandade.

Atgardsplan nar vuxna kranker/diskriminerar vuxna (t.ex. vardnadshavare, kollegor)

>
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Tala med ber6rd person om hur man kdnner

Beratta for rektor om man vid upprepade tillfallen kdnner sig krankt/diskriminerad.
Rektor kallar till méte med berdrda personer.

Vid behov kontaktas foretagshéalsovarden, dar man kan fa stodsamtal och handledning.
Dokumentation, uppféljning och atgardsforslag gors av rektor.



Gotene kommun

Akut atgard vid krankande behandling
> Stod det utsatta barnet/ vuxne.

Se till att hon/han har tillgang till en lyssnande och narvarande vuxen.
Ta reda pa vad som hant.
Lyssna aktivt och empatiskt.
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Undvik motbeskyllningar.

Om det vid uppfoljning framkommer att vidtagna atgarder inte har gett onskat resultat
beslutar rektor i samrad med sektorchef om vidare atgarder.

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

Diskriminering innebar att ett barn/elev missgynnas av skdl som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och
dess forarbeten. Beskrivningarna nedan ar hamtade fran diskrimineringsombudsmannens (DO)
beskrivningar av diskrimineringsgrunderna':

Kén
Att bli samre behandlad pa grund av sin konstillhorighet. Forbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att bli sémre behandlad for att man genom sin kladsel eller pa annat satt visar att man tillhor
ett annat kdn an det man fotts med. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer for
kénsidentitet och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte
tanker andra sin konsidentitet omfattas av denna grund och ddrmed skyddet mot
diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Att bli sémre behandlad pa grund av sin hudfarg, sitt etniska eller nationella ursprung. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning
Att bli samre behandlad pa grund av sin religitsa askadning eller trosuppfattning.



Gotene kommun

Funktionsnedsattning
Att bli samre behandlad pd grund av varaktig nedsattning av sin fysiska, psykiska eller
begdvningsmassiga funktionsformaga.

Sexuell laggning
Att bli samre behandlad pa grund av att personen dar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

Alder
Att bli sdmre behandlad pa grund av sin alder.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som dr oonskat. Det ar den som ar utsatt
for trakasserier som avgor vad som ar oonskat eller krankande. Enligt lagen maste den som
trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier eller sexuella
trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor for den som trakasserar att
beteendet ar obehagligt och ovdlkommet. | vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att
inga papekande kravs fran den som kdnner sig trakasserad.

Sexuella trakasserier'

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling"

Krankande behandling innebar att ett en elevs vardighet krdanks. Har krankningen samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Den vanligaste typen av krankningar ar att uppleva sig oskyldigt anklagad eller att andra elever
visar sitt avstandstagande genom att retas, viska och skamta. Att bli slagen eller knuffad ar
ocksa en krankning.

Mobbning"
Forr talade man oftare om mobbning, med det begreppet anvands inte langre i skollagen.



Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebdr en upprepad
negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga

=
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en annan skada eller obehag.

Repressalier¥i

Repressalie betyder hamnd eller vedergallning. Personalen far inte utsatta en elev for straff
eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har
anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling. Det galler aven néar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Repressalieférbudet finns i 2 kap.

18 § diskrimineringslagen samt 6 kap. 11 § skollagen.

Thitp:

" http:

www.do.se/om-diskriminering/skvddade-diskrimineringsgrunder.
www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#trakasserier-och-sexuella

¥ http:

www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017

" http:

www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning

* http:

www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning

" SFS 2010:800. (2010). Skollagen. Stockholm: Utbildningsdepartementet, 6 kap 11 §.
SES 2008:567. (2008). Diskrimineringslagen. Stockholm: Kulturdepartementet, 2 kap 11 §.

Bilaga 1 Definition av begreppen framja, forebygga och atgarda

Kalla: Skolverkets allmanna for arbetet mot diskriminering och kréankande arbete (ar 2014) sid

12


http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#trakasserier-och-sexuella
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning
http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning
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FRAMJANDE arbete

. sy‘f:ta.r till att forstirka res-
pekeen for allas lika virde,

* omfattar alla diskri-
min:ringsgmndcma.

* riktas mot alla och bedrivs
utan férckommen anledning,
samt

* aren naturlig del 1 det
vardagliga arbetet.

Fxempel

At ge pcjkﬂr och Hickor lika
stort inflytande och utrymme
1 verksamheten.

Att belysa rasismens
idéhistoria.

Att 1 forskolan anvinda backer
som belyser olika typer av
familjebildningar eller olika

ITIiI'IG ritctcr.

FOREBYGGANDE arbete

. s].rl:tar till ate avvirja risker for
diskriminering, trakasserier
eller krinkande bchandling.

DCI'I

* omfattar endast omriaden
som I en ka.rrlf;iggning av
verksamheten identificrars
som riskfakrorer.

Exempel

Art gcnomf‘dra vf;irdcrings—
ovningar utifran identificrade
behov.

Att ha rastvakter som har upp-
sikt éver platser som eleverna
upplever som otrygga.

ATGARDANDE arbete

* kriver goda rutiner for att
uppticka, utreda och dtgirda
diskriminering, trakasscricr
eller krinkande |:|-c|1:1n4:||ing,

* ska pabérjas genast nir det
kommit signaler om att ctt

barn cller en elev kinner sig
diskriminerad, trakasserad

eller krinkt, samt

* Innebir atr verksamheren
miste vidta dtgirder som
dolkumenteras och utvirderas
for atr férhindra atr krink-
ningarna upprcpas.

Exempel
Utifrin den aktuella situa-

tionen fora samtal pa individ
och gruppniv:'i.




