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KVALITETSREDOVISNING

Kvalitetredovisningen ska redovisa hur de politiska malen har uppnatts och hur
kvaliteten har sékrats genom det systematiska kvalitetsarbetet

SAMMANFATTNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN

Elevhalsan har traffats en eftermiddag per manad och en férmiddag per manad alltsa en gang
var annan vecka. Fokus har legat pa utvecklingsfragor.

Vi har fatt en fordubbling av antalet psykologer i enheten under aret vi har nu 2 anstéllda
psykologer. For att anvanda kompetensen pa basta satt i skolorna har de fordelats ut pa
skolorna och deltagit i EHT pa skolorna. Man har gatt fran att ha fokus pa utredningar till att
ha handledning och konsultation.

Halsosamtalen redovisas nu ut pa skolorna pa gruppniva till undervisande larare men inte
alltid till EHT vilket vi maste forbattra under kommande lasar.

Pa specialpedagogsidan ar alla utom tva behoriga specialpedagoger. En &r under utbildning
och en kommer pabdrja sin utbildning inom kommande lasar.

Elevhalsan har blivit en sammansvetsad grupp som kan ge varandra erfarenheter och kunskap.
Det finns en stark vilja att ge alla elever de basta forutsattningarna och att framja ett
relationellt forhallningssatt samt utveckla larmiljoerna.

Pa Familjecentralen arbetar man med att framja uppvaxtvillkoren for barn och unga genom att
starka familjen da vi kan erbjuda ett lattillgangligt stod med alla vara olika kompetenser. Man
arbetar med ABC for foraldrar och ABC for pedagoger, riktade till férskolans pedagoger.
Grupperna riktade till pedagoger har 6kat under aret.

TTS-teamet har arbetat med bade enskilda elever och medverkat pd EHT for att framja arbetet
med narvaron samt varit forskolan behjélplig med att uppratta en plan for nérvaro.



GRUNDFAKTA OM ENHETEN

Specialpedagogisk kompetens

Specialpedagoger

8 specialpedagoger (7,4 heltidstjanster) 2,0 tjanst av den totala specialpedagogresursen var
riktad till forskolan.

Medicinsk kompetens

Skolskoterskor

4 skolskoterskor (3,8 tjanst). 0,20 tjanst (av totalt 3.8) &r avsatt till samordnande skolskoterska
som ansvarar for arbetet med elevhélsans ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
SOSFS 2011:9 enligt socialstyrelsens riktlinjer.

Skollakare

0,05 tjanst (2tim/vecka under elevernas skolveckor) skolldkaren ar medicinskt
ledningsansvarig (MAL). Om medicinska utredningar som gors infor en djupare utredning av
en elev (allsidig elevutredning) inte ryms inom denna tid debiteras enheten for ytterligare
kostnader.

Psykosocial kompetens
Kuratorer
5 kuratorer (4,40 tjanster)

Psykologisk kompetens
Psykolog
2 psykolog (1,8 tjanst) fordelad pa samtliga skolor i kommunen.

Tillbaka till skolan (TTS)
1 kurator (1,0 tjanst)
1 specialpedagog (1,0 tjanst)

Sarskild undervisningsgrupp
1 specialpedagog (1,0 tjanst)
2 larare (1,3 tjanst)

Familjecentralen
1 Forskollarare

Samlad Elevhalsa

Samtliga professioner ingar i varje skolas lokala elevhalsoteam. Specialpedagog, kurator,
skolskoterska och psykolog ingar alltid och TTS ca en gang per manad. Ansvarig rektor pa
skolan fordelar arbetsuppgifter och leder skolornas lokala elevhalsoteam (EHT).
Skolskaterska, kurator och specialpedagog har sin arbetsplats pa respektive skola.



Specialpedagogerna inom forskolan &r riktad till alla férskolor inom kommunen samt till
Familjecentralen och medverkar pa varje férskolas barnhélsoteam (BHT) 3 ganger per termin.
Under lasaret har man dvergatt pa vissa forskolor till handledning i arbetslaget, for att tidigare
anpassa och forandra verksamheten sa att det fungerar for alla barn.

Elevhalsans personal har traffats i sin enhet Elevhélsan var annan vecka. Innehallet i dessa
moten har varit framst utvecklingsfragor och information. Vi har dven delat in Elevhalsan
efter profession och da haft kollegial handledning och fokus pa utvecklingsarbete.

Specialpedagoger, kuratorer och TTS-teamet(tillbaka till skolan) har haft handledning med en
extern handledare ca tre tillfallen per termin.

Utbildningsinsatser har genomforts inom olika tester, kartlaggningar, observationsmodeller
och diagnoser exempelvis; ITPA(formagan att handskas med sprakliga begrepp, d.v.s. att
kunna ta emot, tolka, bearbeta och uttrycka sig verbalt och motoriskt), Logos (l&s och
skrivutredning), Dyskalkyli (matemtikscreening), RePulse (metod att hantera ilska och
impulser), tal sprak och kommunikation, Marte Meo samt natverksledare.

Familjecentralen

Pa Familjecentralen arbetar alla professioner, (barnmorskor, BVC-skoterskor fran bade
Narhélsan och Unicare, familjebehandlare, specialpedagog och forskollarare), utifran ett
familjecentrerat arbetssatt vilket innebér att insatser for barn och unga tar sin utgangspunkt i
hela familjen och deras levnadsvillkor. Malet ar att forbattra uppvaxtvillkoren for barn och
unga genom att starka familjen da vi kan erbjuda ett lattillgangligt stod med alla vara olika
kompetenser. Vi kan tidigt uppmarksamma barn och familjer i behov av uttkat stéd och
erbjuda detta. Familjecentralen ar dessutom en métesplats genom sina olika éppna grupper,
med mal att starka det sociala natverket runt barn och foraldrar. Genom var samverkan kan vi
aven starta upp olika gruppverksamheter vid behov.

Sarskild undervisningsgrupp

Under aret har en sarskild undervisningsgrupp startats for elever som bor pa
utredningshemmet Anneborg i Lundsbrunn. Eleverna har skrivs in pa Liljesten eller
Katedralskolan men undervisas i den sérskilda undervisningsgruppen.



SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Viktiga resultat

ITPA 3

ITPA-3 mater olika aspekter av muntligt och skriftligt sprak. Resultaten kan &ven anvandas
som indikatorer pa las- och skrivfardigheter och verkar som ett stod for att kartlagga
sprakutvecklingen. Den ger ocksa en vagledning kring hur eleven tar in information.

Under lasaret har 10 st ITPA 111 genomforts.

Logos

Logos &r ett datoriserat test som kartlagger en elevs las- och skrivférmaga. | elevhalsan finns
3 specialpedagoger som gér LOGOS-utredningar och har utbildning for detta. En fjarde
specialpedagog har ocksa utbildningen men arbetar inom forskolan och utreder inte LOGOS i
dagslaget.

Totalt antal LOGOS under lasaret: 12

Totalt antal omtestningar under laséaret: 13

Utredningarnas férdelning pa kommunens skolor:

Liljestensskolan: 0 nytest 5 omtest
Préstgardsskolan: 2 nytest 1 omtest
Ljungsbackenskolan: 6 nytest 4 omtest
Kallby Gard: 2 nytest 2 omtest
Lundabyn: 2 nytest 0 omtest
Héllekis skola: 0 nytest 1 omtest

Dyskalkyli — matematikscreening
Screening | : 7-9ar 2 st genomforda
Screening Il : 11-15ar 3 st genomforda

Kartlaggningar nyanlanda

Alla nyanlanda elever i kommunen &r kartlagda enligt Skolverkets kartlaggningsmaterial. De
delar som anvants ar steg 1 sprak- och erfarenheter, steg 2 litteracitet samt steg 2
numeracitet. Dessa elever har genomfort steg 1, sprak- och erfarenheter 3 elever, samt steg 2
litteracitet 3 elever och numeracitet 3 elever.

RePulse

RePulse ar en etablerad metod som anvands i skolan for de elever som har svarigheter att
hantera sina impulser. Brister i impulskontrollen visar sig inte enbart genom ett aggressivt och
utatagerande beteende, utan kan visa sig pd manga olika satt. Det kan exempelvis handla om
att en person har fér mycket impulskontroll och darfor uppvisar ett inatvand och depressivt
beteende. Utgangspunkten ar att svarigheter med impulskontroll beror pa att personen ofta
saknar alternativa satt att hantera situationen, samt att personen haft kortsiktiga vinster av ett
felaktigt beteende. De elever som genomgar RePulse-metoden, tranas i att fa tankar, kéanslor
och beteenden att samverka for att kunna ga fran ett okontrollerat destruktivt beteende, till ett
mer genomtankt agerande. Man utgar fran eleven och dar hon/han befinner sig just nu.
Tillsammans med eleven undersdker man vad som ligger bakom det destruktiva beteendet.
Under aret har 11 elever arbetat med RePulse, varav 9 &r avslutade. Tva kuratorer har arbetat
med RePulse i en klass pa en skola.



Néatverksmoten/Natverksledare

Beslut ar fattat kring att kommunen ska ha natverksledare som leder natverksmaten och vid
forfragan fran rektorer ocksa Vastbusmoten. Barn och utbildning ska sta for tva utbildade
natverksledare men har valt att utbilda en tredje natverksledare for att ytterligare fordela
arbetet. Den tredje natverksledaren &r klar i juni 2018. Som nétverksledare & man en neutral
ledare av motet.

Under lasaret 17/18 har vara natverksledare lett 6 Natverksmoten och 3 Vastbusmoten samt
haft 3 formoéten infor Natverk eller Vastbus. Samtliga méten har handlat om barn och
ungdomar mellan 9 och 17 ar. De flesta drenden rér barn mellan 12 och 16 ar. Det ar dubbelt
sd manga pojkar som flickor som det efterfragas natverksmaten eller Vastbusmoten kring.
Motena initieras av skola, vardnadshavare eller socialtjanst.

Marte Meo
Inom elevhélsan finns 3 utbildade Marte Meo-végledare och en under utbildning. Under
lasaret har arbete med Marte Meo som metod skett i 5 drenden.

Pedagogiska kartlaggningar

Under lasaret har det genomforts 27 pedagogiska kartlaggningar. En del av kartlaggningarna
har utforts pa uppdrag av Barnneuropsykiatriska mottagningar som del av pagaende utredning
och ovriga inom skolans verksamhet.

Allsidig elevutredning
11 allsidiga elevutredningar har genomforts.

Handledning av arbetslag: Specialpedagog
Under lasaret har 14 arbetslag inom forskolan och 13 arbetslag inom skolan deltagit i
kontinuerlig handledning.

Konsultation med arbetslag: Kurator

Kuratorer har deltagit i konsultation till arbetslag. P& en enhet tar kurator fram varderings-
och samarbetsdévningar kopplade till kursplaner i olika &mnen som pedagogerna kan arbeta
med.

Konsultation arbetslag: Psykolog
Under laséret har 16 arbetslag (lite osaker siffra da vi inte har alla uppgifter fran forra
psykologen) inom skolan erhallit konsultation vid ett eller flera tillfallen.

Psykologutredning
Psykologutredning genomfdrs vid fragestallning om forandrad skolform (ansokan till
sarskolan). Under lasaret har 11 psykologutredningar genomforts.

Psykologbeddmning

Psykologbeddmning genomfors vid fordjupad kartlaggning av skolsvarigheter dar det inte
finns misstanke om forandrad skolform. Bedomningen genomfors i ndra samarbete med
specialpedagog och undervisande larare. Under aret har 9 bedomningar genomforts.



Halsosamtal
Skolskoéterskorna har genomfort 628 halsosamtal
Halsosamtalen genomfors i ak 2, ak4 samt ak 7-8.
I analysen kom det bland annat fram
e | en ak 4:a upplevde eleverna att det var stokigt och pratigt i klassrummet. Klasserna
omorganiserades och 2 klasser blev 3 grupper.
e | en ak 4 sag man att eleverna hade dalig kunskap om kost och att de at daligt. I den
klassen hade skolskoterskan en lektion om kost.
e Overvikt/fetma som ledde till “omkontroller” viket resulterade i minskad utsatthet och
forbattrad hélsa
e Syn och horsel problem som har betydelse for inléarningen

Vaccinationer

Priorix: 159 stycken
Gardasil: 135 stycken

di Teki Booster: 132 stycken
Tetraxim: 2 stycken



Sarskilda kvalitetshdéjande insatser

Traffar Rektorer/ Forskolechefer och Elevhalsan

Det ar en positiv utveckling att traffar mellan elevhalsa och rektorer/forskolechefer kommit
till. Innehallet i traffarna har haft inkluderande larmiljéer som tema, vilket har satt igang
diskussioner och tankar hos deltagarna.

| forskolan ar samplaneringen igang i storre utstrackning an i skolan mellan férskolechefer
och forskolans specialpedagoger. | forskolan ser man att det som diskuterats pa métena
implementerats till viss del i verksamheten.

Handledning

Handledningstillfallen med arbetslag inom skolan har under lasaret minskat i jamforelse med
foregaende lasar. Behovet av handledning eller stéttning i sitt vardagsuppdrag upplevs dock
ha 6kat da antalet enskilda konsultationer med larare har 6kat. Handledning med klasslarare
har darfor forekommit i storre utstrackning an med arbetslagen. N&r handledning sker i
arbetslagen ar fler professioner narvarande. Dessa sker kontinuerligt.

Forskolan har kommit igang med handledning av arbetslag pa flera forskolor dock inte alla.
En effekt av det & minskade drenden till BHT.

TTS —skolfranvaro

Handlingsplanen for skolfranvaro ar reviderad och anvands aktivt inom skolan.
Franvarorutinerna fungerar och ar kanda ute i verksamheterna, de gléms inte bort utan
handlingsplanen for franvaro anvénds. Planen &r aven klar och implementerad i forskolan.
TTS har pa olika satt funnits med kring 2 elever pa Kallby Gard, 2 pa Prastgardsskolan, 2 pa
Ljungsbackenskolan, 2 pa Lundabyn, 1 pa Hallekis skola och 1 pa Liljestensskolan. Arbetet
kring varje enskild elev &r ett Team-arbete dar flera aktorer ar inne. TTS har olika roll i varje
team bade tidsmassigt och innehallsméssigt. Flera av eleverna foljs till och delvis fran skolan
av TTS allt fran 1 dag/vecka till 5 dagar/vecka. Kring 2 elever sker ocksa undervisning i
skolan. TTS har handledning till larare/arbetslag kring aktuella elever. Méten med foraldrar
och skola och samarbete i form av méten och samtal med framst socialtjanst, familjeteamet
och Barnneurologiska mottagningen i Mariestad sker kontinuerligt.

Utover ovanstaende arbete har TTS arbetat med natverksméten, RePulse, LOGOS, Marte
Meo och RePulse i klass. TTS har ocksa deltagit i flera av skolornas EHT-moten.

Kompetensutveckling for resurspersonal inom barn och utbildning

6 utbildningstillfallen har genomforts under lasaret med resurspersonal samt en gemensam
forelasning for resurspersonal, elevhélsa, rektorer och forskolechefer kring barn som stéller
extra krav pa verksamheten. Det syns forandringar i forhallningssétt hos resurspersonalen ute
i verksamheterna.

SKUA

Arbetet med SKUA har varit i varierad utstrackning pa olika skolor. Kursledarna har varit
med i skolornas planering av upplagg kring SKUA och aktivt drivande i varierad utstrackning
pa skolorna. Det har handlat om allt fran forelasningar, workshops, hjalp med material,
handledning av larare till lektionsuppldagg. Kursledarna har &ven deltagit i diskussioner kring
val av moduler till Iaslyftet vilket blev med SKUA inriktning. SKUA ér ett langsiktigt arbete
som kommer att fortlopa.



Familjecentralen

Arbetet med tidiga insatser pagar pa familjecentralen. En specialpedagog medverkar i
familjecentralens verksamhet tva formiddagar i veckan. Det ar valbesokt och foraldrar
kommer forberedda med fragor och det ges tillfalle for samtal och diskussion.

ABC i Forskolan

Kompetensutveckling sker i forskolan genom att arbetslag gar ABC (Alla Barn i Centrum) for
forskolan. Under aret har nio arbetslag genomgatt utbildningen. ABC i forskolan &r en
utbildning, 4 tillfallen & 2,5 timmar som syftar till att stirka skyddsfaktorer och minska
riskfaktorer inom forskolan.

ABC for foraldrar

Foraldrastodsprogrammet syftar till att starka banden mellan barn och féraldrar. De teman
som tas upp ar: Visa kérlek, Vara med, Visa véagen, Vilja strider och Syskonkarlek. Under
aret har tva foraldragrupper hallits. | varje grupp kan 10 foraldrar delta.

Kompetensutveckling for personalen pa Liljestensskolan
Forelasning om transsexualism och HBTQ genomfordes av psykolog under uppstartsdagarna i
januari.



MALSTYRNING

3=medel/hog
2=medel/lag
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Utvérdering av handlingsplan
Enhet Elevhalsan 2018-06-12
NAMNDENS/BO ONSKVART PLANERING ANALYS/SLUTSATS UPPFYLLEL NYA INSATSER/
LAGETS RESULTAT Dessa insatser/atgarder har vi Har det blivit som vi 6nskat? SE ATGARDER
VERKSAMHETS | Detta resultat vill vi gjort som leder till vart onskade Varfor eller varfor inte? Sok av onskvart | Beskriv insatser/atgarder
MAL na/detta ar VArt lage/resultat orsaker, dra slutsatser resultat/lage som planeras utifran
2016-2018 onskvarda lage e analys och uppfyllelse av

onskvart resultat

Barn, elever och
vardnadshavare
ska kanna tillit till
att utbildningen
haller hog kvalitet.
Barn och elever
ges mojlighet att
utvecklas mot
malen, sa langt
som mojligt,
utifran sina
forutsattningar.

Malet ar natt nar:

Barn och elever
upplever trygghet
och kanner trivsel.

Utbildningen har
tydligt
kunskapsfokus dar
kunskap vilar pd
delarna fakta,
fardighet, forstaelse
och fortrogenhet.

Kollegialt 1arande som
metod:

Anvanda kollegialt larande
som metod i méte med
arbetslagen. Samtliga
professioner inom
elevhalsan ar delaktiga
Handledning/konsultation,
fortbildning,
planeringsmoten och
utvarderingar. Organisation,
grupp/individ. Analys gors
gemensamt.

Det ar positivt att traffarna
mellan EH och RF har blivit
av dock upplever vi att det
inte varit prioriterade av
alla. Innehallet i traffarna
har satt igang diskussioner
och tankar hos nérvarande,
det har &nnu inte gett de
effekterna vi forvantat oss
ute i skolverksamheten. |
forskolan galler det att halla
i och halla ut, har ar
samplaneringen igang i
stOrre utstrackning &n i

Fortsétta med
traffarna EH och RF
med inriktning pa ett
gemensamt
forhallningssatt kring
tillgangliga larmiljoer.
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skolan mellan
forskolechefer och
specialpedagoger. |
forskolan ser man att det
som diskuterats pa métena
implementerats hos
forskolechefer och
specialpedagoger. Tréffarna
bor fortsatta for att fa en
gemensam grund samt for
att fa igdng arbetet mot ett
gemensamt mal. Vi behover
komma vidare till handling
som syns i verksamheterna
pa ett tydligare satt.

For att na langre behover vi
ha mojlighet att vid fler
tillfallen arbeta med dvrig
personal — vi och de har
brist pd gemensam tid. Vi
far inte heller i uppdrag av
alla rektorer att t.ex
handleda arbetslag.
Samtalen med
rektorsgruppen pagar och vi
hoppas de leder till positiv
utveckling.

Handledning har
forekommit i skolan men
har inte prioriterats sa som
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vi 6nskat utan asidosatts.
Behovet av handledning
eller stottning i sitt
vardagsuppdrag upplevs ha
Okat, specialpedagogerna
(EH) upplever att antalet
enskilda konsultationer med
larare har okat. (Gul).
Handledning med
klasslarare har forekommit i
storre utstrackning &n med
arbetslagen, da med flera
professioner narvarande vid
upprepade tillfallen.
Forskolan har kommit igang
bra pa flera forskolor dock
inte alla. En effekt av det &r
minskade &renden till BHT.

Pa en del skolor har
kuratorerna arbetat med
handledning till arbetslagen
strukturerat. | enskilda
arenden vid enstaka
tillfallen sker det standigt,
Pa nagon skola arbetar vi
med utvecklingsarbete kring
larmiljoer.

Skolskoterskorna har haft
pubertetsundervisning i ak
5, information till elever i

Regelbundna
handledningstillfallen
utover
specialpedagogiska
lyftet planeras in i
kalendariet pa
skolorna och
forskolorna.

Kuratorerna kommer
fortsatta driva
onskemalet om
tillfalle att handleda
arbetslag.

12




Inkluderande arbetssatt
Arbeta for att
“atgirdsprogram” och
“extra anpassningar” blir
levande dokument som
paverkar elevens
vardagssituation och
larandet. Fler tillfallen till
diskussion och genomgang
av dokumenten.

arskurs 6 om sex och
samlevnad, samt i en skola
gallande arskurs 4 om halsa
utifran de analyserna som
gjorts efter hdlsosamtalen i
ak 4.
Undervisningstillfallena gav
tillfalle till diskussion och
reflektion.

Det uppréttas sallan nya AP
pa hogstadiet utan det ar
gamla AP sedan tidigare
stadie som fornyas och
utvérderas var 6-8 vecka.
Lararna ar mer med i
analysen infér AP och blir
da medvetna om atgarderna,
de &r &ven med vid
uppfoljningen vilket gor att
de maste veta vad som star
och efterleva det. Det &r inte
vanligt att AP avslutas i
nagot stadium vilket
troligtvis beror pa att man
anpassar mer pa gruppniva
eller inom ramen for den
ordinarie undervisningen
vilket betyder att sarskilt
stod kravs mer séllan och

Insatsen planeras
fortskrida &ven
kommande lasar.

Malet ar farre
individuella
anpassningar och AP.
Fokus pa god
undervisning och fler
anpasshingar pa
gruppniva.
Specialpedagogiska
lyftet bidrar
férhoppningsvis till
detta.
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Resultaten av diagnoser och
screeningar analyseras och
paverkar undervisningen i
hogre grad. EHT analyserar
resultaten och skiftar fran
individ till gruppnivabade i
analys och insatser.
Pedagogiska konsekvenser
av testresultat diskuteras i
specialpedagog/speciallérar
gruppen och fors ut till
berérda pedagoger och
arbetslag

darfor blir av mer langvarig
karaktar. Det ar svarare att
félja upp extra
anpassningar,
specialpedagogerna ar inte
med i den uppfdljningen pa
samma sitt som vid AP,
upplevelsen &r att det inte
blir samma systematik i det
och att det har en tendens att
bara rulla pa.

Resultat av screeningar och
tester blir delgivna
elevhalsan pa EHT
tendensen &r fortfarande att
man ser vilka elever som
behdver stotning vilket ar
positivt i bemarkelsen att de
i ett tidigt stadie kan fa sina
behov tillgodosedda.
Analysen sker redan nu men
bor i hogre grad laggas pa
gruppniva for att dven ge
lararen ett riktmarke krig
vart det behdvs mer tréning.
Arbetet med att aterféra och
anvénda resultaten kan
utvecklas ytterligare.
Specialpedagog- och
specialldrargruppen har
under aret arbetet fram en

(kuratorerna)
Elevhalsan behdver
vara tydliga i vara rad
och forslag om
anpassningar, att
sociala anpassningar
ar lika viktiga som
pedagogiska.

Kuratorerna 6nskar en
konkret tidsplan for
arbetet med atgérder
utifran
kartlaggningsresultat.
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Kuratorer deltar i enhetens
arbete kring trygghetsfragor
pa organisation-, grupp- och
individniva.

Kompetensutveckling for
resursassistenter och
resurspedagoger under
laséret.

Vid hélsosamtal och
spontana besok hos
skolskoterskan kan
otrygghet och bristande
trivsel uppméarksammas.
Denna information lyfts i

kommunovergripande plan
kring vilka screeningar som
ska goras i respektive
arskurs samt en plan kring
vad som konkret ska goras
om ndr det brister.

Kuratorerna deltar i
enhetens arbete kring
trygghetsfragor med
planering, utvardering,
utredningar, atgarder pa
organisations-, grupp- och
individniva

Flera utbildningstillfallen
har genomforts under aret.
Invéntar svar fran
utvardering men
upplevelsen &r att deltagarna
varit ndjda. Man kan se
vissa forandringar i
forhallningssatt hos
resurspersonalen som vi
tolkar att tillfallena bidragit
till.

Hélsosamtalen samt
spontanbesok har utmynnat
I att vissa elevarenden lyfts
pa EHT och/eller med

Fortsatter

nastkommande lasar
med en traff i manad.
Vi hoppas ga fran ett
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EHT med berérd pedagog
samt vardnadshavare.

Sprak — och
kunskapsutvecklande
arbetssatt

SKUA-kursledarna driver
kompetensutveckling och
kollegialt larande kring
SKUA pa kommunens
skolor.

ber6rda pedagoger.

Under halsosamtalen far
man en overskadlig bild av
elevernas fysiska och
psykiska halsa samt deras
arbetsmiljo. Samtalen
handlar mycket om kost,
motion, smnvanor,
skarmtid, relationer och
trivsel.

Pa vissa skolor deltar
skolskoterskan i Trygghets-
och likabehandlingsfragor.
Skolskoterskan deltar pa
foraldramoten.

Skolskoterskorna har varit
pa olika fortbildningar
under lasaret, sasom
horselutbildning,
diabetesutbildning,
skolskoterskekongress,
PMO-
administratorutbildning.
Deltagit i planeringsmdten
och utvérderingar. Arbetat
med organisationsfragor
kollegialt.

Skolskoterskorna ar med
och utformar remiss till

kategoriskt- till ett
relationellt perspektiv
i storre utstrackning
an i dagslaget.

Under nasta lasar
planerar
skolskoterskorna att
ga ut i arbetslagen, for
att fa ett narmare
samarbete samt fa en
overblick av eleverna.
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Specialpedagog ar med pa
familjecentralens grupper
och talar om barns tidiga
sprakutveckling.

Specialpedagog deltar pa
foraldramdten pa forskolan
och talar om barns tidiga
sprakutveckling.

Specialpedagogerna i
forskolan arbetar pa att
implementera Fore
Bornholmsmodellen pa
samtliga av kommunens
forskolor.

logoped

Arbetet med SKUA har inte
fortlopt i den utstrackning vi
onskat vid lasarets start.
Kursledarna har varit med i
skolornas planering av
upplagg kring SKUA och
aktivt drivande i varierad
utstrackning pa skolorna.
Det har handlat om allt fran
forelasningar, workshops,
hjalp med material,
handledning av larare och
lektionsupplégg.
Kursledarna har aven
deltagit i diskussioner kring
val av moduler till l&slyftet
vilket blev med SKUA
inriktning.

Arbetet med tidiga insatser
pagar pa FC. Det ar
valbesokt, foraldrar kommer
forberedda med fragor.

Specialpedagogerna har inte
varit med i Onskad
utstrackning pa
foraldramétena pa grund av
att de inte blivit tillfragade.

SKUA ar ett
langsiktigt arbete som
kommer att fortlopa
kommande lasar.
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Specialpedagogerna arbetar
pa att implementera
Bornholmsmodellen i
kommunens samtliga
forskoleklasser.

Olika sprakliga metoder
sasom praxis, bildstod,
TAKK, AKK
implementeras i forskola
och skola for att starka och
utveckla barns sprakliga
utveckling.

Utvecklande larmiljoer.
Elevhalsan arbetar utifran
”Viégledning for elevhélsan”
for att skapa en samsyn
kring uppdrag och
gemensamma mal. Skapa en
gemensamhetsplan.

Specialpedagogerna i
forskolan har informerat om
Bornholmsmodellen pa
forskolornas stora
utvecklingsgrupp. Men
ingen forskola anvéander
materialet kontinuerligt i
dagslaget. de upplever att de
inte hinner med
Bornholmsmodellen pga att
man arbetar med laslyftet
och fokuserar pa det.

Bornholmsmodellen
anvands i flera F-klasser,
flera f-larare har varit pa
utbildning. Anvands ej i
onskad utstrackning, bor
anvandas till fullo for basta
resultat.

Pa forskolan laggs det mer
pa gruppniva medan i
skolan mer pa individniva.
Anvandandet minskar med
stigande alder. Vi arbetar i
skolan for att ska anvanda
olika sprakliga metoder pa
generell niva som ett stod
for alla elever.

Arbetet pa
familjecentralen
kommer utokas med
ytterligare en
specialpedagog en fm
i veckan.

Inprint 3 utbildning
for specialpedagoger
och speciallarare pa
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Inleda samtal mellan
Elevhalsa och rektorsgrupp
(fsk och skola) *vad betyder
det att NPF-sékra en skola
*ge forslag om ett
studiebesok till
Kéllbrinkskolan Huddinge
*vad extra anpassningar ar
*hur extra anpassningar och
atgardsprogram blir ett
levande dokument som
paverkar larandet och
elevens vardag

*vad inkludering/relationellt
synsétt innebér.

Samtliga professioner inom
elevhélsan ar delaktiga i
utformandet av utvecklande
larmiljoer.

Elevhélsan har arbetat
utifran véagledning for
elevhalsan for att skapa en
gemensamhets plan, man
har tittat pa de olika
professionernas
arbetsbeskrivningar och
uppdrag och skrivit en text
som finns pa kommunens
hemsida.

Skolskoterskorna kommer
att sammanstalla
gemensamma dokument for
att elever och
vardnadshavare ska fa en
enhetlig bild av Elevhalsan,
och for att vi som
skolskoterskor ska arbeta
likvardigt. Patientsékerhetsb
erattelse for elevhéalsans
medicinska insatser har
presenterats for ndmnden.

Studiebesok har ej
genomforts.

skolorna.

Specialpedagogerna
kommer arbeta vidare
for att gora en plan
eller arbetsbeskrivning
for att det ska bli sa
likvardigt som

mojligt.
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EH har pa nagra skolor och
fritids varit med i tankar
kring utformandet och
utvecklandet av larmiljoer
och visat pa flera olika
exempel pad hur man kan
tdnka och vad som varit
framgangsrikt.
Specialpedagoger i
forskolan &r inbjudna att
delta kring utformandet av
larmiljéer pd kommande
forskola som ska byggas i
Kallby.

Studiebesodk nasta
l4sar tillsammans med
RF.

Specialpedagogiska
lyftet och handledning
I skolan samt
kontinuerlig
handledning till
arbetslag i samtliga
kommunens forskolor
blir ett led i vart
forebyggande och
hélsoframjande arbete
kring utvecklande
larmiljoer.

Barn och elever
ska ges
forutsattningar som

Malet ar natt nar:

Nar barn och elever

Inkluderande arbetssétt

Skapa fysiska

Det ser olika ut pa skolorna/
i klassrummen, det ar en

Fortsatta arbetet
genom
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framjar det
livslanga larandet.

utvecklas och
rustas for framtiden
i en val fungerande
organisation.

Nar barn och elever
ges mojlighet att
paverka sitt larande
genom delaktighet
och inflytande.

forutsattningar i miljon som
framjar larande.

NPF-sédkra kommunens
forskolor och skolor s att
de ar tillgangliga for alla
barn. Att bredda
anpassningar till gruppniva
sd att alla omfattas av dem.
Malet &r att alla elever skall
vara delaktiga i alla
larandesituationer och
aktiviteter sa langt som
mojligt.

paborjad men pagaende
process som vi behdver
arbeta vidare med.

Arbetet med att utveckla
larmiljéer och generella
anpassningar pagar. Det
finns “0ar” pa varje skola
och forskola déar
anpassningar lyfts till
gruppniva, det har under
lasaret blivit en utveckling i
positiv riktning.

Vi har pagaende samverkan
med rektorerna. Vi ser att vi
behdver arbeta mer med
olika begrepp och genom
det bli mer samstdammiga
och da fa en samsyn.
Uppdraget ar inte ett enskilt
uppdrag och insatser ska
lyftas i EHT for att fa
legitimitet. Laggas pa
kollegialt larande och dér
aven resonera om vad de
olika begreppen star for.
Aven nagot vi behover ta
upp i RF-gruppen

Det &r viktigt att
implementera relationellt

specialpedagogiska
lyftet och handledning
i bade forskola och
skola.

Vi arbetar vidare for
att elever ska ha
mojlighet att vara med
och kanna delaktighet.
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TTS lyfter analysen av
franvaro i kommunens
forskolor och skolor fran
individniva till grupp- och
organisationsniva.

Handlingsplanen kring
franvaro revideras,
fortydligas och
implementeras sa det blir ett
levande dokument.

En plan kring franvaro gérs
aven for forskolan.

perspektiv istéllet for
kategoriskt vilket vi sett en
positiv utveckling i.

Handlingsplanen ar
reviderad och anvands
aktivt inom skolan.
Franvarorutinerna fungerar
bra och & mer kanda ute i
verksamheterna, de gloms
inte bort utan
handlingsplanen for
franvaro anvands. Planen ar
klar och implementerad i
forskolan.

Barn och elever
ska ges kunskaper
om
forutsattningarna
for en god miljo
och hallbar
utveckling.

Malet ar natt nar:

Nar barn och elever
har forstaelse for
och vet innebdrden
av en god miljé och
hallbar utveckling.

Samverkan med det
omgivande
samhallet
forekommer
kontinuerligt och

Barn, elever och pedagoger
deltar gemensamt i arbetet
med att formulera mal,
planera, genomfdra och
utvérdera larandet for
héllbar utveckling.

Pagaende arbete under
lasaret med, trivselenkat,
paborjad NPF-sékring,
halsosamtal, inkluderande
larmiljoer, foreldsningar for
elever samt for personal,
eht-moten och
trygghetsteam som arbetar
aktivt med trivsel och att
alla ska ké&nna sig trygga i
skolan. Detta arbete
innefattar saval utvardering
som ett fortskridande arbete
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omvarldsfragor
ingar som en
naturlig del i det
pedagogiska
arbetet.

mot malen. Arbetet med
hallbar utveckling ar en
konstant process vilket
innebér att vi standigt
utvecklar saval oss sjalva
som det praktiska arbetet pa
skolorna. Hallbar utveckling
kan delas in i tre delar
Miljo och ekonomisk
hallbarhet

Social hallbarhet

Halsa- och livsstilsfragor.

Elevhalsan har kommit
langt inom malen som
behandlar social hallbarhet
och hélsa- och
livsstilsfragor men i och
med den konstanta
processen i dessa fragor
kravs det att vi fortsatter
utveckla och arbeta framat
utifran de krav samhaélleliga
forandringar staller pa oss i
var samtid. Rorande miljo
och ekonomisk hallbarhet
behover vi mer kunskap for
att implementera och
utveckla detta vidare i
verksamheten. Arbetet med
miljofragor pagar och ar en
del av elevernas vardag i
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Elevhalsan analyserar
tillsammans trivselenkaten
pa EHT for att framja allas
arbetsmiljo.

undervisning och rutiner.
Det som behovs ytterligare
ar 6kad delaktighet fran
eleverna i utformning och
utvardering av arbetet.
Resultaten blir battre om vi
gemensamt arbetar
tillsammans fran ledning till
elev.

Kuratorerna deltar i
genomgang, utarbetande
och analys av trivselenkater.

Behovet av att
forbattra arbetsmiljon
for och med eleverna
och personalen &r en
fortsatt viktig uppgift

under kommande
l4sar.
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SAMMANTAGEN ANALYS - UTIFRAN BADE DET SYSTEMATISKA
KVALITETSARBETET OCH HANDLINGS-PLANEN

| elevhalsan ser vi att vi behdver fokusera mer pa att vara atgarder/ insatser hamnar pa grupp
och organisationsniva sa att vi inte bara hamnar pa individniva. Vi behover fokusera pa
generella anpassningar sa att vi kan mota de flesta eleverna/barnen redan fran bérjan. Arbetet
med att utveckla larmiljoer och generella anpassningar pagar. Det finns “0ar” pa varje skola
och forskola dar anpassningar lyfts till gruppniva, det har under lasaret blivit en utveckling i
positiv riktning. Skolskoterskornas halsosamtal stodjer detta arbete da aterkopplingen utifran
samtalen ligger pa gruppniva.

Elevhalsans personal & mycket positiva till mdten med RF. For att 6ka var samsyn behdver vi
traffas och diskutera olika begrepp och sétt att arbeta. Det ar viktigt att implementera
relationellt perspektiv istéllet for kategoriskt detta arbete har paborjats och vi ser en positiv
utveckling kring detta.

Vara allsidiga elevutredningar har kraftigt minskat under aret fan 36 forra lasaret till 11 i ar.
Pa detta satt har vi frigjort resurser till att arbeta mer forebyggande och framjande.

Inom forskolan har ABC for foraldrar anordnats under 2 tillfallen och haft 10 féraldrar varje
gang (full grupp). ABC till pedagoger har genomforts med 9 grupper en ékning till antal fran
forra aret.

TTS-teamet har ett antal elever med franvaroproblematik som de arbetar aktivt kring. De har
aven funnits med pa EHT till viss del pa skolorna. Franvaroplanen har blivit ett naturligt
hjalpmedel ute pa skolorna och har behdver vi ta ett kliv framat och bli battre pa analyserna
av franvaron s att vi ar steget fore.
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UTVECKLINGSOMRADEN

Traffarna rektorer/forskolechefer och elevhalsan bor fortsétta for att fa en gemensam
grund och en samsyn kring inkluderande larmiljoer och relationellt perspektiv. Vi
behéver komma vidare till handling som syns i verksamheterna pa ett tydligare sétt.
Kontinuerliga, organiserade handledningstillfallen utover specialpedagogiska lyftet
inom bade skola och forskola. Ska handledning och konsultation anvandas som ett
verktyg for skolutveckling &r det av vikt att detta betonas och prioriteras pa alla
nivaer.

Vi behover lyfta analysen kring franvaro ytterligare en niva och titta pa monster pa
gruppniva samt larmiljon kring elever med hog eller aterkommande franvaro for att
kunna arbeta forebyggande och halsoframjande. Fokus pa god undervisning och fler
anpassningar pa gruppniva. Specialpedagogiska lyftet bidrar forhoppningsvis till
detta.

Utbildningstillfallena for resurspersonal fortsatter aven nastkommande lasar med en
traff i manaden med utgangspunkt i att ga fran ett kategoriskt- till ett relationellt
perspektiv i storre utstradckning &n i dagsléaget.

Familjecentralen: Vi behover forstarka arbetet med de av vara foraldrar som har
intellektuella funktionsnedséttningar och dar kommer vi att anvéanda oss av PYC,
parenting young children, som &r ett australiensiskt utbildningsprogram som &r
sammanstallt till svenska efter mangarig forskning. Syftet ar att starka och utveckla
dessa foraldrars formaga till samspel med och omvardnad av sina barn genom
konkret, riktat stod.

Familjecentralen kommer dessutom att arbeta fram en egen modell for Gotene utifran
Rinkebymodellen, dar var familjebehandlare tillsammans med BVC-skéterska aker
hem till alla nyblivna foréldrar pa forsta hembesoket. Syftet med att
familjebehandlare deltar vid besoket ar att ge tidig information om vilket stod de
nyblivna foraldrarna kan fa genom Familjecentralen, samt att tidigt kunna fanga upp
dem som &r i behov av extra stod i sitt foraldraskap.

Forskollarare och specialpedagog i familjecentralen kommer att ga en
gruppledarutbildning i Stockholm, ”Foréldraskap i Sverige”, for att kunna halla
fordldragrupper for utlandsfodda fordldrar. Upplagget dr liknande "ABC for
foraldrar” och en pilotgrupp kommer att genomfdras under hgstterminen 2018.
Sarskilda undervisningsgruppen kommer att forstarkas med en socionom med
erfarenheter fran arbete i Magelungen syftet ar att forstarka motivationsarbetet med
eleverna.
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