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Arvodesreglemente for fortroendevalda

Syftet med arvodesreglementet ér att gora de ekonomiska forutsiattningarna for
fortroendeuppdraget tydliga. En fortroendevald ska inte drabbas ekonomiskt negativt pa grund
av sitt uppdrag. Rollen som fortroendevald mnebir ofta ett engagemang som kan vara langt 6ver
vad den ekonomiska ersittningen motsvarar.




Allmant

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725) det vill siga:

a) Ledamoter och ersittare 1 kommunfullmiktige, styrelser, naimnder, kommittéer och
motsvarande organisation som valts av kommunfullmiktige

b) Rewvisorer utsedda for granskning av kommunens rikenskaper

¢) Ledamoter och ersittare 1 utredningskommittéer, projektgrupper, referensgrupper,
arbetsgrupper och tillfilliga beredningar

d) Ledamoter och ersittare 1 kommunala bolag, kommunalforbund, gemensamma
namnder och styrelser

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 9% av heltid giller endast 6
§ samt 14 - 23 §8§.

§ 2 Giltighetstid

Bestimmelserna giller fran och med den 1 januari 2019 och den foljande mandatperioden.

§ 3 Ersattning till annan an fortroendevald

Arvode och eventuell ersittning for forlorad arbetsfortjinst enligt detta reglemente kan betalas
ut till personer som kallats av kommunen att inga 1 siarskilda referensgrupper och arbetsgrupper
for kommunala projekt.

§ 4 Ersattningsberattigade sammantraden med mera

Tiianstgorande ledamoter, inklusive nirvarande ersittare och andra fortroendevalda som getts
narvaroritt, har ritt till ersittning enligt vad som star 1 4-5 §§, 8 § (tmarvode) och 9 -13 §§
(forlorad arbetsfortjinst, forlorad semesterforman och férlorad pensionstorman) for
sammantriaden med mera. De tillfillen som ger ritt till ersittning stir 1 punkterna a - 1 nedan.
Ersittning och arvode for sammantriden utover § 4, punkt a betalas ut till ledamoter och
ersittare som ar kallade.
For ordforande och vice ordférande giller vad som anges 1§ 7 Begrinsat arsarvode.

a) sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och 6vriga nimnder,

namndernas arbetsutskott, liksom revisorernas sammantriaden

b) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper, referensgrupper,
arbetsgrupper och tillfilliga beredningar

¢) protokollsjustering, da sirskild tid och plats bestimts
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d) att som en del av det kommunala fortroendeuppdraget folja verksamheten genom till
exempel informationsmaoten, uppdrag som kontaktperson eller uppdrag som
kontaktpolitiker

e) forhandling eller forberedelse infoér forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

f) overliggning med foretridare for annan kommunal instans dn det den fortroendevalde
sjalv allhor

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organisation

h) overliggning med kommunchef, sektorchef eller annan anstilld vid den kommunala
mstans den fortroendevalde sjilv tillhor

1) besiktning eller inspektion
) overliggning med utomstiende myndighet eller organisation
k) fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

) reseersittning till gruppmoten infér kommunfullmiktigesammantriden
Kurser och konferenser

Vid deltagande 1 kurser och konferenser ska ersittning betalas ut for forlorad arbetsfortjianst.
Vidare betalas ett halvt timarvode ut for de antal timmar utbildningen varar, dock maximalt 8
timmar per dag. Kursen eller konferensen ska vara relevant for uppdraget.

Det ir attestant enligt attestantforteckningen som godkinner en kurs/konferens och beviljar
eventuell ersittning 1 enlighet med dessa regler, for savil ordféranden som ledamoter 1
niamnder och kommunfullmiktige. Allt deltagande 1 kurser/konferenser sker imom respektive
namnds beviljade medel.



Arvoden for fortroendevalda
§ 5 Allmant

Arvoden och ersittningar enligt dessa regler baseras pa for tidpunkten gillande
riksdagsledamots arvode x faktorn 0,97, se bilaga "Beloppsbilaga till
ersittningsbestimmelserna”. Faktorn tar hinsyn tll att riksdagsledamotsarvodet hojts med ett
belopp gillande kostnadsersittningar. Arvodena 1 detta reglemente justeras arligen per den 1
Januarl.

§ 6 Arsarvode for kommunalrad och oppositionsrad

Med begreppet kommunalrad menas kommunstyrelsens ordforande och med begreppet
oppositionsrad menas kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.

Kommunfullmiktige beslutar om arsarvode for fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa
heltid eller minst 40 % av heltid. Beloppen som fullmiktige beslutat finns 1 bilaga
"Beloppsbilaga till ersiattningsbestimmelserna”.

Arsarvodet innefattar all tid som liggs ner for att utféra uppdraget.

Fortroendevalda som dr arvoderade pa heltid har ritt till betald ledighet for semester enhigt
foljande:

Under 50 ar: 27 dagar

50 ar eller dldre: 32 dagar

Semesterledigheten ska forliggas sa att uppdraget kan utforas pa ett korrekt sitt. Om
semesterledigheten ér lingre dn tva veckor avgér kommunledningen om en ersittare ska utses.
AB:s regler giller for semesterdagstilligg.

Om en arsarvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annan orsak ar forhindrad att
utfora sitt uppdrag under Lingre tid dn tva veckor ska arvodet minskas 1 motsvarande man.

Fortroendevald som vikarierar istillet for kommunalrad eller oppositionsrad ska fa erséttning
for uppdraget pa samma niva som ordinarie kommunalrad eller oppositionsrad.

Om kommunalradet eller oppositionsradet tjanstgor 1 andra centrala, regionala eller lokala
funktioner pa uppdrag av kommunen, Sveriges kommuner och landsting eller
Kommunalférbundet Skaraborg har de ritt att ta emot eventuellt kompletterande arvode for
dessa uppdrag.

Nagon reglerad arbetstid giller inte. Ordforandena arbetar oftast med fragor som beror
kommunen och da star de till kommunens forfogande dven nir de ir pa andra uppdrag. Mot
bakgrund av detta iar det inte rimligt att begira att ordférandena ska begira tjanstledighet for
uppdrag som utfors pa central/regional eller annan lokal niva. Sidana uppdrag ir oftast en
direkt foljd av uppdraget 1 kommunen.

§ 7 Begransat arsarvode for ordforanden och vice ordféranden

Det begriansade arsarvodet for ordforanden och vice ordféranden inkluderar all verksamhet
utom sammantriaden med styrelse/niamnd och arbetsutskott da protokoll eller
minnesanteckningar fors. Detta innebir att utover det begrinsade arsarvodet (se "Beloppsbilaga



till ersattningsbestimmelserna”) har ordféranden och vice ordféranden ritt att fi ersittning och
arvode for protokollforda sammantriden med styrelse/nimnd och arbetsutskott, pa samma
villkor som for 6vriga fortroendevalda, se § 4.

Ersittning for forlorad arbetsfortyanst, forlorad pensionsforman samt forlorad semester igar 1
ordforandens/vice ordforandes begrinsade arsarvode. Undantag fran detta ar 6verliggningar
med foretridare for andra kommunala organ eller med 1cke kommunala organ samt
presidiemoten med 6vriga namnder. Vid sadana overliggningar och moten betalas ersittning
tor forlorad arbetsforianst ut. Ersittning for forlorad arbetstortjanst betalas dven ut for
arendeberedningar, da ordféranden/vice ordféranden har totalt mindre an 10 % 1 begriansat
arsarvode.

§ 8 Timarvode for sammantraden med mera

Timarvode betalas ut per paborjad kvart for sammantridestid/uppdragstid och inkluderar
ersattning for arbete forenat med det politiska uppdraget till exempel lidsning av handlingar,
restid till och fran sammantride etcetera.

§ 9 Kontaktdagar

Samtliga fortroendevalda har ritt till tva kontaktdagar per ar. Kontaktdagarna ér tll for att
underlitta den fortroendevaldes méjlighet att genomfora sitt politiska uppdrag 1 kommunen.
Den fortroendevalde kan anvinda kontaktdagarna enskilt eller tillsammans med andra
fortroendevalda.

Ordforande godkianner ledamots kontaktdagar. Det ar attestant enligt attestantforteckningen
som godkinner kontaktdagar for ordforanden 1 nimnder och kommunfullméiktige.

Ersittningen ar imarvodet enligt § 8, dock maximalt 8 tmmar per kontaktdag. Forlorad
arbetsfortjanst betalas ut.



Ersattningar for fortroendevalda

§ 10 Allmant om ersattningar

For att ersittning enligt 11-13 §§ ska betalas ut ska fortroendevald anmiila sina personliga
mkomstuppgifter, adress till arbetet och dven arbetsforhallanden pa den blankett som finns for
detta syfte. Ersittning betalas endast ut efter att intyg fran arbetsgivaren limnats i gillande savil
forlorad arbetsfortianst som forlorad semester- och pensionsforman. Blanketten limnas vid
forsta sammantriadet vid en ny mandatperiod och direfter minst en gang arligen. Blankett ska
aven limnas vid foriandring av inkomst eller annan uppgift. Det dr den fortroendevalde som éar
ansvarig for att uppgifterna som limnas iar korrekta och aktuella.

Ritten all ersiattning enligt 11 - 13 §§ omfattar dven ledighet nir det inte kan anses skiligt att de
tortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till sammantridet eller
motsvarande.

§ 11 Forlorad arbetsfortjanst

A: Normalberakning

Grunden for berikningen av forlorad arbetsfortjanst dr att da nagon efter éverenskommelse
med sin arbetsgivare tar ganstledigt for att utfora politiskt fortroendeuppdrag ska ersittning for
forlorad arbetsfortianst beriknas som om den fortroendevalde vore 1 tjinst.

For fortroendevald med flera anstillningar riknas forlorad arbetstorgianst utifran den
mkomstforlust som giller vid det aktuella tillfillet.

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsfortianst. Arbetsgivarintyg om
timlon, eventuell forlorad semesterforméan, eventuell forlorad pensionsforman med mera ska
limnas in till Iénenheten 1 januari varje ar. Forlorad arbetsfortjanst kan dven styrkas genom att
vid varje tillfille Iimna mn ett intyg fran arbetsgivaren alternativt Ilonespecifikation dér
loneavdraget dr redovisat specifikt. Ersittning for forlorad arbetsfortinst for det nya aret betalas
ut forst nar intyg fran arbetsgivaren har limnats in.

Ersittning betalas normalt ut for hogst 8 timmar per dag. Ersittning kan betalas ut for mer dn 8
timmar om den fortroendevalde kan visa att hen har en schemalagd arbetstid som overstiger 8
timmar och maste vara ledig mer dn 8 timmar for ett uppdrag. Da ska ersittning utbetalas for
det faktiska antalet immar som den fortroendevalde maste vara ledig.

En fortroendevald som ir helt ledig fran sin géinst och diarmed inte far nagon l6n fran sin
arbetsgivare har inte ritt till ersiattning for forlorad arbetstorginst. Detsamma giller for en
fortroendevald som arbetar deltid och har tagit partiell och generell anstledighet.

I de fall den fortroendevalde far arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller foraldrapenning
betalas ersittning ut med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt
uppdrag. Det begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande.

Ersattningsbar tid

Ersittning betalas enligt ovan for tid da den fortroendevalde deltagit 1 sammantride eller annat
uppdrag som ger ritt till ersiattning. Ersittning for forlorad arbetsfortjianst betalas ut for den tid
motet/uppdraget varat, inklusive faktisk restid mellan hemmet/arbetsplatsen och platsen for



motet/uppdraget. Som ersittningsberittigad tid kan idven den tid riknas, som kan uppkomma
till foljd av att ssmmantride/uppdrag halls pa sadan tid att aterging till arbetsplatsen inte ar
meningsfull, till exempel vid langa resor och arbetets organisation.

B: Schablonberakning

Fortroendevalda som mte har schemaforlagd arbetstid och som kan visa att de forlorat
arbetsforganst men inte till vilket belopp, far ett schablonbelopp per timma motsvarande 30 %
av 1/165:e del av kommunstyrelsen ordforande méanadsarvode (for niarvarande 95,64 kr).
Schablonbeloppet ir inklusive semesterersittning.

C: Egenforetagare
Med egenforetagare avses dgare till enskild firma alternativt delidgare 1 handelsbolag. Foretaget
ska vara registrerat och bedrivas 1 aktiv form.

Egenforetagares ersittning grundas pa manadsinkomsten 1 verksamheten. Manadsinkomsten
ska bekriftas genom intyg av revisor. Om mkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta sitt ska
mkomstbortfallet grundas pa senast taxerad inkomst fran foregaende ar. Kopia pa senaste
besked om slutlig skatt fran Skatteverket ska 1 sa fall limnas till lonekontoret. Det innebir
exempelvis att for ar 2019 ska besked fran 2018 limnas in, som avser inkomstaret 2017.

Som alternativ ersittning for forlorad arbetsfortjianst kan egen foretagare ansoka om
schablonberiknad arsinkomst. Som villkor for schablonberiknad arsinkomst krivs att foretaget
ar registrerat och bedrivs 1 aktiv form. Dessutom krivs att egenforetagaren kan redovisa och
styrka godtagbara skil for varfor det inte gar att visa upp faktisk forlorad arbetsfortinst.
Exempel pi ett sidant skiil kan vara att det egna foretaget har en ojamn omsittning eller
liknande vilket 1 sa fall styrks genom tidigare arsredovisningar och léneuttag. Schablonberiknad
arsinkomst betalas ut med 42 % av kommunstyrelsen ordférande arsarvode (for niarvarande
265 000). Kommunstyrelsens arbetsutskott godkianner érsvis om schablonberiknad arsinkomst
ska betalas ut.

For fortroendevald som inte har reglerad arbetstid giller schablonarbetstid k1 08.00 - 17.00,

forlorad arbetsfortjanst kan utges for hogst 8 tim/dag.

§ 12 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad semesterforman. Om arbetsgivaren
mte betalar semesterforman ska intyg om detta limnas in en gang arligen.

Ersittning betalas ut for styrkt antal forlorade semesterdagar med maximalt 12 9% pa utbetald
ersattning for forlorad arbetsforginst.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket sitt har
ratt till en schablonersittning.

Om forlorad semesterforman inte kan styrkas betalas ett schablonberiknat belopp ut med
maximalt 12 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsfortjianst.

For de som inte har reglerad arbetstid géller schablonarbetstid kl 08.00 - 17.00.
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§ 13 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersiattning for styrkt forlorad pensionsforman. Om arbetsgivaren
mte betalar pensionsforman ska intyg om detta limnas in en gang arligen.

Ersittningen utbetalas direkt till den fortroendevalde en ging per ar. Den fortroendevalde
ansvarar sjalv for eventuell placering av ersittningen 1 pensionsfond eller dylikt. Den arliga
utbetalningen av forlorad pensionsforman ar 4,5 9% av den sammanlagda ersittningen for
torlorad arbetsfortjanst under aret som den fortroendevalde fatt for utforda fortroendeuppdrag
under aret. Den fortroendevald som kan styrka att pensionsformén har forlorats till hogre
belopp har ritt till ersittning for forlorad pensionstorman med motsvarande belopp.

Fortroendevalda som kan visa att pensionsformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket sitt har
ratt till en schablonersittning med 4,5 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan att ha en anstillning ska
istillet foljande gilla: Den fortroendevalde som kan styrka att pensionsforman har forlorats har
ratt till ersittning for forlorad pensionsforman med motsvarande belopp.

For de som inte har reglerad arbetstid giller schablonarbetstid kl 08.00-17.00.

Belopp understigande 100 kr betalas inte ut.

§ 14 Kommunal pension

For samtliga fortroendevalda giller reglerna 1 det sirskilda avtalet; Bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillimpas pa fortroendevald som valdes forsta gangen 1

samband med valet 2014 eller senare, eller som 1 tidigare uppdrag inte omfattas av PBL, PRF-
KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning.

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra kontanta ersittningar. Utbetald ersittning for forlorad
arbetsfortianst dr inte en pensionsgrundande mkomst.

For att omfattas av avtalets omstillningsstod krivs ett uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid.
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Ersattning for kostnader

Ersittning enligt §§ 15 - 19 betalas ut for verifierade kostnader som uppstatt som en direkt foljd
av fortroendeuppdraget. Verifikationen kan besta av till exempel en faktura eller kvitto pa
utbetalningen.

§ 15 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantriden eller motsvarande ersitts enligt de grunder som
faststillts for kommunens arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet.

§ 16 Kostnader for barntillsyn

Kostnader for vard och tillsyn av barn pa grund av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande ersitts med 150 kronor per paborjad timma, dock maximalt 8 timmar per dag.
Det giller barn som vardas 1 den fortroendevaldes family och som under kalenderaret inte
hunnit fylla 12 ar. Om det finns sirskilda skil kan ersittning ges dven for dldre barn.

Ersittning betalas inte for barntillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och mte heller for tid som barnet normalt vistas 1 barnomsorgen till foljd av
vardnadshavarnas ordinarie arbete/sysselsattning.

§ 17 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Ersittning betalas ut for kostnader som uppstatt for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller
svart sjuk person som vistas 1 den fortroendevaldes bostad, for att den fortroendevalde ska
kunna delta 1 sammantriden eller motsvarande. Ersitming betalas dock ut med hogst det
timarvode som fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstiende.

§ 18 Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning
Ersittning betalas till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som inte ersitts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlidsning och
upplisning av handlingar och liknande. Ersittning betalas dock ut med hogst det timarvode som
fullmiktige beslutat enligt bilaga.

§ 19 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn de som anges 1 15-18 §§ betalas ersittning ut om den fortroendevalde
kan visa att det finns sarskilda skal for dessa kostnader.

Ersittning betalas inte ut om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att forhindra att
kostnaderna uppkom, till exempel genom att planera om arbetet.
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Gemensamma bestammelser

§ 20 Hur man begar ersattning
Arsarvode och begriinsat arsarvode enligt 6-7 §§ betalas ut automatiskt.

I § 10 anges hur den fortroendevalde ska ga till viga for att i ersiattningen enligt 11-13 §8§.

For att fa ersittning enligt 15 - 19 §§ ska den fortroendevalde vid varje tillfille styrka sia
forluster eller kostnader.

§ 21 Tidsfrister for begaran om ersattning
Begiran om ersittning for forlorad arbetsfortianst ska goras direkt vid sammantridet eller senast
mom 2 manader fran det tillfille d& den forlorade arbetsfortjansten uppkom.

Begiran om ersittning for forlorad semesterforman ska goras senast inom tva ar fran det tillfille
da den forlorade semesterformanen uppkom.

Begiran om ersittning for forlorad pensionstorman pa den forlorade arbetstorginsten ska goras
senast inom tva ar fran det tillfille da den forlorade pensionstorméanen uppkom.

Begiran om andra ersittningar enligt detta reglemente ska goras senast inom 2 manader fran
dagen for sammantride eller motsvarande tillfille da kostnaden uppkom.

§ 22 Tolkning av bestammelserna med mera

Kommunstyrelsens arbetsutskott (ksau) som personalutskott avgor fragor om tolkning och
tillimpning av detta reglemente, generellt eller individuellt. Personalstrategen ar ansvarig
gansteman for beredande av arvodesirenden till ksau.

§ 23 Utbetalning
Ersittningar betalas ut en gang per méanad forutom ersittning for forlorad pensionstformén
vilken betalas ut arsvis 1 efterskott.

§ 24 Uppfoljning och utbildning

Kommunstyrelsens arbetsutskott ska arligen gora en uppfoljning av de fortroendevaldas
ersattningar. Kommunstyrelsens arbetsutskott kan genomfora stickprovskontroller for att
kontrollera hur reglementet foljs.

I den arliga uppfoljningen kommer dven de étgirder som tagits fram 1 internkontrollen att foljas
upp.

I borjan av varje mandatperiod ska samtliga fortroendevalda 1 nimnderna fa en genomgéng
av/utbildning om arvodesreglementet. I samband med utbildningen kommer attestanterna att fa
en sarskild genomgang kring attestantuppdraget.

§ 25 Attestantuppdraget

Beslutsattest av arvoden, forlorad arbetsfortjanst, reseersattning med mera:
Beslutsattestanten har det formella ansvaret for att underlagen som ligger till grund for
utbetalning av arvode, forlorad arbetsfortianst med mera ar riktiga.
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Beslutsattestanten har ansvar for att kontrollera att pengar finns avsatta 1 budgeten for den
kostnad som ska attesteras. Beslutsattestanten ska innan deltagande godkinna
utbildningar/konferenser/aktiviteter som den fortroendevalde onskar delta 1. Beslutsattestanten
bekriftar med sin attest att underlaget fran den fortroendevalde ar riktigt och att uppdraget och
syftet med deltagandet ar tydligt.

Det maste ocksa klart framga av underlaget vad eventuella kostnadsutligg och reserikningar
omfattar.

Innan attest kan ske infor arets forsta utbetalning av forlorad arbetsfortianst ska underlag fran
arbetsgivaren om loneavdraget vara inlamnat.

Se 1 6vrigt "Reglemente {or attest och utanordning samt kontroll av ekonomiska transaktioner,
dnr KS 2015-02-04”.
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Beloppsbilaga till ersattningsbestammelserna

Paragrafen 1 bilagan hinwvisar till paragrafen 1 huvuddokumentet.

5 8§ Allmant

Upprikning av ersittningarna enligt reglementet sker den 1 januari varje ar. Justeringen sker
utifran aktuellt gillande riksdagsledamotsarvode, enligt formel nedan.

Justerat riksdagsledamotsarvode 2019-01-01: 778 716 kr.
(Manadsarvodet x 12 x 0,97 = 66 900 x 12 x 0,97)




6 - 7 5§ Arsarvode och Begransat arsarvode 2019

Uppdrags-
nivdi%av |Arvodes- | Ars-

Organ Uppdrag heltid niva arvode Not
Kommunfullméaktige Ordférande 6%| 46723
Kommunfullméktige Vice ordférande 3%| 23361
Kommunstyrelsen Kommunalrad 100% 85 %| 661909

1:evice ordférande 5% 38936
Oppositionsrad 100% 72 %| 560676
Socialnamnd Ordférande 25 %| 194 679
Vice ordférande 12,5%| 97 340
Barn- och utbildningsndmnd Ordférande 20 %| 155 743
Vice ordférande 10%| 77872
Miljo- och bygglovsnamnd Ordférande 10%| 77872
Vice ordférande 5% 38936
Gemensam nédmnd Teknik/service med Skara
kommun 1:evice ordférande 5%| 38936
Valnamnd Ordférande 2%| 15574
Vice ordférande 1% 7787
Gemensam ndmnd fér Samhdllsskydd
mellersta Skaraborg Vice ordférande 5%| 38936
Valberedning Ordférande 2%| 15574
Vice ordférande 1% 7787
Revisorsnamnd Ordférande 5%| 38936
Ovriga ledaméter 3% 23361
Demokratiberedning Ordférande 0% 0 kr[KfO
Vice ordférande 0% 0 kr|KfO
Overféormyndare Ordférande 0%
Vice ordférande 0%
Folkhalsorad Ordférande 0% 0 kr|Ks O
Vice ordférande 0% Okr| 2:eVKs O
Gotene Vatten & Viarme AB Ordférande 12 %| 93446
Vice ordférande 6%| 46723
AB Gotenebostader Ordférande 6% 46723
Vice ordférande 3% 23361

Anmirkning: For de ledamoter som ingar 1 namnden for samhillsskydd mellersta Skaraborg
samt namnden for service och teknik fran Gotene kommun ska samma reglemente gilla som
for ovriga naimnder 1 kommunen.

8 § Timarvode for sammantraden med mera
Timarvode = 157 kr

(Justerat riksdagledamotsarvode per manad/165 x 0,4 =778 716/12/165 x 0,4)
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