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Informationsansvaret/gymnasieuppféljning

Grundfakta

Lagéndring i januari 2015: Aktivitetsansvar for ungdomar, ”Hemkommunen har inom ramen for ansvaret
uppgiften att erbjuda de ungdomar som berérs lampliga individuella atgarder. Atgarderna ska i forsta hand
syfta till att motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina
insatser pd lampligt sdtt. Kommunen ska fora ett register over de ungdomar som omfattas av ansvaret.”

Inom enheten finns en samordnare pa 100 % tjanst for detta arbete. Samordnarens ansvar ar att inbjuda till moten
med ungdomar som inte studerar, for att erbjuda olika typer av rad och stod. Samordnaren har ocksa ett
uppféljningsansvar gentemot de ungdomar som studerar pa gymnasieskolorna nér olika stodbehov uppstér eller
nér eleven ar pa vag att vilja avbryta sina studier. En administrativ tjanst pa 30 % ingar for uppfdljning och
fakturering av gymnasieplatser. Arbetet leds av chefen fér Elevhalsan.

For att nd ungdomarna finns ett utarbetat system for att sékerstélla information om vilken
gymnasieskola/gymnasieprogram som eleven studerar pa, om ungdomen har arbete eller har annan
sysselsattning, Sedan januari 2015 registreras ungdomarna som ingar i aktivitetsansvaret i SCB:s register for
statistik. Under lasaret har uppféljningsmoten kontinuerligt gt rum mellan de gymnasieskolor som eleverna
tillhor, sarskilt kring de elever som finns inom IM-programmen och elever som har extra stédinsats.

Ungdomar som inte &r i ndgon sysselsattning bjuds in till mote med samordningsansvarig. Stod ges for att hitta
nya vagar till studier, praktik eller andra aktiviteter. Exempel pa erbjudanden ar studiebesok pa skolor,
skuggning pa andra skolor, prova pa annan utbildning, yrkestest, yrkesprojekt och meritlista for att kunna
presentera sig, information fran vagledare infér gymnasieval/omvalsperioden, information for att ga vidare med
kontakt till arbetsformedlingen eller annan kontakt for att soka arbete.

Kontakter formedlas aven till socialtjansten, ungdomsmottagningen, arbetsformedling och AME (kommunens
arbetsmarknadsenhet.).

Gymnasieskolorna kontaktar samordningsansvarig vid ev. avhopp, studieuppehall, byte av skola och program.
En viktig del i detta arbete &r att samordningsansvarig kontaktas i ett tidigt skede fér méten kring elever som ar
pa vég att avbryta sina studier eller som behover t e x extra stod eller extra ar.

Samordningsansvarig har en nara kontakt med socialtjansten kring olika fragestallningar.

Gymnasieskolans IM-program finns att soka inom Utbildning Skaraborg. Det finns dven enstaka avtal skrivna pa
IM-programmen i fristdende gymnasieskolor och inom Naturbruksgymnasierna.

Véara ungdomar inom gymnasiet har studerat pa 20 olika gymnasieskolor under lasaret 2014-2015..
Av dessa ar 10 kommunala gymnasieskolor och 10 friskolor.
De flesta elever tillhgr gymnasieskolorna inom samverkan med Utbildning Skaraborg.

Sammanfattning

Arbetet med uppfdéljningen har ytterligare starkts under aret. Aktivitetsansvarig har ett brett kontaktnat for att
fanga upp ungdomar och har redan pa varen i ak 9 kinnedom om vilka som kommer séka ett IM-program. De
ungdomar som inte varit i sysselsattning eller i utbildning har i de flesta fall varit inom aldersgruppen 18-20 ar.
Antalet ungdomar inom aktivitetsansvaret har varierat under laséret. Gymnasieskolorna har i stor utstrackning i
ett tidigt skede kallat till mote for att diskutera med berérda parter om olika I6sningar for att undvika avhopp. Att
skapa natverk runt ungdomarna for att veta vilka kontakter som &r nddvandiga att ta ar oerhort viktigt for att
kunna stodja ungdomen. Vid uppféljningarna pa gymnasieskolorna (IM-programmen) 2 ggr/éaret har
aktivitetsansvarig fatt kannedom om elevernas resultat och maende. Det pagdr ett standigt arbete att kartlagga
var ungdomarna befinner sig, inom utbildning eller i Aktivitetsansvaret.

Under lasaret har 48 kontakter med gymnasieskolor tagits kring enskilda elever for att forebygga avhopp.
Under lasaret har 15 elever hoppat av sin utbildning.

7 elever har fétt extra stodinsats i varierande omfattning for att kunna tillgodogoéra sig sin utbildning.
Under laséret har 11 elever bytt programinriktning.

11 elever har haft forlangd studietid.



I maj 2015 fanns 8 ungdomar inom Aktivitetsansvaret. Det var framst ungdomar inom gransen att fylla 20 ar och
ungdomar som i under aret avbrutit sina studier eller vantar pa omstart infor nytt val till gymnasiet hosten 2015.

Uppféljning 2015-05-15

Elever/ungdomar inom Gymnasieskolan, Gymnasiesérskolan, Aktivitetsansvaret

Folkbokforda | Inskrivna i Inskrivna i Elever som gjort | Ungdomar inom Elever fodda
Fodda 1996- gymnasiesdr | gymnasieskolan omval/laser Aktivitetsansvaret 1998
1998 -skola inkl. IM och ett 4:e ar. som garidk9
Fodda 94-98 | sprakintroduktion grundskolan/
grundsarskolan
462 12 elever Fodda 91: Fodda 1995: Fodda 96-98: 8 elever
ungdomar 1elev 11/493 elever 6 ungdomar
Fodda 93: (3 hemma, gor omval
1elev till ht 2015,
Fodda 94: 1 elev férsvunnen
6 elever 2 elever AME )
Fodda 95:
23 Fédda 95 aug — nov
2 ungdomar (har ej
mojlighet att soka till
Fodda 96-98: gymnasiet eftersom
462 elever de fyllt 19 ar men
ingari
Sammanlagt: Aktivitetsansvaret
493 elever tills den dag de fyller
20 ar)

Folkbokfoérda 1 maj 2015

Fédda 1996-1998

Folkbokférda 1 maj 2015
Fodda 1995 och tidigare

4 elever Inskrivna i Gymnasiesarskolan
462 elever inskrivna i Gymnasieskolan
6 ungdomar inom Aktivitetsansvaret
8 elever i ak 9 Grundskolan och grundsarskolan

8 elever inskrivna i Gymnasiesarskolan
31 elever inskrivna i Gymnasieskolan
2 ungdomar inom Aktivitetsansvaret (fyller 20 ar mellan

aug-nov)

Gymnasieskolan
Antal elever

varterminen 2015

Hostterminen 2014

varterminen 2014

493

491

504

Gymnasiesarskolan
Antal elever

varterminen 2015

Hostterminen 2014

varterminen 2013

12

13

17

Lasaret 2014-2015

Antal elevkontakter pd gymnasieskolorna med Aktivitetsansvarig under lasaret: 48 kontakter

Antal avhopp: 15 avhopp

Utflyttade elever till annan kommun: 7 elever




Inflyttade elever: 4 elever
Studieuppehall: 0 elever
Byte av program: 11 elever

Férlangd studietid: 11 elever

Ungdomar inom Aktivitetsansvaret 1 maj 2015 fédda 96-98: 6 ungdomar

Ungdomar som fyller 20 &r inom augusti — nov 2015: 2 ungdomar (Har ordnat egen sysselsattning och avhajt

hjalp fran Aktivitetsansvaret.)

Antal elever — valda gymnasieprogram lasaret 2014/2015 (justering gjord 2015 -05-19)

Program Antal
Barn - och fritid 14
Bygg- och anldaggning 34
Ekonomi 42
El- och energi 24
Estetiska 57
Flygteknik
Fordon- och transport 38
Handels- och administration 14
Hantverk 7
Hotell- och turism 1
Hotell- och restaurang 2
Humanistiskt program 4
Industritekniska 4
IM (inklusive sprakintroduktion) 61
IM sprakintroduktion (36)
International Baccalaurete 11
Naturbruksprogram 29
Naturvetenskapsprogram 38
Restaurang- och livsmedel 12
Samhallsprogrammet 47
Teknik 24
VVS- och fastighetsprogrammet 9
Vard- och omsorg 21
493 elever

Antal elever IM- program: 61

(inkl sprakintrod)

Antal elever IM- program: 57 (inkl sprakintrod)

Varen 2015 Antal elever Hosten 2014 Antal elever

Lidkoping 39 Lidkdping 42

Skara 16 Skara 8

Mariestad 0 (Vadsbo) Mariestad 0 (Vadsbo)

Mariestad 1 (Vénern Fri Mariestad 2 (Vanern Fri
gymnasium) gymnasium)

Naturbruksgymnasium

2 (Uddetorp, Sotasen)

Naturbruksgymnasium

3 (Uddetorp, S6tasen)

Skovde 0 Skovde 0

Hagfors 1 Hagfors 1

Orebro 1 Orebro 1
1

Thoren Innovation School

Antal elever IM sprakintroduktion: 36

Antal elever IM sprakintroduktion: 35

Varen 2015

| Antal elever

| Hésten 2014

| Antal elever




Lidkoping 24 Lidkoping 27

Skara 11 Skara 7

Orebro 1 Orebro 1

Antal elever IM- program (inkl. sprékintroduktion)

Varen 2015 Hoésten 2014 Varen 2014

61 57 50

Antal elever IM-sprakintroduktion

Varen 2015 Hoésten 2014 Varen 2014

36 35 26

Antal elever IM- program (6vriga IM-program: Programinriktat individuellt val, Yrkesintroduktion,
Individuellt alternativ, Preparandutbildning)

Varen 2015 Hosten 2014 Varen 2014
25 22 24
Antal ungdomar inom Aktivitetsansvaret
Maj 2015 December 2014
6 0
*2 ungdomar som fyller 20 ar aug-nov *0 ungdomar som fyller 20 ar jan- juli
2015 2015
3 hemma, gor omval till ht 2015, 2 ungdomar kommer ateruppta sina
1 elev forsvunnen studier varen 2014.
2 elever AME 2 ungdomar har tackat ne;j till studier
och praktik
4 ungdomar ar skrivna i kommunen men
Fodda 95 aug — nov gar inte att nu/kan inte sparas eller bor
2 ungdomar (har ej mojlighet att soka till | utomlands.
gymnasiet eftersom de fyllt 19 ar men 2 ungdomar ska flytta fran kommunen.
ingdr i Aktivitetsansvaret 6 ungdomar har egna losningar pa
tills den dag de fyller 20 ar sysselsattning
har ordnat egen sysselsattning och
avbojt hjalp fran Aktivitetsansvaret.)

Studieorter

Véara ungdomar inom gymnasiet studerar pa 20 olika gymnasieskolor inom Sverige lasaret 2014/2015.
Av dessa ar 10 kommunala gymnasieskolor och 10 friskolor.

De flesta elever tillhdr gymnasieskolorna inom samverkan med Utbildning Skaraborg.

Gymnasieskolorna ar féljande:
De La Gardie gymnasiet, Lidkdping
Katedralskolan, Skara
Kavelbrogymnasiet, Skévde
Vadsbogymnasiet, Mariestad
Uddetorps Naturbruksgymnasium
Sotasens Naturbruksgymnasium
Vasterhdjdgymnasiet, Skévde
Véanergymnasiet, Mariestad
Thoren, Lidkdping
Alvstrandsgymnasiet, Hagfors
Bollerups Naturbruksgymnasium, Tomelilla
Oknaskolan, Tystberga
IT-gymnasiet, Skdvde
Brinellgymnasiet, Nassjo
Lindeskolan, Lindesberg




Virginska skolan, Orebro

Rudbecksgymnasiet, Tidaholm

Asperd Friskola, Halmstad

Ljud o Bildskolan, Trollhattan

Lundsberg, Storfors

Prognos antal elever lasaret 2015/2016 till gymnasiet

Fodda 97 -99: 472 ungdomar
Fodda fore 97: Uppskattas till samma antal som under varen 2015 (31)
Ev. ytterligare 6kning elever IM sprakintroduktion

Prognos antal elever till gymnasiesarskolan: 8

Utvardering Utvecklingsplan lasaret 2014-2015

Mal
Alla ungdomar mellan 16-20 ar studerar eller har annan daglig aktivitet.

Férre antal gymnasieungdomar hoppar av sin utbildning,
29 kap. 9 § Skollagen

Malkriterier/indikatorer
Ungdomarna fér stod och rad for hitta vagar till studier, praktik eller andra aktiviteter som erbjuds kommunen.

Resultat/utvardering
Maluppfyllelse hog 4

Arbetet med uppfoljningen har starkts under aret. Aktivitetsansvarig har ett brett kontaktnat for att fanga upp
ungdomar och har redan pa véren i &k 9 kannedom om vilka som kommer soka ett IM-program. De ungdomar
som inte varit i sysselsattning eller i utbildning har i de flesta fall varit inom &ldersgruppen 18-20 &r. Variation i i
antal har skett under innevarande lasar. Gymnasieskolorna har i stor utstrackning i ett tidigt skede kallat till méte
for att diskutera med berérda parter om olika lésningar for att undvika avhopp. Nétverk runt ungdomarna for att
veta vilka kontakter nodvandiga att ta har forstarkts under aret ar for att kunna stédja ungdomen. Vid
uppféljningarna pa gymnasieskolorna (IM-programmen) 2 ggr/aret far aktivitetsansvarig kannedom om
elevernas resultat och maende. Det pagar ett standigt arbete att kartlagga var ungdomarna befinner sig, inom
utbildning eller inom aktivitetsansvaret.

De ungdomar som befinner sig i aktivtetsansvaret inbjuds till méten via brev eller telefonkontakt/sms.

Samverkan mellan olika professioner inom AME, socialtjanst, LSS, varden, anhérigstod och arbetsférmedlingen
har utdkats.

Flera natverk har skapats, Ex inom Skaraborgs kommunalférbund.

Analys

Den fortsatta satsning som gors pa att félja upp gymnasieelevernas studiegang for att forhindra avhopp och fa de
elever som befinner sig utanfor gymnasieskolan att atervanda till den, har gett resultat. Okad samverkan med
gymnasieskolorna har lett till olika individuella I6sningar som forhindrat avhopp. Insatser i ett tidigt skede
mellan aktivitetsansvarig i kommunen och ansvarig personal pd gymnasieskolorna ar en viktig faktor i detta
arbete.

Planerade atgarder

Planerade atgérder under l4saret 2015-2016 ar att fordjupa de kontakter, uppféljningarna och rutiner som nu &r
pabdrjade med olika gymnasieskolor, framst IM — programmen och med nétverk inom socialtjanstens
verksamheter, kommunens arbetsmarknadsenhet, arbetsformedlingen, férsakringskassan och genom néatverket
inom Skaraborgs kommunalférbund, samt att ha kontinuerliga uppféljningar och kontakter med de ungdomar



som inte genomfor eller fullfoljt utbildning pa nationella program i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller
motsvarande utbildning.

Arbetet med att fa rutiner infor den lagandring som tradde i kraft i januari 2015, Kommunernas aktivitetsansvar
for ungdomar, ar paborjat och kommer att fortsétta att utvecklas. Lagandringen innebar att ”hemkommunen har
inom ramen for ansvaret uppgiften att erbjuda de ungdomar som berérs lampliga individuella atgarder.
Atgarderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja eller &teruppta en utbildning.
Kommunen ska dokumentera sina insatser pa lampligt sétt. Kommunen ska fora ett register éver de ungdomar
som omfattas av ansvaret. ” Att fa bra rutiner for dokumentationen och registrering ar ett av de
utvecklingsomraden som bor ses Gver ytterligare. Aven kontakterna med kommunens AME 4r viktiga att
utveckla vidare for att kunna hanvisa ungdomar till arbetsmarknadsatgarder, nar det inte finns motivation till
fortsatta studier.

| arbetet med Gotenes ungdomar ingar det som kallas det Kommunala Aktivitetsstodet. Kommunerna har enligt
skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar i kommunen som inte gar i gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan
och som inte fyllt 20 ar. Insatserna ska dokumenteras och redovisas till SCB tva ganger per ar.

| dagslaget har Gotene kommun en heltidsanstalld for att bedriva arbetet med de ungdomar som inte gar pa
nationellt program.

D4 Goétene kommun inte har eget gymnasium innebér det att den aktivitetsansvariga ocksé har ett utokat ansvar
for de elever som gar pa introduktionsprogrammen. Arbetet innefattar samarbete och tata uppféljningar med de
gymnasieskolor dar eleverna pa introduktionsprogrammen befinner sig. Framst aterfinns Gétenes ungdomar pa
introduktionsprogrammen i Skara och Lidkoping.

Under 2015 startades natverket SKAA-Skaraborgs kommunala aktivitetsansvar. Syftet &r att ndtverket ska utgora
en plattform for erfarenhetsutbyte och gemensam kompetensutveckling. Natverket ska samverka for att utveckla
och hoja kvalitén pa arbetet med det Kommunala aktivitetsansvaret.



\_ ,
. - Malstyrning
Utvdardering av utvecklingsplan
Sektor Barn och Utbildning 2015-12-30
Styrkortsmal ONSKVART RESULTAT PLANERING ANALYS/SLUTSATS MALUPPFYLLELSE
2015 Detta resultat vill vi Dessa insatser/atgarder har vi gjort som Har det blivit som vi 6nskat? Varfor eller varfor inte? | forhallande till
na/detta ar vart leder till vart 6nskade lage/resultat Sok orsaker, dra slutsatser styrkortsmal
Onskvarda lage 4= mycket hog
3=medel/hog
2=medel/lag

Gotene kommun
ar en attraktiv
och héallbar
kommun

Malet ar natt nar
vardnadshavare valjer
Gatene beroende pa att
det finns forskolor och
skolor av hdg kvalitet
samt att det finns
stimulerande, kreativa
och utmanande
arbetsplatser.

Verksamheten
marknadsfor sig tidigt
och tydligt for att
mojliggéra medvetna
och vélgrundade val hos
vardnadshavare

Mer aktiv dialog med vardnadshavare samt
marknadsféring av verksamheterna har varit
gynnsamt.

Fortsétta samt utveckla de aktiviteter som vi
pabdrjat. Analys av de matbara resultat som

vi kan utlésa i planerad SKOP-undersokning.

Gott samarbete med andra huvudman i syfte
att bidra till god kvalité fér medborgarna.

Information ska finnas p& hemsidan/pé natet.

Oppet hus och andra mojligheter att se
lokaler och héra om verksamheten.

Féarre barn och elever har under aret valt
forskolor/skolor i annan kommun

Foraldrar i forskolan ar mycket néjda med
verksamheten och de flesta av foréldrar med barn i
skolan 4r n6jda. Dock har NSI minskat nagot och
ligger pd 69%. Foraldrarna ar mest néjda med
personals engagemang och utvecklingssamtal. Minst
néjd & man med larmiljoerna och skolmat. Analys av
enkaterna gors pa enhets- och sektorsniva och ligger
till grund for fortsatt arbete.

Alla rektorer har under hdsten skickat in
kompletterande information om sin verksambhet till
skolverket for att skapa en béattre grund for foraldrar
nér de ska vélja skola.

Arbetet med att visa upp verksamheterna fungerar bra
men det stora arbetet ligger kring att fa till battre
information pa natet.

Fortsétta att ligga “’steget fore” med marknadsforing,
jamfort med vara grannkommuner och vara aktiva.




Gotene kommun
ar en klimat- och
miljomedveten
kommun

Malet &r natt nar vi
koper miljomarkta och
giftfria
forbrukningsmaterial
och inventarier

Vi anvénder miljo- och
rattvisemarkta ravaror

Ett miljémedvetet
forhallningssatt
genomsyrar
verksamheten.

Upphandlingsavtal tar hansyn till
miljoaspekter. Allt material som képs in dr
giftfritt. Enheterna &r noga att kolla upp
material som inte képs in via upphandling
(t.ex. nar man far av
vardandshavare/foretag).

Inga rattvisemarkta eller kravmarkta ravaror
finns med i upphandling eller anvénda i dag .
Vid placeringar utanfér kommunen stélls
fragor kring klimat och miljokrav.

Laroplanerna kraver att undervisningen
genomsyras av ett évergripande
miljoperspektiv.

Forskolorna fortsatter arbeta for att bli ”giftfria
forskolor”.

Under 2016 ska vi arbeta for en dialog om krav pa
maten/ravaror mellan politiker, enheter och
upphandlingsenhet och tillagningskok.

Verksamheterna fortsatter arbetet. Miljoperspektivet
blir mer tydligt i planeringar och utvérderingar.

Gotene kommun
ar ett tillgangligt
samhadlle for alla

Nya lokaler byggs
utifran full anpassning
av tillganglighet.

Behoven hos elever med
funktionsnedséattningar
tillgodoses

Den fysiska inne- och
utemiljon &r anpassad
for alla

Anpassningar for barn/elever med fysiska
funktionsnedsattningar har fungerat bra
under dret. Liljestensskolan uppfyller kraven
for tillganglighet.

Elevers behov tas upp pa utvecklingssamtal,
arbetslagsmoten och méten med elevhalsan.
Dialog mellan personal och vardnadshavare
ligger till grund for arbetet.
Kompetensutveckling sker generellt genom
att personal laser/reflekterar/arbetar med t.ex.
Ross Green. Specifik kompetensutveckling
sker vid behov, exempelvis tecken som stod.
Elevhalsans personal ger stdd till chefer och
personal.

Ett kontinuerligt arbete sker med att
kartlagga tillgéngligheten av den fysiska
inne- och utemiljén. Barn och elever &r
involverade i kartldggningsarbetet men vi
kan ocksé konstatera att olika
forskolor/grundskolor har olika
forutsattningar. | vissa fall ar utemiljon
valdigt kuperad och det forsvarar

Vi ser att fortsatt arbete maste ske gallande barn- och
elever som har exempelvis svéra allergier,
horselnedsattningar och infektionskénslighet

Arbeta vidare med att anpassning av larmiljoerna
inkluderar den fysiska och den psykiska miljon samt
har fokus pa att eleven ska kunna tillgodogora sig
undervisningen pa basta satt. Personalen far
kompetensutveckling kring olika omraden som
handlar om hur man beméter och tillgodose behoven
hos elever.

Utveckling av IKT som ett stod for inlarning hos
elever med funktionsnedséttningar

Arbeta systematiskt med den fysiska miljon efter vad
som kommer fram i arbetsmiljéronden men dven ta
hansyn till synpunkter som kommer via elevrad,
foraldrarad eller andra kommunikationskanaler.
Arbeta med “forebyggande” anpassningar som
exempelvis markering for synskadade.




Alla vardnadshavare kan
tillgodose sig
information fran
sektorns verksamheter

tillgangligheten for alla dverallt. Det finns
anpassade lek- och sportredskap pa samtliga
enheter.

Nya e-tjanster har inforts och foréldrar med
annat modersmal har bjudits in till en
genomgang av systemet.
Klagomalshanteringen finns pa nagra andra
sprak an svenska.

Ny personal far information om klarsprak
Personal i verksamheterna ger
vardnadshavare med annat modersmal
muntlig information

Utveckling av Delta fortsatter och vi kopplar pa
vardnadshavare och utkar anvandingsomradena

Information skall kunna fas lattlast, upplast eller pa
hemsprak

Alla far ett gott
bemétande

Malet &r nétt nar alla
barn, elever, ungdomar
och vardnadshavare
upplever att de blir val
bemétta inom vara
verksamheter, ses via
goda resultat i enkat
SKOP samt
arbetsmiljoenkat ak
2,58

Standigt pagéende samtal géllande vikten av
ett gott bemétande och forhallningssatt. Ett
framjande och forebyggande arbete pagar i
alla verksamheter. Olika insatser gors pa
respektive enhet utifrdn de behov som finns.
Pa varje forskola, grundskola och i
pedagogisk omsorg finns en &rlig plan mot
diskriminering och krénkande behandling.
Utvecklingssamtal samt kontakt mellan hem
och skola utvecklas och forbattras.

I jamforelse med foregéende lasar upplever barn och
ungdomar en 6kad trivsel. 89 % upplever mycket
god/god trivsel. Storst forbattring ses kring hur man
trivs med sina larare. De yngre eleverna trivs battre &n
de aldre. Ett fortsatt systematiskt arbete pa varje enhet
samt att man pa forvaltningsniva analyserar och
diskuterar varfor trivsel ar samre i de aldre aldrarna
och vad man kan gora at det

Foraldraenkét visar att foréldrar ar néjda med
utvecklingssamtalet. Flera enheter arbetar under
kommande ar med att 6ka delaktigheten, insyn och
inflytande for vardnadshavare

Fritids borjar med utvecklingssamtal

Resultat i 8k 9 ar
hdga

Alla elever har natt
kunskapskraven i alla
&mnen + Alla elever har
det hdgsta mojliga
meritvardet.

Kompetensutvecklingsinsatser genomfors
som forvéntas utveckla undervisningen i alla
verksamhetsformer. Kollegiala samtal om
hur undervisningen kan utvecklas fors i alla
verksamheter. Forskolans personal far stod i
sitt kollegiala larande av pedagogista.

Fran och med lasaret 14/15 infors
screeningar/kartlaggningar gors
systematiskt fran forskoleklass till och med

Jamfort med foregdende lasar ses en liten forsamring i
meritvarde samt antal elever som nétt kunskapskraven
i alla @mnen. Resultaten ar mycket lika 2013/2014.
Meritvérde 217,54, andel elever med betyg i alla
amnen 78 %. Bade Fornang och Vasterby har hogre
resultat &n forvantat om man ser till SALSA-vérde. Ca
9% fler elever nar malen. Dock ar skillnaderna mellan
pojkar och flickor stor och det blir viktigt att anlysera
och arbeta extra med det under kommande ar.

Det systematiska arbetet kring screeningar samt
handlingsplaner fortsatter och utvecklas. Samréttning
av alla skriftliga nationella prov.
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ak 9 i svenska, matematik och engelska.
Dessa gors under hostterminen och féljs upp
under varterminen. Screeningen ar hjalp nar
undervisingen planeras for gruppen i stort
men ocksa for att fAnga upp enskilda elevers
behov.

Alla skolor har EHT (elevhélsoteam).
Forskolan har BHT (barnhdlsoteam) med en
specialpedagog speciellt riktad mot
verksamheten.

Pa grundskolorna stodjer forstelarare, EHT
och arbetslagsledare arbetet.

Under laséret gors kompetensutveckling via
skuggning i forskolan samt laslyft och matematiklyft i
skola och forskoleklass, Arbete med ASL (”Att skriva
sig till 1dsning”) och NT (natur och teknik)-utveckling
fortsétter.

Tva forskollarare utbildar sig till pedagogistor samt att
en ny pedagogista pa 20 % anstélls fran ht-15

Fritidshemmet borjar arbete med egna
utvecklingssamtal.

Tva personer arbetar fr.o.m. Ht 15 med att fa
hemmasittare tillbaka till skolan samt att delge
kunskaper och erfarenheter sa att verksamheterna blir
battre pa att férebygga frnvaro och stodja narvaro.

Alla trivs och
mar bra

Eleverna trivs i sina
larmiljoer och med
kamrater och pedagoger,
ses via hog
maluppfyllelse kring
trivsel i
arbetsmiljoenkéten i 8k
2,58.

Alla barn kanner
tillhérighet och vill delta
i verksamheten. Andelen
barn med hdg franvaro
minskar.

Infor varje nytt lasar, och i samband med
framtagande av den érliga planen mot
diskriminering och krédnkande behandling,
gors en kartlaggning av hur barn och elever
upplever sin situation. Detta gor pa varje
enhet. Resultaten ligger till grund for det
fortsatta arbetet pé respektive enhet. Arenden
kring diskriminering och krankande
behandling rapporteras till n&mnden.

Kompetensutveckling for personal sker via
kollegiala samtal, studiecirklar kring relevant
forskning och litteratur mm. Elevhalsans
personal finns tillgangliga som stdd for
chefer, personal, vardnadshavare och elever.
Utvecklingssamtal och annan kontakt med
vardnadshavare ar viktigt och ligger till
grund for arbetet pa individniva. Tidiga
insatser vid franvaro &r en nyckel i arbetet.

I jamforelse med foregaende lasar upplever barn och
ungdomar en okad trivsel. 89 % upplever mycket
god/god trivsel. Storst forbattring ses kring hur man
trivs med sina larare. De yngre eleverna trivs battre &n
de aldre. Ett fortsatt systematiskt arbete pa varje enhet
samt att man pa forvaltningsniva analyserar och
diskuterar varfor trivsel ar samre i de aldre aldrarna
och vad man kan gora t det. De &ldre eleverna
upplever i lagre grad att de ar delaktiga i sitt eget
larande och darfor arbetar Liljesten extra med
delaktighet och formativ bedémning

Tva personer arbetar fr.o.m. Ht 15 med att fa
hemmasittare tillbaka till skolan samt att delge
kunskaper och erfarenheter sé att verksamheterna blir
battre pa att férebygga frnvaro och stodja narvaro.
All personal arbetar med vardegrundsfragor.
Utvecklingsarbete utifran relevant forskning och
litteratur t.ex. Ross Green, Bo Hejlskov.
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Elever i aldern 16-20 ar
som inte gar nationellt
program pa gymnasiet
far enskilt stod i syfte att
motivera skolgang (eller
i andra hand annan
sysselséttning)

Lagkrav fran 1 januari 2015 att alla
ungdomar som inte gar gymnasium ska foljas
upp och erbjudas atgarder. Utokad
samverkan med Gymnasium Skaraborg. Nytt
datasystem fran hosten 2015 for att battre
kunna samla och f& en dverblick éver vilka
ungdomar som ej gar gymnasium.

Fokus kan under 2016 laggas pa aktivt arbete med
ungdomarna, kunna erbjuda fler alternativ atgarder
samt att ytterligare utvecklasamarbetet mellan
kommuner och myndigheter. Gétene ingar i flera
projekt som handlar om att skapa sysselsattning for
unga genom samverkan mellan olika aktorer.
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