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Sammanfattning

Redovisningen avser det systematiska kvalitetsarbetet utifran de nationella mal som finns for
forskoleverksamhet. Redovisningen bygger pa varje forskolas redovisning av det systematiska
kvalitetsarbetet samt kommunala mal via utvecklingsplanen.

| Gétene kommun finns sju forskolor. 1 verksamheten har det under lasaret funnits totalt ca
565 barn inskrivna, en 6kning fran foregaende lasar da det var ca 540 barn. Siffran varierar
under aret och generellt sett ar det fler barn inskrivna under varen an under hosten.
Kompetensutvecklingsinsatser for forskolan har under aret inriktats pa barns utveckling och
larande, larmiljoer, pedagogisk dokumentation samt natur och teknik. Dessa delar hor nara
samman och bildar en helhet. Kompetensutvecklingen sker genom kollegialt larande pa olika
satt. Utgangpunkten for det kollegiala larandet har i huvudsak varit egna erfarenheter,
dokumentation, forelasningar eller litteratur. Foérskolan har tvd kommungemensamma
kompetensutvecklingsdagar under lasaret och tva dagar som enheten forfogar 6ver pa egen
hand. Vid de kommungemensamma dagarna ges mojlighet till 1arande mellan forskolor inom
kommunen, nagot som bidrar till att skapa forutsattningar for en likvardig
forskoleverksamhet. De fristaende forskolorna bjuds in att delta vid féreslasningar.

Varije forskola valjer utifran foregaende lasars kvalitetsredovisning ut ett antal nationella mal
som kommer vara i fokus for arets kvalitets-/utvecklingsarbete. I slutet av lasaret gor
arbetslagen en vardering av maluppfyllelsen pa en fyrgradig skala dar fyra ar mycket hog
maluppfyllelse. Maluppfyllelsen ligger till klart 6vervagande del pa niva tre och fyra.

Barn lar hela tiden, nagot som forskolans personal stodjer, uppmuntrar och utmanar.
Arbetslagen formulerar i handlings'-/utvecklingsplanerna vad i barnens larande de véljer att
fokusera extra pa under lasaret. De valda omradena utgar fran de nationella styrdokumenten.
Under kommande lasar kommer arbetslagen hjalpa varandra att utveckla de utvalda
utvecklingsomradena genom skuggning”. Skuggningarna ger upphov till reflektioner och
kollegialt larande.

1
Utvecklingsplanerna byter hosten 2015 namn till handlingsplaner enligt kommunfullmaktiges Ledningssystem.
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Inledning

Redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran de nationella mal som skollagen
anger att kvalitetsredovisningen ska bygga pa (SFS 2010:800 4 kap 5 §) och géller lasaret
14/15.

Rutin for arbetet med det systematiska kvalitetarbetet

Ett systematiskt kvalitetsarbete sker kontinuerligt under aret och utgar fran de nationella mal
som finns for skolvasendet. Utvecklingsomradena identifieras i foregaende lasars
kvalitetsredovisning. Planeringen av lasarets arbete dokumenteras i en utvecklingsplan. |
denna finns lasarets mal beskrivna liksom malkriterier, hur utvarderingen av maluppfyllelsen
ska ske och planeringen av arets arbete. | utvecklingsplanen ska under lasaret tva
delutvérderingar av kvalitetsarbetet dokumenteras. Med hjalp av dessa kan arbetslaget
analysera om de ar pa ratt vag for att na malet eller om de behéver andra inriktning pa sitt
arbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet sker enligt Skolverkets modell

Var ar vi?

Vart ska vi? |
Hur gor vi?

Hur blev det:?
Hur blev det?q

L asérets systematiska kvalitetsarbete tar avstamp i foregaende lasars kvalitetsarbete. Under
denna rubrik finns darfér sammanfattningen fran forra lasarets arbete.

Redovisningen avser det systematiska kvalitetsarbetet utifran de nationella mal som finns for
forskoleverksamhet.

| G6tene kommun finns sju forskolor. | verksamheten har det under lasaret funnits totalt ca
540 barn inskrivna. Siffran varierar under aret och generellt sett ar det fler barn inskrivna
under varen an under hosten.

Kompetensutvecklingsinsatser for forskolan har under aret inriktats pa naturvetenskap och
teknik, sprakutveckling, pedagogisk dokumentation och former for kollegialt larande.
Forskolan har tva kommungemensamma kompetensutvecklingsdagar under lasaret och tva
dagar som enheten forfogar 6ver pa egen hand. Vid de kommungemensamma dagarna finns
mojlighet till larande mellan férskolor inom kommunen, nagot som bidrar till att skapa
forutsattningar for en likvardig forskoleverksamhet.

Varje forskola valjer utifran foregaende lasars kvalitetsredovisning ut ett antal nationella mal
som kommer vara i fokus for arets kvalitets-/utvecklingsarbete. | slutet av lasaret gor
arbetslagen en vardering av maluppfyllelsen pa en fyrgradig skala dar fyra ar mycket hog
maluppfyllelse. Maluppfyllelsen ligger till 6vervagande del pa niva tre och fyra.




Barns larande borjar i tidiga aldrar. Genom att medvetet stimulera barnens lust och nyfikenhet
i ett tidigt skede, skapas goda forutsattningar for ett fortsatt larande genom livet. Analysen av
arets kvalitetsarbete visar att de utvecklingsomraden som prioriterats tidigare ska fortsatta att
prioriteras. Innan ett utvecklingsarbete blir en naturlig del av verksamheten tar det fem till atta
ar enligt skolforskaren UIf Blossing. Under aret kommer darfor sprakutveckling, natur och
teknik, pedagogisk dokumentation liksom barns utveckling att vara i fokus.

Var ar vi? @ -

Under denna rubrik finns en nuldgesbeskrivning av hur verksamheten varit organiserad under
lasaret och vilka forutsattningar som funnits. Det finns ocksa en redovisning av olika underlag
som ar av betydelse ndr verksamheten ska utvérderas och forutséattningar ska ges.

Grundfakta

Enheten bestar av sju forskolor. Nedan finns enheterna namngivna och hur manga barn som i
snitt funnits inskrivna pa dessa. Antalet barn varierar under ett lasar.
Enheterna ar:

o Hallekis forskola: ca 52 barn

e Kallby gards forskolor: ca 138 barn

e Lillelunda: ca 92 barn

e Ljungshackens forskola: ca 105 barn

e Miklagards férskola: ca 54 barn
e Skattkistans forskola: ca 75 barn

e Vasterby forskola: ca 49 barn

Verksamheten pa forskolorna ar organiserad i hemvister. Hur hemvisten &r arrangerad med
tanke pa t ex barnens alder, varierar fran forskola till forskola. Pa de forskolor dar lokalerna
tillater det, ar hemvisten det stalle dit barnet kommer och dar det hamtas. Under vistelsetiden
kan barnet befinna sig i olika lokaler/miljoer pa forskolan och barnet traffar da barn och
personal fran dven andra hemvister.

Varje enhet leds av en forskolechef. Fram till mars 2015 har Lillelunda tillsammans med
Ljungsbackens forskola och Vasterby forskola bildat ett forskoleomrade med gemensam
forskolechef. Hallekis forskola, Miklagards forskola och Skattkistans forskola har pa
motsvarande satt utgjort ett forskoleomrade med en gemensam forskolechef. P& dessa bada
omraden har extra ledningsresurs funnits under aret. Den forskolechef som ansvarar for
Kéllby gards forskolor ar aven ansvarig for pedagogisk omsorg, en verksamhet som inte
beskrivs i detta dokument eftersom den inte ar en skolform enligt skollagen. Fran och med
mars manad 2015 har ledningsorganisationen andrats till att omfatta fyra forskolechefstjanster
som ansvarar for var sitt omrade. Respektive forskolechef ges genom detta storre
forutsattningar att utdva ett pedagogiskt ledarskap da chefen kan vara narmare sin
verksamhet. De fyra forskoleomradena ar Miklagard och Skattkistan, Ljungsbackens och
Vasterby forskolor, Kéllby gards forskolor samt Lillelunda och Hallekis forskolor.
Forskolechefen for Lillelunda och Hallekis forskolor dr dven chef for pedagogisk omsorg.
Pa central niva finns en barnsomsorgshandldggare som hanterar barnomsorgskon at samtliga
kommunala forskolor och en av de fristaende forskolorna. Forskolecheferna har dessutom viss
tillgang till en narbelagen grundskolas handlaggare. Pa samtliga forskolor finns det
utvecklings- och/eller arbetslagsledare som tillsammans med forskolechefen utgdr enhetens



utvecklingsgrupp och/eller verksamhetsgrupp. Forskolorna har ocksa tillgang till en
pedagogista pa 75 % och en specialpedagog fran elevhalsan pa 90 %. Under aret har

ytterligare en forskoleldrare pabdrjat utbildning till pedagogista. Parallellt med sin utbildning

har forskollararen dven pabdrjat handledning av nagra arbetslag.

De fyra forskolecheferna arbetar nara tillsammans och traffas kontinuerligt for att diskutera

verksamhets- och utvecklingsfragor liksom ekonomi och organisation. Dessutom traffas

forskolechefer, rektorer, elevhélsans chef och kommunutvecklaren en formiddag varje vecka

for att diskutera overgripande fragestéllningar. Vid traffarna deltar i olika omfattning

sektorchef, ekonom och personalsekreterare. Forskollararrepresentanter fran alla kommunens
forskolor, samtliga forskolechefer, pedagogistan och kommunutvecklaren traffas regelbundet

i forumet “forskolans utvecklingsgrupp” for att diskutera och planerar forskolans
gemensamma utvecklingsbehov.

Kostnader och andelen barn

| nedanstaende tabell redovisas kostnader per barn, andelen inskrivna barn i kommunens
forskoleverksamhet och antalet inskrivna barn per arsarbetare.

Léasar 07/08 | 08/09 |09/10 |10/11 | 11/12 |12/13 | 13/14 | 14/15
Kostnad (kr) per inskrivet

barn i Gotene 110800 | 108400 | 114200 | 107 400 | 111900 | 112700 | 120200 | 128500
Kostnad (kr) per inskrivet 106200 | 110500 | 111200 | 110800 | 118100 | 121300 | 124400 | 128 400
barn i kommungruppen

L(aﬁt?ar?kg:r) per inskrivet 112500 | 116600 | 117600 | 119800 | 122300 | 127000 | 129700 | 133900
Andel (%) inskrivna barn

av samtliga i aldern 1 -5 arii 70 % 70 % 2% 72 % 72 % 76 % 77 % 78 %
Gotene

Andel (%) inskrivna barn

av samtliga i aldern 1 -5 arii 80 % 81 % 82 % 83 % 83 % 84 % 84 % 83 %
riket

Antalet mskr.lvna barn per 5.2 5.4 55 5.8 6.0 6.5 5.6 5.7
personal i Gotene

Antalet inskrivna barn per 5.2 53 53 5.4 5.3 5.4 5.3 53

personal i riket

Kalla: Siris och Skolverkets kommunblad

Siffrorna visar att kostnaden per inskrivet barn &r lagre i Gotene an i riket och ungefar samma

som for kommungruppen. Andelen inskrivna barn i Gétene kommuns forskolor 6kar nagot

varje ar. Férutom att antalet barn 6kar sa 6kar aven barnens vistelsetid. Det gor att nuvarande
forskolelokaler inte racker till pa ett 6nskvart satt, ndgot som ocksa paverkar barngruppernas
storlek liksom det faktum att externa lokaler maste tas i bruk periodvis. Fortfarande &r andelen

inskrivna barn i Gotenes forskolor lagre an for riket, ndgot som kan forklaras med att det fi
tva fristaende forskolor i kommunen och att verksamheten pedagogisk omsorg ar

nns

forhallandevis stor. 8 % av Gotenes 1-5-aringar ar inskrivna i pedagogisk omsorg medan den
siffran ar 2 % for riket och kommungruppen. Antalet inskrivna barn per personal i forskolan

sjonk 1a 13/14, en siffra som ar samma for 1a 14/15.

Personal

Antal arsarbetare och andelen arsarbetare med pedagogisk hdogskoleutbildning redovisas i
nedanstaende tabell. Uppgifterna ar hamtade fran Skolverkets statistik.

Lasar 07/08 | 08/09 |09/10 |10/11 |11/12 |12/13 |13/14

14/15

Antal arsarbetare i 95 92 92 92 92 90 93

104




Gotene

Andel (%) arsarbetare
med ped.
hdgskoleutbildning i
GOtene

66% | 67% | 72% | 74% | 76% | 79% | 80% | 69%

Andel (%) arsarbetare
med ped.
hdgskoleutbildning i
riket

52% | 53% | 54% | 54% | 54% | 53% | 53% | 45%

Kalla: Skolverkets databas for jamforelsetal och Skolverkets kommunblad

Antalet arsarbetare har 6kat med elva personer i jamforelse med foregaende ar. Andelen
arsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning har gatt fran den hoga nivan 80 % till en
betydligt lagre niva pa 69 %. Trots detta ar andelen arsarbetare med pedagogisk utbildning
betydligt hogre i GOtene an vad den ar i genomsnitt i riket. En av forklaringarna till att
andelen arsarbetare med hdgskoleutbildning sjunker, ar att personalrérligheten inom
forskoleverksamhet ar storre nu &n vad den varit tidigare. Detta i kombination med att det
nationellt sett finns for fa utbildade och legitimerade forskollarare, gor att det inte alltid gar att
ersétta en utbildad person som slutar med &n annan, &ven om det & ambitionen. Att ha en hdg
andel utbildade forskollarare ar en grundforutsattning for att verksamheten ska halla en hog
kvalitet och kunna leva upp till de lagkrav som finns for verksamheten. | L&roplanen for
forskolan, Lpfo 98 rev 2010, pekas forskollararen ut som ansvarig inom ett antal omraden.

Kompetensutveckling under aret

Forskolan forfogar 6ver fyra kompetensutvecklingsdagar per lasar. En dag per termin forfogar
enheten sjalv dver och den andra dagen finns det mojlighet att ha gemensamma aktiviter for
all personal i férskolan. Den kompetensutveckling som sker pa den egna enheten finns
beskriven i varje forskolas redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet.
Utifran de identifierade utvecklingsomradena genomfardes foljande kommungemensamma
kompetensutvecklingsinsatser under lasaret:
e Barns utveckling och larande
Under en formiddag har all forskolepersonal deltagit i en forelasning av fil dr Daniel
Broman, Hogskolan i Skovde. Han foreléste ur ett kognitivt neurovetenskapligt
perspektiv om hur barn utvecklas och lar. Under eftermiddagen diskuterade personalen
arbetslagsvis vad det fatt till sig under formiddagen och vilken betydelse det har for
hur de planerar verksamheten och méter liksom utmanar barnen i olika situationer.

e Larmiljoer och pedagogisk dokumentation
Under en heldag forelaste fil dr Karin Alnervik, Hogskolan i Jonkdping om larmiljons
betydelse for barnets utveckling och larande liksom om hur pedagogisk
dokumentation kan stddja verksamhetsutveckling. Infor forelasningsdagen hade all
personal last utdrag ur Alnerviks avhandling Men sa kan man ju ocksa tanka! Dagen
innehdll dven ett diskussionspass dar deltagarna i tvargrupper diskuterade utifran
nagra fragestallningar som horde till forelasningen.

o Kollegialt Iérande
Under forra lasaret utbildas ett antal forskollarare till larledare. Under aret har
ytterligare ett antal forskollarare utbildats. Dessa leder kollegiala samtal utifran en viss
metod som har till syfte att bidra till utveckling pa enheten. Larledare finns pa alla




forskolor och anvands bade vid samtal inom den egna forskolan och i aktiviteter som
involverar samtliga enheter pa exempelvis kompetensutvecklingsdagar eller
ventilkvallar.

Arets forskoleventil var p& Hallekis férskola och hade ett tvadelat innehdll. Dels fick
alla bekanta sig med den nybyggda férskolan och dess inomhus- och utomhus miljo,
och dels skedde ett kollegialt l&rande i mindre grupper. Ett antal diskussionsteman om
barns larande hade formulerats och var och en hade pa forhand valt vilken
diskussionsgrupp de ville inga i. | gruppen delade deltagarna med sig av sina
erfarenheter och diskuterade hur en utveckling inom omradet kan ske.

Pedagogistan stddjer kontinuerligt ett antal arbetslag i arbetet med pedagogisk
dokumentation och reflektion.

Personalen pa Lillelunda forskola far under kalenderaret stod i sitt kollegiala larande
utifran Lpfo 98 rev 10 av Hogskolan i Skévde. Motsvarande satsning &r sedan tidigare
gjord pa 6vriga forskolor.

e Per Malmeling och Iren Axelsson arbetar som NT-utvecklare for forskola och grundskola
under tre ldsar. Under forsta aret kartlade de verksamheten. Andra och tredje aret arbetar
de i arbetslagen med kollegialt larande i syfte att utveckla NT-utbildningen pa férskolorna.
Innevarande ldsar ar det andra av tre.

Lokaler och utrustning

Samtliga kommunens forskolor har ett forhallningssatt som paminner om Reggiopedagogik.
Det innebér att olika larmiljoer finnas tillgangliga som stimulerar och utmanar barnens lust
och nyfikenhet att lara eftersom det &r utgangspunkten for verksamheten. Utifran barnets egen
lust och nyfikenheten bjuder forskollararna barnet pa ytterligare larande. Forskolornas lokaler
ar i olika grad anpassade efter detta arbetssétt liksom det material som finns i lokalerna. Nar
verksamheten organiseras reggioinspirerat innebar det att barnen har tillgang till ett utbud av
olika lokaler pa forskolan som var och en stimulerar larande pa sitt satt. Det innebér i sin tur
att barnen leker och lar tillsammans med fler barn och personal &n de som finns pa hemvisten.
Alla lokaler erbjuder inte denna majlighet, ndgot som forsvarar nar det géller mojligheten att
fa det tankta pedagogiska forhallningssattet att genomsyra verksamheten. Standiga samtal
pagar pa forskolorna om hur lokalerna kan disponeras pa bésta tankbara pedagogiska satt
utifran de forutsattningar som finns.

Det 6kade antalet barntimmar i forskolan gor att nagra forskolor ar trangbodda. Under varen
2015 har en extern lokal inne i centrala Gotene tagits i bruk. | Kéllby &r lokalerna slitna och
moter inte det 6kade behovet av forskoleplatser.

Utemiljon ar en viktig del av barnens larandemiljo. Aven utemiljon skiljer sig &t mellan
forskolorna och bor déarfor kontinuerligt ses 6ver och utvecklas for att bidra till att stimulera
barnens nyfikenhet och lust att lara. Att ha stimulerande inom- och utomhusmiljoer som &r
flexibla pa alla forskolor i Gotene kommun, &r en del av arbetet med att skapa likvérdig
forskoleutbildning.

Teknisk utrustning i form av framférallt iPads anvands for att dokumentera barnens larande.
Alla forskollarare har tillgang till en iPad. Férutom att iPaden anvénds for dokumentation
anvands den ocksa i verksamheten tillsammans med barnen pa olika satt i ett larande och
utforskande syfte.



E-tjanster har under aret inforts pa forskolorna dar foraldrarna kan hantera barnets plats, andra
inkomstuppgifter, lagga in schema etc. Syftet ar att underlatta bade for foraldrar och for
personal. For personalens del kommer de pa ett enklare satt fa en bild éver bland annat
barnens planerade narvaro.

Underlag i redovisningen

Under lasaret har en gemensam undersokning gjorts i forskoleverksamheten med hjalp av
SKOP. Undersokningen gors for fjarde gangen och har hittills skett vartannat ar. Alla
foraldrar med barn i verksamheten har getts mojlighet att besvara fragor om hur de upplever
verksamheten. Barn fodda 2010 har ocksa, med hjalp av sina foraldrar, getts mojlighet att
besvara ett antal fragor. Utéver denna undersokning gor forskolorna egna undersokningar,
oftast infor eller i samband med utvecklingssamtalet. Resultaten av dessa finns redovisade i
varje forskolas redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet.

Foraldraenkat

Svarsfrekvensen bland foraldrarna var detta aret lag, endast 53 %, nagot som gor det svart att
dra slutsatser utifran svaren. Andelen svar per enhet varierar kraftigt: fran 44 % till 60 %.
Enkatundersokningen har genomforts i pappersform dar d&ven paminnelser har skickats ut.

Foraldrarnas néjdhet mats med hjalp av NojdBarnomsorgsindex (NBI) pa skalan 1 — 100 dar
100 star for “mest n6jd”. Ar 2015 uppgér NBI till 79 i kommunen som helhet. NBI har stigit
nagot jamfort med foregdende matningar. Ar 2013 och 2011 var NBI 76. Ar 2009 var daremot
NBI hogre: 80. Resultatet visar att fordldrar till pojkar och flickor &r lika n6jda, liksom
foraldrar till bade dldre och yngre barn.

Nedan redovisas andelen (%) foraldrar som angett som svar nagon av de éversta nivaerna pa
en tiogradig skala dvs 9 eller 10. Resultatet redovisas som ett gemensamt varde for samtliga
foraldrar. Vart att notera ar att aven den kommunala pedagogiska omsorgen (dagbarnvardare)
liksom de bada fristaende forskolornas verksamheter finns med i resultatredovisningen.
Svarsfrekvensen i pedagogisk omsorg ar 48 % och pa de béada fristaende forskolor 90 %
respektive 83 %. Dagbarnvardarna har ett NBI pa 80 och de bada fristaende forskolor pa 87
respektive 88. P4 kommunens forskolor varierar NBI mellan 71 och 86.

Andel som svarat 9 eller

Fraga 10
TRIVSEL OCH BEMOTANDE

Hur néjd ar du med hur ditt barn trivs? 70
H"ur nqu. ardu med hur du som forélder blir bemott av personalen nér du 61
hamtar/ldmnar ditt barn?

Hur ndjd ar du med hur trygg du kénner dig nar du lamnat ditt barn? 71
Hur néjd &r du med hur ditt barn trivs med sina kamrater? 71
BARNS UTVECKLING

:;;J;?nbjd &r du med hur verksamheten utvecklar ditt barns nyfikenhet och lust att 54
Hur nojd ar du med den information du far om ditt barns utveckling? 39
Hur néjd &ar du med det stod ditt barn far i sin utveckling? 51
Hur nO‘j_d ardu njed hur personalen samarbetar med dig angdende ditt barns 46
utveckling och larande?

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Hur néjd ar du med informationen du far om ditt barn? 46
Hur nojd ar du med informationen du far om verksamheten? 43
Hur ndjd &r du med din mojlighet att ha inflytande éver verksamheten? 31




Hur nojd ar du med hur dina lokala politiker lyssnar pa foraldrarnas synpunkter? 11

Om du deltagit i utvecklingssamtal. Hur ndjd ar du med hur utvecklingssamtalet 60
genomfordes?

MALTIDERNA

Hur n6jd ar du med miljén kring maltiderna? 49
FORSKOLEMILJON

Hur ndjd &r du med lokalerna — utformning, funktion? 37
Hur ndjd ar du med utemiljén? 42
Hur ndjd &r du med hur mycket ditt barn vistas utomhus? 58
Hur ndjd ar du med utrustning for lek, larande och skapande? 49

Resultatet visar att foraldrarna ar mest nojda med att barnen trivs i verksamheten. De &r ocksa
ndjda med genomforandet av utvecklingssamtalen samtidigt som de anger att de a&r mindre
nojda med den information de far om sitt barns utveckling. Dessa bada resultat ligger inte i
linje med varandra och vad resultaten egentligen &r uttryck for, ar nagot som respektive
forskola bor diskutera med respektive foréldragrupp. Foréldrarna ar inte heller néjda med
lokalernas utformning liksom méjligheten att ha inflytande éver verksamheten. Aven om
resultatet visar att foraldrarna inte &r néjda med mojligheten att ha inflytande, séger det inget
om ifall foraldrarna vill ha inflytande eller inte. Absolut minst n6jda &r foraldrarna med hur de
lokala politikerna lyssnar pa deras synpunkter. Om det har innebar att foraldrarna inte
upplever att de ”far som de vill” eller om det innebér att det dr svart att kommunicera med
politikerna, ar ocksa svart att uttala sig om utifran undersokningen.

Barnenkit

Med hjélp av sina foraldrar har barn fodda ar 2010 besvarat 10 fragor pa en tregradig skala.
Skalan bestar av minerna glad, neutral och ledsen. Svarsfrekvensen ar 1ag, 51 %, vilket gor att
det endast gar att se tendenser med hjalp av resultatet. Det gar inte att dra nagra slutsatser.
Svaren redovisas pa skalan 1-100. Aven har redovisas svaren for bade barn i pedagogisk
omsorg, fristdende forskoleverksamhet och kommunal forskoleverksamhet.

Fraga OO®
Tycker du om personalen pa forskolan/familjedaghemmet? 93
Brukar du gora roliga saker nar du ar inne pa forskolan/familjedaghemmet? 94
Hur du nagra bra kompisar pa forskolan/familjedaghemmet? 91
Tycker du att det ar roligt att vara pa forskolan/hos dagmamman? 85
Finns det roliga saker att leda med pé forskolan/hos dagmamman? 83
Far du bestamma vad du vill leka pa forskolan/hos dagmamman? 68
Tycker du om att vara ute och leka pé forskolan/hos dagmamman? 76
Om du vill vara for dig sjalv pa forskolan/hos dagmamman, kan du det d&? 50
Brukar du fé lara dig nya saker pa forskolan/i familjedaghemmet? 68
Tycker du om maten pa forskolan/hos dagmamman? 70

Resultatet visar att barnen trivs pa forskolan, nagot som stammer éverens med foraldrarnas
uppfattning. Barnen &r inte ndjda med mojligheten att vara ifred pa forskolan om de vill det.
Hur denna mojlighet kan tillgodoses &r nagot som bor diskuteras pa forskolorna.

Organisation av undervisningen

| kommunens forskolor finns en relativt hog andel utbildade forskollarare; 69 %. Ovrig
personal &r utbildade barnskoétare eller motsvarande. De olika forskolornas verksamheter &r i
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stora drag organiserade pa liknande satt men avgors till syvende och sist av respektive
forskolas forutsattningar. Barnens nyfikenhet och lust att lara dr utgangspunkt for
verksamheten, nagot som paverkar hur verksamheten organiseras. Olika typer av larmiljoer
som “’byggs upp i forskolan” ar till for att stimulera och utmana barnen i deras larande.
Barnen har sin tillh6righet pa en viss hemvist men har sedan mojlighet att under dagen réra
sig i andra larmiljoer an den hemvisten erbjuder.

Arbetslagen reflekterar kontinuerligt och systematiskt kring hur verksamheten kan utvecklas
ytterligare. Till sitt stod har de kommunens pedagogista. Reflektionen leder till att
forandringar gors utifran de behov som uppstar.

Samtliga forskolors personal ar uppdelade i arbetslag. Pa forskolorna finns det en
verksamhetsgrupp och en utvecklingsgrupp. Verksamhetsgruppen arbetar med samordning av
resurser och genomférandet av verksamheten, medan utvecklingsgruppen arbetar med
utveckling av den pedagogiska verksamheten. En kommundvergripande utvecklingsgrupp
finns ocksa dar representanter fran alla forskolors utvecklingsgrupper ingar.

Klagomalshantering

Hur klagomal ska hanteras finns angivet i skollagen 4 kap 88 7 — 8. Det ska finnas skriftliga
rutiner for klagomal och dessa finns beskrivna i skolans informationshéafte och pa kommunens
hemsida. Pa hemsidan finns ocksa en digital tjanst som heter klagomalshantering dar den som
vill lamna klagomal kan gora det.

De flesta synpunkter och klagomal som finns pa verksamheten framkommer i direktkontakt
med forskollarare, annan personal eller forskolechef. Ofta atgardas de omgaende utan att
registreras som ett klagomal.

Det har inte kommit in nagra klagomal via klagomalshanteringen. | direktkontakt med
forskolechefen eller med personalen/hemvisten har framkommit synpunkter pa t ex giftfri
forskola, placeringar, 6vergangar, tider, matens innehall och utbud, aterkoppling,
sékerhetsanordningar liksom verksamhet i angransande lokaler.

Samtliga synpunkter har tagits pa storsta allvar och hanterats med respekt. | de flesta fall har
I6sningar hittats. | vissa fall handlar det om missforstand som uppstatt och dessa har kunnat
redas ut.

Skolinspektionsanmadlningar
Inget arende ar anmalt till skolinspektionen under lasaret.

Kriankande behandling

Under lasaret finns en anmalan om krankning rapporterad till Individnamnden. Den géller
krankning av barn mot barn.

Sarskilt stod

Alla forskolor i Gotene kommun har tillgang till en och samma specialpedagog.
Specialpedagogens arbete &r framjande, forebyggande och atgardande. Specialpedagogen
handleder pedagoger och stodjer forskolechefer i fragor som har med sarskilt stod att gora.
Vid behov tréffar specialpedagogen aven vardnadshavare. Fragor som handlar om barn i
behov av sérskilt stod tas upp i forskolans BarnHalsoTeam (BHT). Det finns barn med behov
av sarskilt stod pa alla kommunens forskolor och utifran behov organiseras verksamheten pa
bésta satt for barnet. En handlingsplan uppréttas vid behov. Forutom specialpedagogen finns
det pedagoger som arbetar mer intensivt med de barn som behdver extra traning i exempelvis
tal, sprak och kommunikation.
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Uppfoljning av enheternas utvecklingsplaner

Varje lasar inleds med att ett antal utvecklingsomraden formuleras i form av
utvecklingsomraden. De mal som kopplas till utvecklingsomradet &r hamtade fran de
nationella styrdokumenten for forskolverksamheten. Valet av utvecklingsomrade bygger pa
foregaende lasars kvalitetsredovisning. Varje arbetslag arbetar under aret med malen och
dessa delutvarderas under lasarets gang. | slutet av lasaret gor respektive arbetslag en
vardering och en analys av maluppfyllelsen. Arbetslaget gor ocksa en beskrivning av hur
arbetet med utvecklingsomradet bor utvecklas. En sammanstallning av dessa redovisningar
finns i respektive forskolas kvalitetsredovisning. Malen kopplas till kommunstyrelsens mal
for verksamheten som ar

o Alla far ett gott bemotande

e Alla barn och elever trivs och mar bra
e Hogaresultatiak9

| varje forskolas kvalitetsredovisning framgar vilket kommunstyrelsemal som &r kopplat till
vilket nationellt mal. Dar framgar det ocksa hur arbetet mot malet har skett liksom analys av
maluppfyllelsen. Vissa forskolor utvarderar likabehandlingsarbetet i
kvalitetsredovisningsdokumentet, andra i ett separat dokument.

En vardering av maluppfyllelsen gors vid lasarets slut enligt en fyrgradig skala:
4: mycket hog maluppfyllelse (gron markering)

3: medel/hdg maluppfyllelse ( )

2: medel/lag maluppfyllelse ( )

1: mycket lag maluppfyllelse (rod markering)

Hallekis forskola

Barnen utvecklar sin forstaelse fér naturvetenskap och samband i naturen liksom istt kunnande om vaxter, djur samt enkla
kemiska processer och fysikaliska fenomen.

Barnen utvecklar sin formaga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar. 4

Barnen kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kdnsla och respekt fér andra kulturer. 2

Kaéllby gards forskolor

Skapande verksamhet

Matematik: Barnet utvecklar sin férmaga att urskilja, uttrycka, underséka och anvanda begrepp och samband mellan
begrepp.

Matematik: Barnet utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmaga att leka och lara.

Naturvetenskap och teknik: Barnet utvecklar sin forstaelse for naturvetenskap och samband i naturen.

Naturvetenskap och teknik: Barnet utvecklar sin férmaga att urskilja, utforska, dokumentera, stélla frdgor om och samtala om
naturvetenskap.

S & |Bw| W (W

Naturvetenskap och teknik: Barnet utvecklar sin formaga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar.

Ljungsbackens och Vasterbys férskolor

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmaga att
leka och lara.

Barnen utvecklar sin formaga att urskilja, uttrycka och undersoka.

(...) utvecklar sin skapande formaga och sin formaga att fomedla upplevelser, tankar och
Nyfikenhet erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sdng och musik, dans och drama. 3
(...) utvecklar nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp samt sin férmaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera med andra.

(...) utvecklar intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och deras kommunikativa
funktioner.

(...) utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning.

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin férmaga att lyssna, reflektera och ge
uttryck for egna uppfattningar.

Forskolan ska strava efter att varje barn tillagnar sig och nyanserar innebérden i begrepp, ser
samband och upptédcker nya satt att forsta sin omvarld.

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att urskilja, uttrycka, undersoka

Larande miljcer
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och anvdanda matematiska begrepp och samband mellan begrepp.

Utvecklar sin forstaelse for naturvetenskap.

Utvecklar sin formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och
redskap.

Utvecklar intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och deras kommunikativa
funktioner.

Utvecklar sin skapande férmaga och sin formaga att formedla upplevelser, tankar och
erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild och rérelse.

Forskolan ska strava efter att varje barn utveklar sin forstaelse for rum, form, lage och riktning
och grundlaggande egenskaper hos mangder, antal, ordning och talbegrepp samt fér matning,
tid och férandring.

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den samt

Trygghet .
rveghe kanna tillit till sin egen férmaga.
Lillelunda
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den.
Trygghet Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin férmaga att fungera enskilt och i grupp, att

hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma
regler.

Larande miljoer

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar ett nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp
samt sin formaga att leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stélla fragor och kommunicera med
andra.

Forskollarare ska ansvara for att arbetet i barngruppen genomfors sa att barnen stimuleras och
utmanas i sin sprak- och kommunikationsutveckling.

Nyfikenhet

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att
leka och lara.

Miklagard

Naturvetenskap och
teknik

Malet &r natt nar varje barn/elev visar intresse, nyfikenhet och lagger marke till
naturvetenskapliga fenomen omkring sig.

Malet &r natt nar vi ser att barnen kan satta ord pa ett samband inom naturvetenskap.

Malet &r natt nar vi ser att barnen diskuterar med varandra och stéller nya fragor i den fria leken.

Att varje barn har kunskap om och visar respekt for djur och natur.

Barnen har en vilja att vara med att utforska, samtala och stalla fragor.

Barnen upptacker och vagar prova pa tekniker i vardagen.

Barnen utmanar sig sjalva i sitt eget konstruerande och vagar prova olika tekniker och material.

Barns identitet och
delaktighet

Malet ar natt nar varje barn ser det som naturligt att man ar olika.

Malet &r natt nar varje barn bryr sig om varandra och ser nar nagon blir ledsen eller behéver
hjalp med nagot.

Malet &r natt nar vi ser att barnen &r trygga i att uttrycka sig och visa kanslor for barn och
pedagoger.

Att barnen kanner sjalvtillit.

Skapande formaga samt
ge uttryck for denna

Att barnen anvander sig av olika material och tekniker i ateljén.

Att varje barn kdnner skaparglddje och anvander ateljén pa ett kreativt och utvecklande satt.

Barns inflytande

Malet &r natt nar vi ser att barnen har inflytande och &r delaktiga i reflektionen av
dokumentationerna.

Malet &r natt nar vi ser att barnens reflektioner leder processen vidare.

Skattkistan

Naturvetenskap och
teknik

Att barnen tar egna initiativ och experimenterar, samt anvander sig av olika tekniker i vardagen.

Barnen kan bendmna nagra vaxter och djur.

Barnen &r nyfikna och uppmarksammar sitt eget kunnande utifran sin egen formaga.

Att det vi gor i forskolan aven marks hemma.

Mangfald, kulturell
identitet

Alla barn ser varandra som kompisar och leker med manga olika lekkamrater

Alla barn med annat modersmal dn svenska vagar anvanda och dela med sig av sitt sprak

Alla barn ar trygga i vara rutinsituationer

Barnen har kdinnedom om olika traditioner i olika kulturer

Pedagogiska miljoer

Miljéerna férandras och inspireras till att barnen leker och lar pa ett lustfyllt och kreativt satt,
dar leken utvecklas dver tid.

Den pedagogiska dokumentationen leder till verksamhetsutveckling och till ett férdjupat
kunnande kring barns larande och utveckling.

Det pagar en mangfald av lekar och aktiviteter i utemiljon
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Vart ska vi?@

Ett malmedvetet arbete har skett sedan ar 2010 med att implementera den reviderade
laroplanen, Lpfo 98 rev10, nagot som syns i uppfdljningen av enheternas utvecklingsplaner
dar maluppfyllelsen nastan uteslutande varderas till 3 eller 4 pa en fyrgradig skala. Detta
arbete har inget slut utan sker kontinuerligt utifran olika infallsvinklar. Arbetet sker
systematiskt pa enheterna och foljer arbetsgangen for ett systematiskt kvalitetsarbete.
Organisationen &r larande och personalens arbetsmetoder utvecklas standigt genom kollegialt
larandet och genom input utifrdn. Utvecklingsarbete tar enligt Blossing? 5-8 &r innan det blir
en naturlig del av verksamheten och det ar darfor viktigt att halla fast vid de
utvecklingsarbeten och utvecklingsmetoder som ar pabdrjade samtidigt som nya infallsvinklar
alltid maste tas i beaktande.

Att se barnens larande, utveckling och valmaende i ett helhetsperspektiv, fran forskola till och
med ak 9, ar en viktig faktor for att skapa béasta méjliga forutsattningar for alla barn. Det ar i
forskolan som grunden for barnets larande och sociala gemenskap ldggs. Utvecklingsarbetet
pa forskolan och i grundskolan ligger darfor i linje med vartannat. Att sa har varit fallet gor att
alla som arbetar med barn och elever i kommunen “kénner igen sig” i de satsningar som gors.
Forutsattningar for att skapa en larande organisation i forskolan, ar att det finns former for
kollegialt larande och dokumentation. Under aret har darfor ytterligare ett antal larledare
utbildats som ar fortrogna med en kollegialt utvecklande samtalsmetod. Denna anvands i olika
sammanhang och moten och har lett till att samtalen fokuserat pa utvecklingsfragor. En annan
forutsattning ar reflektion och pedagogisk dokumentation. Pedagogisk dokumentation ar
dokumentation om barns larande och utveckling som pedagogerna diskuterar sinsemellan med
varandra. Den ar utgangspunkten i arbetet med verksamhetsutveckling. Pedagogistan ar ett
viktigt stod till arbetslagen i detta arbete.

For att stimulera barnens larande och lust att lara, &r det vasentligt med utmanande larmiljéer.
Att skapa sadana har varit i fokus pa de flesta forskolor under lasaret liksom under foregaende
och kommande lasar. Maluppfyllelsen i detta arbete varderas i utvecklingsplanerna
genomgaende som hogt. Aven om den &ar hog &r det viktigt att fortsitta att ha larmiljoerna i
fokus for att den hoga nivan ska bibehallas.

Ett annat utvecklingsomrade ar matematik och naturvetenskap. Generellt sett har elever i
Sverige lagre resultat i dessa @mnen an i 6vriga, nagot som géaller aven for Gotene kommuns
elever. Att vacka barnens nyfikenhet i matematik och naturvetenskap liksom att tidigt lagga
en god kunskapsgrund i dessa amnen ar viktigt i forskolan. Pedagogerna har darfor under tre
lasar tva natur- och teknikutvecklare till sin hjalp.

Maluppfyllelsen inom ovanstaende omraden varderas tamligen lika mellan forskolorna. Detta
ar ett resultat av den reflektion som skett i arbetslagen, den pedagogiska dokumentationen och
kollegialt larande. For att bibehalla likvardig forskoleverksamhet inom och mellan Gotene
kommuns forskolor behdvs ett fortsatt kollegialt larande.

=

| Hur gor vi? |
Hur gorvi? 4
Under laséaret 2015/2016 kommer kompetensutvecklingen i forskolan att fokusera de
utvecklingsomraden som finns pa varje forskola. Kompetensutvecklingen kommer ske genom

kollegialt larande och félja arbetsgangen for hur man arbetar systematiskt med kvalitetsarbete.
Utvecklingsplanen &r utgangspunkten och det kollegiala larandet kommer ske genom att tva

? Blossing, U. (2008). Kompetens fér samspelande skolor. Lund: Studentlitteratur.
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arbetslag skuggar varandra med fokus pa i forsta hand ett av utvecklingsomradena i
handlings-/utvecklingsplanen. Syftet ar att det skuggade arbetslaget ska fa stod, hjélp och
inspiration kring sitt arbete med utvecklingsomradet.

Skuggningen innebér att den som skuggar tittar pa pedagogernas roll utifran det
utvecklingsomrade i handlings®-/utvecklingsplanen som arbetslaget valt att bli skuggade pé.
Skuggningen sker under en formiddag. Under eftermiddagen reflekterar den som skuggat pa
egen hand utifran ett antal reflektionsfragor. Reflektionen dokumenteras genom att skrivas
ner. Bilddokumentation kan anvéndas som stdd till den skriftliga dokumentationen. De
reflektioner som uppstar under skuggningen bar var och en med sig till de
kommungemensamma kompetensutvecklingsdagarna, en under slutet av hostterminen och en
under slutet av varterminen, da arbetslagen méts och delger varandra vad de sett. De som blir
skuggade mailar kontinuerligt under lasaret sina reflektionsprotokoll till det skuggande
arbetslaget for att de ska kunna folja processen. Under kompetensutvecklingsdagarna gor
aven arbetslagen en fortsatt planering (ht) respektive en slututvardering (vt).

Under lasaret kommer ocksa natur- och teknikutvecklarna fortsatta sitt kommunuppdrag i
forskolan och grundskolan. Arbetet &r i forsta hand ett trearigt proje

® Utvecklingsplanerna byter hésten 2015 namn till handlingsplaner enligt kommunfullmaktiges Ledningssystem.
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. - Malstyrning
Utvdardering av utvecklingsplan
Sektor Barn och Utbildning 2015-12-30
Styrkortsmal ONSKVART RESULTAT PLANERING ANALYS/SLUTSATS MALUPPFYLLELSE
2015 Detta resultat vill vi Dessa insatser/atgarder har vi gjort som Har det blivit som vi 6nskat? Varfor eller varfor inte? | forhallande till
na/detta ar vart leder till vart 6nskade lage/resultat Sok orsaker, dra slutsatser styrkortsmal
Onskvarda lage 4= mycket hog
3=medel/hog
2=medel/lag

Gotene kommun
ar en attraktiv
och héallbar
kommun

Malet ar natt nar
vardnadshavare valjer
Gatene beroende pa att
det finns forskolor och
skolor av hdg kvalitet
samt att det finns
stimulerande, kreativa
och utmanande
arbetsplatser.

Verksamheten
marknadsfor sig tidigt
och tydligt for att
mojliggéra medvetna
och vélgrundade val hos
vardnadshavare

Mer aktiv dialog med vardnadshavare samt
marknadsféring av verksamheterna har varit
gynnsamt.

Fortsétta samt utveckla de aktiviteter som vi
pabdrjat. Analys av de matbara resultat som

vi kan utlésa i planerad SKOP-undersokning.

Gott samarbete med andra huvudman i syfte
att bidra till god kvalité fér medborgarna.

Information ska finnas p& hemsidan/pé natet.

Oppet hus och andra mojligheter att se
lokaler och héra om verksamheten.

Féarre barn och elever har under aret valt
forskolor/skolor i annan kommun

Foraldrar i forskolan ar mycket néjda med
verksamheten och de flesta av foréldrar med barn i
skolan 4r n6jda. Dock har NSI minskat nagot och
ligger pd 69%. Foraldrarna ar mest néjda med
personals engagemang och utvecklingssamtal. Minst
néjd & man med larmiljoerna och skolmat. Analys av
enkaterna gors pa enhets- och sektorsniva och ligger
till grund for fortsatt arbete.

Alla rektorer har under hdsten skickat in
kompletterande information om sin verksambhet till
skolverket for att skapa en béattre grund for foraldrar
nér de ska vélja skola.

Arbetet med att visa upp verksamheterna fungerar bra
men det stora arbetet ligger kring att fa till battre
information pa natet.

Fortsétta att ligga “’steget fore” med marknadsforing,
jamfort med vara grannkommuner och vara aktiva.
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Gotene kommun
ar en klimat- och
miljomedveten
kommun

Malet &r natt nar vi
koper miljomarkta och
giftfria
forbrukningsmaterial
och inventarier

Vi anvénder miljo- och
rattvisemarkta ravaror

Ett miljémedvetet
forhallningssatt
genomsyrar
verksamheten.

Upphandlingsavtal tar hansyn till
miljoaspekter. Allt material som képs in dr
giftfritt. Enheterna &r noga att kolla upp
material som inte képs in via upphandling
(t.ex. nar man far av
vardandshavare/foretag).

Inga rattvisemarkta eller kravmarkta ravaror
finns med i upphandling eller anvénda i dag .
Vid placeringar utanfér kommunen stélls
fragor kring klimat och miljokrav.

Laroplanerna kraver att undervisningen
genomsyras av ett évergripande
miljoperspektiv.

Forskolorna fortsatter arbeta for att bli ”giftfria
forskolor”.

Under 2016 ska vi arbeta for en dialog om krav pa
maten/ravaror mellan politiker, enheter och
upphandlingsenhet och tillagningskok.

Verksamheterna fortsatter arbetet. Miljoperspektivet
blir mer tydligt i planeringar och utvérderingar.

Gotene kommun
ar ett tillgangligt
samhadlle for alla

Nya lokaler byggs
utifran full anpassning
av tillganglighet.

Behoven hos elever med
funktionsnedséattningar
tillgodoses

Den fysiska inne- och
utemiljon &r anpassad
for alla

Anpassningar for barn/elever med fysiska
funktionsnedsattningar har fungerat bra
under dret. Liljestensskolan uppfyller kraven
for tillganglighet.

Elevers behov tas upp pa utvecklingssamtal,
arbetslagsmoten och méten med elevhalsan.
Dialog mellan personal och vardnadshavare
ligger till grund for arbetet.
Kompetensutveckling sker generellt genom
att personal laser/reflekterar/arbetar med t.ex.
Ross Green. Specifik kompetensutveckling
sker vid behov, exempelvis tecken som stod.
Elevhalsans personal ger stdd till chefer och
personal.

Ett kontinuerligt arbete sker med att
kartlagga tillgéngligheten av den fysiska
inne- och utemiljén. Barn och elever &r
involverade i kartldggningsarbetet men vi
kan ocksé konstatera att olika
forskolor/grundskolor har olika
forutsattningar. | vissa fall ar utemiljon
valdigt kuperad och det forsvarar

Vi ser att fortsatt arbete maste ske gallande barn- och
elever som har exempelvis svéra allergier,
horselnedsattningar och infektionskénslighet

Arbeta vidare med att anpassning av larmiljoerna
inkluderar den fysiska och den psykiska miljon samt
har fokus pa att eleven ska kunna tillgodogora sig
undervisningen pa basta satt. Personalen far
kompetensutveckling kring olika omraden som
handlar om hur man beméter och tillgodose behoven
hos elever.

Utveckling av IKT som ett stod for inlarning hos
elever med funktionsnedséttningar

Arbeta systematiskt med den fysiska miljon efter vad
som kommer fram i arbetsmiljéronden men dven ta
hansyn till synpunkter som kommer via elevrad,
foraldrarad eller andra kommunikationskanaler.
Arbeta med “forebyggande” anpassningar som
exempelvis markering for synskadade.
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Alla vardnadshavare kan
tillgodose sig
information fran
sektorns verksamheter

tillgangligheten for alla dverallt. Det finns
anpassade lek- och sportredskap pa samtliga
enheter.

Nya e-tjanster har inforts och foréldrar med
annat modersmal har bjudits in till en
genomgang av systemet.
Klagomalshanteringen finns pa nagra andra
sprak an svenska.

Ny personal far information om klarsprak
Personal i verksamheterna ger
vardnadshavare med annat modersmal
muntlig information

Utveckling av Delta fortsatter och vi kopplar pa
vardnadshavare och utkar anvandingsomradena

Information skall kunna fas lattlast, upplast eller pa
hemsprak

Alla far ett gott
bemétande

Malet &r nétt nar alla
barn, elever, ungdomar
och vardnadshavare
upplever att de blir val
bemétta inom vara
verksamheter, ses via
goda resultat i enkat
SKOP samt
arbetsmiljoenkat ak
2,58

Standigt pagéende samtal géllande vikten av
ett gott bemétande och forhallningssatt. Ett
framjande och forebyggande arbete pagar i
alla verksamheter. Olika insatser gors pa
respektive enhet utifrdn de behov som finns.
Pa varje forskola, grundskola och i
pedagogisk omsorg finns en &rlig plan mot
diskriminering och krénkande behandling.
Utvecklingssamtal samt kontakt mellan hem
och skola utvecklas och forbattras.

I jamforelse med foregéende lasar upplever barn och
ungdomar en 6kad trivsel. 89 % upplever mycket
god/god trivsel. Storst forbattring ses kring hur man
trivs med sina larare. De yngre eleverna trivs battre &n
de aldre. Ett fortsatt systematiskt arbete pa varje enhet
samt att man pa forvaltningsniva analyserar och
diskuterar varfor trivsel ar samre i de aldre aldrarna
och vad man kan gora at det

Foraldraenkét visar att foréldrar ar néjda med
utvecklingssamtalet. Flera enheter arbetar under
kommande ar med att 6ka delaktigheten, insyn och
inflytande for vardnadshavare

Fritids borjar med utvecklingssamtal

Resultat i 8k 9 ar
hdga

Alla elever har natt
kunskapskraven i alla
&mnen + Alla elever har
det hdgsta mojliga
meritvardet.

Kompetensutvecklingsinsatser genomfors
som forvéntas utveckla undervisningen i alla
verksamhetsformer. Kollegiala samtal om
hur undervisningen kan utvecklas fors i alla
verksamheter. Forskolans personal far stod i
sitt kollegiala larande av pedagogista.

Fran och med lasaret 14/15 infors
screeningar/kartlaggningar gors
systematiskt fran forskoleklass till och med

Jamfort med foregdende lasar ses en liten forsamring i
meritvarde samt antal elever som nétt kunskapskraven
i alla @mnen. Resultaten ar mycket lika 2013/2014.
Meritvérde 217,54, andel elever med betyg i alla
amnen 78 %. Bade Fornang och Vasterby har hogre
resultat &n forvantat om man ser till SALSA-vérde. Ca
9% fler elever nar malen. Dock ar skillnaderna mellan
pojkar och flickor stor och det blir viktigt att anlysera
och arbeta extra med det under kommande ar.

Det systematiska arbetet kring screeningar samt
handlingsplaner fortsatter och utvecklas. Samréttning
av alla skriftliga nationella prov.
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ak 9 i svenska, matematik och engelska.
Dessa gors under hostterminen och féljs upp
under varterminen. Screeningen ar hjalp nar
undervisingen planeras for gruppen i stort
men ocksa for att fAnga upp enskilda elevers
behov.

Alla skolor har EHT (elevhélsoteam).
Forskolan har BHT (barnhdlsoteam) med en
specialpedagog speciellt riktad mot
verksamheten.

Pa grundskolorna stodjer forstelarare, EHT
och arbetslagsledare arbetet.

Under laséret gors kompetensutveckling via
skuggning i forskolan samt laslyft och matematiklyft i
skola och forskoleklass, Arbete med ASL (”Att skriva
sig till 1dsning”) och NT (natur och teknik)-utveckling
fortsétter.

Tva forskollarare utbildar sig till pedagogistor samt att
en ny pedagogista pa 20 % anstélls fran ht-15

Fritidshemmet borjar arbete med egna
utvecklingssamtal.

Tva personer arbetar fr.o.m. Ht 15 med att fa
hemmasittare tillbaka till skolan samt att delge
kunskaper och erfarenheter sa att verksamheterna blir
battre pa att férebygga frnvaro och stodja narvaro.

Alla trivs och
mar bra

Eleverna trivs i sina
larmiljoer och med
kamrater och pedagoger,
ses via hog
maluppfyllelse kring
trivsel i
arbetsmiljoenkéten i 8k
2,58.

Alla barn kanner
tillhérighet och vill delta
i verksamheten. Andelen
barn med hdg franvaro
minskar.

Infor varje nytt lasar, och i samband med
framtagande av den érliga planen mot
diskriminering och krédnkande behandling,
gors en kartlaggning av hur barn och elever
upplever sin situation. Detta gor pa varje
enhet. Resultaten ligger till grund for det
fortsatta arbetet pé respektive enhet. Arenden
kring diskriminering och krankande
behandling rapporteras till n&mnden.

Kompetensutveckling for personal sker via
kollegiala samtal, studiecirklar kring relevant
forskning och litteratur mm. Elevhalsans
personal finns tillgangliga som stdd for
chefer, personal, vardnadshavare och elever.
Utvecklingssamtal och annan kontakt med
vardnadshavare ar viktigt och ligger till
grund for arbetet pa individniva. Tidiga
insatser vid franvaro &r en nyckel i arbetet.

I jamforelse med foregaende lasar upplever barn och
ungdomar en okad trivsel. 89 % upplever mycket
god/god trivsel. Storst forbattring ses kring hur man
trivs med sina larare. De yngre eleverna trivs battre &n
de aldre. Ett fortsatt systematiskt arbete pa varje enhet
samt att man pa forvaltningsniva analyserar och
diskuterar varfor trivsel ar samre i de aldre aldrarna
och vad man kan gora t det. De &ldre eleverna
upplever i lagre grad att de ar delaktiga i sitt eget
larande och darfor arbetar Liljesten extra med
delaktighet och formativ bedémning

Tva personer arbetar fr.o.m. Ht 15 med att fa
hemmasittare tillbaka till skolan samt att delge
kunskaper och erfarenheter sé att verksamheterna blir
battre pa att férebygga frnvaro och stodja narvaro.
All personal arbetar med vardegrundsfragor.
Utvecklingsarbete utifran relevant forskning och
litteratur t.ex. Ross Green, Bo Hejlskov.
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Elever i aldern 16-20 ar
som inte gar nationellt
program pa gymnasiet
far enskilt stod i syfte att
motivera skolgang (eller
i andra hand annan
sysselséttning)

Lagkrav fran 1 januari 2015 att alla
ungdomar som inte gar gymnasium ska foljas
upp och erbjudas atgarder. Utokad
samverkan med Gymnasium Skaraborg. Nytt
datasystem fran hosten 2015 for att battre
kunna samla och f& en dverblick éver vilka
ungdomar som ej gar gymnasium.

Fokus kan under 2016 laggas pa aktivt arbete med
ungdomarna, kunna erbjuda fler alternativ atgarder
samt att ytterligare utvecklasamarbetet mellan
kommuner och myndigheter. Gétene ingar i flera
projekt som handlar om att skapa sysselsattning for
unga genom samverkan mellan olika aktorer.
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