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Inledning

Enligt skollagen ska alla forskolor/skolor upprétta en plan mot krankande
behandling och enligt diskrimineringslagen ska det finnas en samlad
dokumentation for att forhindra diskriminering, trakasserier och repressalier.
Denna plan innehaller bade det som skollagen och som diskrimineringslagen
foreskriver.

Av planen framgar vilka aktiva atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling av
elever och hur dessa atgarder kommer att genomforas under det kommande aret.
Nar aret ar slut utvarderas planen och darefter upprattas en ny. Planen finns
tillganglig via forskolans/skolans hemsida.

. . [}
Vision och mal
Gotene kommuns vision ar "Bo 1 Gotene - Lev 1 virlden”.
Forskolans vision dr ”Tillsammans skapar vi en utbildning for framtiden”

Malet #r att alla pa Killby forskola skall kunna ga till forskolan och kanna sig
valkomna och positivt bemdétta.

Alla skall kadnna trygghet, motas med respekt fér den man ér.

Forskolans uppdrag (Lpf6 18)

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och lagga grunden till ett
vaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en
hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett
langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de véarden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen). Uthildningen ska darfor utga fran vad som
beddms vara barnets bésta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fa kdannedom om sina rattigheter.



Framtagandet av planen

Beskriv hur barn/elever och personal ar delaktiga 1 framtagandet av planen.

Samtlig personal har varit delaktiga i att slututvardera den gamla planen samt i
arbetet med kartlaggningen. Likabehandlingsteamet har arbetat med att
sammanstélla samtligas diskussioner och har sedan tagit fram de nya malen.
Planen har sedan skickats ut till samtliga pedagoger pa remiss dar alla har haft
mojlighet att tycka till.

Barnens delaktighet:

Enskilda samtal och intervjuer om trivsel och trygghet genomférs med
alla barn infor utvecklingssamtal.

Barnen gors delaktiga genom trygghetsvandringar dar de far mojlighet
att utrycka hur de k&nner i olika miljoer.

Barnen deltar i olika samtal kring hur man ska vara mot varandra for att
alla ska trivas och ma bra och om vad man ska géra om/nér nagon inte
far vara med, blir retad etc.

Barnen uppmuntras att beratta nar nagot hander eller inte blir som de
tankt sig istallet for att agera sjalva.

Pedagogerna delar barnen i mindre grupper for att alla lattare ska
komma till tals.

Vardnadshavares delaktighet:

Rektor och pedagoger informerar om forskolans likabehandlingsarbete
pa forskolans foraldramoten och ger fordldrarna mojlighet att komma
med forslag och synpunkter.

Pedagogerna samtalar med vardnadshavarna om barnets trivsel,
trygghet och ev. oro i den dagliga kontakten och i utvecklingssamtalen.
Forskolans plan mot krénkande behandling inklusive samlad dokumentation
rérande diskriminering, trakasserier och repressalier

finns att lasa pa forskolans hemsida samt pa alla hemvister.

Personalens delaktighet:

Pedagogerna har gjort kartldggningar och observationer i verksamheten
samt analyserat risker och formulerat fraimjande och férebyggande
insatser.



e Rektor har tillsammans med likabehandlingsteamet sammanstallt
materialet till en ny plan.

e Planen foljs upp kontinuerligt pa arbetslagsmoten.

e Forskolans likabehandlingsteam traffas tre ganger per termin for att utveckla
och reflektera dver vart arbete med malen i planen mot krankande behandling
inklusive samlad dokumentation rérande diskriminering, trakasserier och
repressalier

e P& APT diskuteras begreppen kring likabehandlingsarbetet.

e Arbetslagen presenterar planen for nyanstalld personal.

Implementering av planen

Planen presenteras pa APT, det ar allas ansvar att ta del av den. Alla nyanstallda far
planen presenterad for sig for att fa en inblick i hur forskolan arbetar och vilka regler
som galler vid krankning och diskriminering. Planen presenteras &ven i stad och
kostrad for berérd personal.

Vardnadshavare far information pa foraldramate om att planen ar gjord och att den
ligger pa hemsidan. Planen finns aven i pappersform pa forskolan.

Likabehandlingsteamet ansvar tillsammans med rektor for att planen “lever” i
arbetslaget.

Utvardering av planen

Likabehandlingsteamet analyserar arbetet i oktober och i slutet av april. Resultatet
redovisas pa APT manaden efter. Barn gors delaktiga i utvarderingarna i arbetet
med vara utvecklingsomraden till exempel genom trygghetsvandringar, samtal,
intervjuer samt enkater.

Av slututvarderingen framgdr i vilken grad de valda atgarderna har haft avsedda
effekter. Skalan 1-4 anvands:

mycket hog effekt (mdrkgron farg)
hdg effekt (ljusgron )

lag effekt (gul )

mycket lag effekt (rod farg)
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Utvardering av forra arets plan

Utvarderingen av forra arets plan visar att samtliga pedagoger diskuterat
fragestallningar under aret kring normer och varden for att skapa en samsyn kring
dessa fragor.

Pedagogerna har tagit del av Helen Jenvéns forel&sningar runt normer och vérden
“Trygghet och lekro” och fort diskussioner i arbetslaget runt hennes forskning.
Diskussionerna har lett till att pedagogerna har blivit mer medvetna om vad som
kan handa i barngruppen, vilka hierarkier som finns, vilka normer som kan rada.
Pedagogerna har borjat att introducera Helens trivselregler att alla ska fa vara
med i gemenskapen” for att undvika att ndgot barn hamnar 1 utanférskap.

| utvarderingen av forra arets plan framkom det att arbetslagen &r ganska
samstammiga i sina bedémningar av hur de har arbetat med det fraimjande och
forebyggande arbetet.

Pedagogerna har skapat en tydlig struktur for att undvika stressfyllda situationer
som underlattar for pedagogerna att vara nérvarande vid exempelvis
toalettsituationen, i matsalen och i tamburen for att skapa trygghet. Vid vissa
tillfallen upplevs dessa situationer dnda stressfyllda.

En slutsats som vi ser &r att vi alltid behdver arbeta forebyggande kring situationer
som ka upplevas som stressiga exempelvis vid pakladning, évergangar och
toalettbesok. Detta for att skapa en trygg, hallbar vardag for barn och pedagoger
dar vi reducerar risken for krankningar.

De diskussioner som paborjat runt konflikter/krankningar och mobbning utifran
Helen Jenvéns forelasningar kommer att fortsatta for att pedagogerna ska kédnna
sig trygga med skillnaderna mellan en konflikt/krankning. De behover hitta
rutiner for hur de ska dokumentera for att se monster och nar de ska anméla en
krankning. Malet ar att forskolan ska ha en samsyn runt dessa fragor.



Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen ar att fa fram vad som i nulaget fungerar bra respektive
mindre bra pa enheten. Kartlaggningen innebér en inventering och utredning for
att identifiera hinder for lika rattigheter och mojligheter liksom risker for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Hinder
omfattar saval synliga hinder som hinder i form av attityder, normer och
strukturer. | kartlaggningen ska villkor, studiemiljé och rutiner analyseras.

Pedagogerna har tagit fram underlaget till kartldggningen genom att observera
barnen i deras larmiljoer och aktiviteter. Pedagogerna har anvants sig av
observationsprotokoll, de har intervjuat de aldre barnen, de har gatt
trygghetsvandringar. De har aven gatt igenom de krankningsanmalningar och
tillbudsrapporter som lamnats in under aret. Under varen fangade pedagogerna
upp tankar som kom fran vardnadshavare i utvecklingssamtalen.

Likabehandlingsteamet har utifran underlaget sammanstallt ett resultat som de har
analyserat.

Kartlaggningen visar att:

Kartlaggningen visar att de flesta barnen kanner sig trygga pa forskolan. Barnen
uttrycker i intervjuerna att pedagogerna ar narvarande i verksamheten, det finns
alltid ndgon nara till hands.

| pedagogernas observationer har det framkommit att det i vissa miljoer uppstar
fler konflikter. Detta &r i milj0er dar det finns attraktivt material eller dar miljoer
varit otydliga. Observationerna har dven visat att vissa aldre barn har utdvat
maktspel mot de yngre barnen vid tillfallen dér barnen trott att ingen pedagog
varit ndrvarande.

Kartlaggningen visar att alla miljoer anvands av bade flickor och pojkar,
pedagogerna ser inte ndgot monster av att vissa rum véljs oftare beroende av kon.

Hos de yngre barnen upplever pedagogerna att det uppkommer en del fysiska
konflikter genom att barnen knuffas, bits osv. Hos de éldre ar det mera verbala
konflikter. Pedagogerna har aven uppmarksammat tillfallen av verbal utfrysning.

Observationerna visar dven att 6vergangar och forflyttningar ar nagot som
behover arbetas vidare med da det fortfarande uppstar situationer som blir
stressfyllda trots det forebyggande arbetet. Pedagogerna behdver vara tydliga med
att formedla forskolans rutiner till ny personal och vikarier sa att alla arbetar pa
samma satt.

Utegarden upplever barnen trygg. Barnen uttrycker att de vill kunna leka ifred
men att de samtidigt kdnner trygghet i att ha pedagoger nara for att kunna hantera
eventuella konflikter.



Analys

| analysen av resultatet syns att det har skett konflikter i rum som upplevts
otydliga. Barnen har inte vetat vad som forvantas av dem vilket har lett till att
rummet har anvants pa ett annat satt an det var tankt. Det har dven uppkommit
konflikter kring material i vissa rum.

Miljoerna &r foranderliga vilket gor att dom utvecklas i takt med forskolans
projekt. Miljéer och material behdver darfor kontinuerligt introduceras for
barnen. Pedagoger behdver sprida ut sig i miljéerna bade inne och ute for att
kunna vara ndra och hantera eventuella konflikter. De dldre barnen behdver kénna
att de kan leka ifred men att pedagogerna anda finns i narheten.

Pedagogerna ser att gruppdynamiken forandras da det tillkommer och slutar barn
pa hemvisterna. Barnen skapar nya relationer och forsoker hitta sin plats i
gruppen. Pedagogerna behdver aktivt jobba med att fa med alla i gemenskapen for
att forhindra utanforskap. Ett satt kan vara att planera for lekgrupper.

Pedagogerna som arbetar med yngsta barnen upplever att de fysiska konflikterna
som uppstar ofta beror pa att barnen har svarare att uttrycka sin vilja verbalt. For
att undvika att konflikter uppstar behdver pedagogerna finnas nara barnen for att
kunna stotta och sétta ord pa barnens kanslor och behov.

En slutsats som pedagogerna drar ar att de behover halla i de rutiner som de
skapat for att stdvja stressfulla situationer och for att forebygga konflikter.

En framgangsfaktor i detta ar att dela barnen i mindre grupper och att det alltid
finns pedagoger nara barnen.

Utifran kartlaggning och analys har pedagogerna kommit fram till att lyfta
foljande mal att arbeta med under lasar 2021/2022

e Tydliga miljoer

e Overgangar

e Lekregler (Hélen Jenveén)

e Samsyn kring krankningar och det atgardande arbetet



Framjande atgarder enligt
diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Det framjande arbetet, for definition se bilaga 1, innebar att identifiera och starka
de positiva forutsattningar som finns for att alla barn/elever ska uppleva trivsel
och valmaende i forskolan/skolan. Enligt diskrimineringslagen ska darfor aktiva
atgarder vidtas gallande samtliga diskrimineringsgrunder. Atgarderna ska vara
konkreta och utvarderingsbara och utbildningsanordnaren ska genomféra arbetet
fortlopande. Atgarder ska tidsplaneras och genomféras s& snart som méjligt. Det
innebar att arbetet ska vara standigt pagaende. Nar uppféljning och utvérdering
har gjorts anvands erfarenheterna fran arbetet i nasta arscykel.

Diskrimineringsgrunderna ar (1 kap 5 8):

o kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

e Aalder
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Aktiva atgarder gallande
diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrund: Kon

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Alla ska bemotas utifran person och inte utifran
kon. Pedagogerna erbjuder alla barn mojlighet till
att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av forestallningar om kon.
Pedagogerna arbetar med att utmana
kdnsstereotypa monster genom diskussioner och
samtal.

Pedagogerna skapar kreativa miljéer och
uppmuntrar barnen att alla kan leka med allt och i
alla miljoer.

Pedagogerna véljer aktivt litteratur som utmanar
normer.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kék och vikarier.

Nar ska det goras?

Dagligen i alla situationer.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer
och samtal med arbetslagen.

Delutvérderingen
visar

Sluttvarderingen visar

Bedomd effekt, skala 1-4

effekt ROD

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = 1ag effekt , 1 = mycket lag

Diskrimineringsgrund: Konsoverskridande identitet eller uttryck

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Pedagogerna stottar barnen i deras
identitetsskapande genom att de far uttrycka sin
personlighet utan att bli begransade av radande
normer.

Pedagogerna arbetar for att uppmuntra och stérka
barnens olikheter.

Pedagogerna arbetar med att utmana
konsstereotypa monster genom diskussioner och
samtal.

Pedagogerna véljer aktivt litteratur som utmanar
radande normer.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stdd, kok och vikarier.

Nar ska det goras?

Dagligen i alla situationer.
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Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran
dokumentationer och samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen
visar

Slututvarderingen
visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hdg effekt

effekt ROD

, 2 = &g effekt , 1 = mycket lag

Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhorighet

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Pedagogerna uppmarksammar olika l&nder och
sprak genom att anvanda sig av
varldskartor/jordglob, digitala verktyg.
Pedagogerna véljer aktivt litteratur och material i
larmiljéerna som speglar olika etniska
tillhdérigheter for att utveckla barnens kunskap
och respekt for olika kulturer.

Pedagogerna ar nérvarande i vardagliga
situationer och bemater barnens fragor och
funderingar.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kok och vikarier.

Nar ska det goras?

Dagligen i alla situationer.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran
dokumentationer och samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen
visar

Slututvarderingen
visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt

effekt ROD

, 2 = &g effekt , 1 = mycket lag

Diskrimineringsgrund: Religion eller annan trosuppfattning

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

Pedagogerna lyfter och synliggor olika religioner.
De anvénder litteratur och digitala verktyg for att
tillsammans med barnen synligg6ra och ta reda
pa information.

Pedagogerna tar vara pa barnens fragor och visar
pa att det finns olikheter i tro och att tanka.

12




e Pedagogerna lyfter vikten av att respektera olika
manniskors religion, levnadsférhallanden och
kulturer.

e Forskolan tar hjélp av en hogtidskalender for att
barnen spontant ska bli nyfikna pa olika
traditioner och hogtider och som pedagogerna
kan fora samtal kring.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kok och vikarier.

Nar ska det goras?

Dagligen i alla situationer.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran
dokumentationer och samtal med arbetslagen.

Delutvérderingen
visar

Slututvarderingen
visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = 1ag effekt , 1 = mycket lag

effekt ROD

Diskrimineringsgrund: Funktionsnedséattning

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

e Pedagogerna arbetar for att géra barnens larmiljoer
tillgangliga for alla barn och utformar verksamheten
sa att alla barn kan delta i olika aktiviteter utifran
barnens individuella forutsattningar och formagor.

e Pedagogerna arbetar med att lyfta olikheter, alla
behdver inte samma sak for att lyckas.

e Pedagogerna erbjuder bildstod, TAKK samt andra
anpassningar

e Pedagogerna samarbetar med olika aktdrer som
exempelvis specialpedagog och logoped.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stid, kdk och vikarier.

Nar ska det goras?

Dagligen i alla situationer.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran dokumentationer
och samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen
visar

Sututvarderingen
visar

Beddmd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = &g effekt , 1 = mycket lag

effekt ROD
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Diskrimineringsgrund: Sexuell laggning

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

e Pedagogerna synliggor olika
familjekonstellationer i larmiljéerna.

e Pedagogerna valjer aktivt litteratur som utmanar
normer.

e Pedagogerna arbetar med att utmana stereotypa
monster genom diskussioner och samtal och
lyfter olikheter i samtal med barnen.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stad, kok och vikarier.

Nar ska det goras?

Dagligen i alla situationer.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran
dokumentationer och samtal med arbetslagen.

Delutvérderingen
visar

Slututvarderingen
visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = 1ag effekt , 1 = mycket lag

effekt ROD

Diskrimineringsgrund: Alder

Hur gor vi? / Vad ska
goras?

e Pedagogerna ger barnen mojlighet att utveckla
sina formagor och intressen utan att begransas av
olika forvantningar baserade pa alder.

e Det finns material som ar anpassat for- och
utvecklande for alla aldrar.

e Pedagogerna bemdter barnen efter individ och
inte efter alder. De ar lyhorda infor hur barnen
pratar och behandlar varandra, samt pavisar att
barn i olika aldrar kan ta hjélp av varandra.

e Vid gruppindelningar tar pedagogerna hansyn
béade till barnens utvecklingsniva samt alder for
att fa en anpassad verksamhet for alla.

Vem ska gora det?

All personal i verksamheten inkl. stdd, kok och vikarier.

Nar ska det goras?

Dagligen i alla situationer.

Hur ska arbetet
slututvarderas?

Likabehandlingsteamet gor detta utifran
dokumentationer och samtal med arbetslagen.

Delutvarderingen
visar

Slututvarderingen
visar
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Beddmd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = 1ag effekt , 1 = mycket lag
effekt ROD
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Forebyggande atgarder utifran skollagen
(SFS 2010:800) 6 kap

Mal for forebyggande atgarder

Malen for det forebyggande arbetet, for definition se bilaga 1, ska vara konkreta
och utvarderingshara och bygger pa vad utvarderingen av forra arets arbete liksom
kartlaggningen visade.

Mal: Tydliga miljoer

Vad ska goras? e Gora barnen delaktiga i uppbyggnaden av nya miljoer.
Introducera miljéerna for alla barn.

e Néarvarande pedagoger som finns dér och stéttar
barnen i leken.

e Pedagogerna delar upp barnen i mindre grupper sa att
det inte blir for manga barn i rummet.

o Det finns miljébeskrivningar i alla rum som stéd och
paminnelse om syftet med miljon.

Vem ska gora det? All personal i verksamheten inkl. stad, kok och vikarier.
Nar ska det vara Standigt pagaende arbete

klart?

Hur ska malet Likabehandlingsteamet gor detta utifran

slututvarderas? dokumentationer och samtal med arbetslagen.

Slututvarderingen
visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = 1ag effekt , 1 = mycket lag
effekt ROD

Mal: Overgangar

Vad ska goras? e Pedagogerna delar barnen i mindre grupper for att
undvika att det blir for manga barn pa liten yta.

e Pedagogerna vet vilka barn som behéver ga forst och
vilka barn som kan vanta lite.

e Pedagogerna tydliggor 6vergangarna med hjélp av
bild och teckenstdd.

e Pedagogerna ar noga med att forbereda barnen for vad
som ska h&nda.

e Pedagogerna har en tydlig organisation for hur vi
forflyttar oss fran och till exempelvis matsal.

e Pedagogerna ska vara narvarande och véagledande.

Vem ska gora det? All personal i verksamheten inkl. stdd, kok och vikarier.
Nar ska det vara Standigt pagaende arbete.
klart?
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Hur ska malet Likabehandlingsteamet gor detta utifran
slututvarderas? dokumentationer och samtal med arbetslagen.

Slututvarderingen
visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = 1ag effekt , 1 = mycket lag
effekt ROD

Mal: Lekregler (Héléne Jenvén)

Vad ska goras? e Pedagogerna ska arbeta utifrdn Hélénes tre lekregler.

o Lekreglerna diskuteras i personalgruppen for att fa en
samsyn, vad betyder reglerna for oss.

e Pedagogerna introducerar reglerna tydligt for barnen
och arbetar med dem kontinuerligt.

Vem ska gora det? All personal i verksamheten inkl. stad, kok och vikarier.
Nar ska det vara Standigt pagaende arbete.

klart?

Hur ska malet Likabehandlingsteamet gor detta utifran

slututvarderas? dokumentationer och samtal med arbetslagen.

Slututvarderingen
visar

Bedomd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = 1ag effekt , 1 = mycket lag
effekt ROD

Mal: Samsyn kring krankningar och det atgardande arbetet

Vad ska géras? e Hela arbetslaget pa forskolan diskuterar fram en
samsyn kring krankningar och det atgardande arbetet.

o Alla pedagoger dokumenterar och foljer upp
eventuella konflikter som uppstar.

e Krankningar anmals.

Vem ska gora det? All personal i verksamheten inkl. stad, kok och vikarier.

Nar ska det vara
klart?

Hur ska malet
slututvarderas?

Slututvarderingen
visar

Beddmd effekt, skala 1-4

4 = mycket hog effekt MORKGRON, 3 = hog effekt , 2 = |lag effekt , 1 = mycket lag
effekt ROD
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Riktlinje mot trakasserier, sexuella
trakasserier, krankande behandling eller
repressalier

Barn pa Kallby forskola ska kanna sig trygga i forskolan. Det innebér att
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling eller repressalier inte far
férekomma.

Forskolan ska forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som krankande
behandling.

Pedagogerna for samtal med barnen om kompisrelationer, kénslor, samspel och
konflikthantering. Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prata med varandra,
forklara sina kénslor och argumenterar for sin rétt.

Pedagogerna ger barnen mojlighet att reflektera 6ver sitt handlande genom att
stalla fragor som:

Hur kande du?

Hur tankte du?

Hur tror du att din kompis kénde sig?
Hur skulle du vilja att det var?

Hur kan du gora for att det ska bli s&?

Akuta atgarder vid krankande behandling

e Stod det utsatta barnet/barnen.

e Se till att hon/han har tillgang till en trygg zon.
e Tareda pavad som hant.

e Lyssna aktivt och empatiskt.

e Undvik motbeskyllningar.
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Rutin for atgarder vid trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande
behandling eller repressalier

Né&r barn upplever sig trakasserad eller krankt av annat/andra barn, géller foljande:
Atgardsplan vid upptéckt av krankande behandling barn/barn

OBS! rapporteras till rektor inom 24 timmar

» Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att folja upp och
prata med barnen om vad som har hént. Vara tydlig med att beteenden som
skadar andra eller gor nagon ledsen inte accepteras.

> Anvanda hur-fragor. Handelsen och samtalen dokumenteras
> Rektor informeras om handelsen och involveras i planering av atgarder

> Handelsen f6ljs upp och atgarder planeras tillsammans med pedagoger. Vi
informerar och har en dialog med vardnadshavare.

» Vid behov kan arbetslaget kontakta enhetens BHT for stod och hjélp.
» Folj alltid upp det som hant med berdrda.

Krankningsarenden dokumenteras via blankett som finns pa Delta och
lamnas/anmals till rektor. Rektor ansvarar for rapportering till huvudman.

Alla handelser och atgarder i samband med krankningar dokumenteras och foljs
upp med de inblandade.

Personal gentemot barn

Atgardsplan nar personal kranker/diskriminerar barn

» Var rak genom att reagera och samtala med den personal som beter sig
krankande mot ett barn.

> Informera rektor som skyndsamt vidtar atgarder.

» Rektor samtalar med personal som varit involverade.

Krankningsarenden dokumenteras via blankett som finns pa Delta och
lamnas/anmals till rektor. Rektor ansvarar for rapportering till huvudman.
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Vuxen/vardnadshavare gentemot barn

Atgardsplan nar vuxen/vardnadshavare kranker/diskriminerar barn

>

A\

Var rak genom att reagera och samtala med den vuxne/vardnadshavare
som beter sig krankande mot ett barn.

Personalen informerar rektor.

Rektor samtalar med de som varit involverade.

Om barnet ar krankt av vardnadshavare, gor rektor en bedémning om en
anmalan till socialtjansten ska goras.

Rutiner for rektor

Alla handelser och atgarder i samband med krankningar dokumenteras och
foljs upp enligt foljande:

1.

No gabkowd

10.

11.
12.

13.

Rektor kontaktas snarast av den som fatt informationen (inom ett dygn)
Rektor inleder skyndsamt utredning och dokumenterar.

Rektor samtalar med den som blivit utsatt.

Rektor kontaktas snarast av den som fatt informationen.

Rektor inleder skyndsamt utredning och dokumenterar.

Rektor samtalar med den som blivit utsatt.

Rektor samtalar med den eller de i personalen som misstanks ha utsatt
nagon for diskriminering, trakasseri eller krankning. Arendet foljer
arbetsrattslig process.

Rektor samtalar med dem som eventuellt har kinnedom om det intraffade.
Om diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling konstaterats
kontaktas vardnadshavare.

Rektor anmaler darendet till huvudman, (senast inom en vecka). se sarskild
rutin

Rektor ansvarar for att stod ges till samtliga parter.

Kontinuerliga och dokumenterade uppféljningar gors utifran de planerade
insatserna.

Dokumentationen forvaras hos rektor samt diariefors.

Om det vid uppféljning framkommer att vidtagna atgérder inte har gett nskat
resultat beslutar rektor i samrad med skolchef om vidare atgérder.
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Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrundernat

Diskriminering innebir att ett barn/elev missgynnas av skil som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna definieras 1
diskrimineringslagen och dess forarbeten. Beskrivningarna nedan ar himtade fran
diskrimineringsombudsmannens (DO) beskrivningar av diskrimineringsgrunderna’:

Kon

Att bli simre behandlad pa grund av sin konstillhorighet. Forbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att indra eller har dndrat
sin konstllhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att bli simre behandlad for att man genom sin kliadsel eller pa annat sitt visar att
man tillhor ett annat kén dn det man fotts med. Diskrimineringsgrunden avser vad
som ofta brukar kallas transpersoner. Det ir ett paraplybegrepp for méanniskor som
bryter mot samhiillets normer for konsidentitet och kénsuttryck. Aven en person
som 1dentifierar sig som transsexuell men inte tinker dndra sin konsidentitet
omfattas av denna grund och dirmed skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhérighet

Att bli simre behandlad pa grund av sin hudfirg, sitt etniska eller nationella
ursprung. Alla méanniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan déarfor bl
utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Att bli simre behandlad pa grund av sin religiosa askadning eller trosuppfattning.

! http://www.do.se/om-diskriminering/skvddade-diskrimineringserunder
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Funktionsnedsattning

Att bl simre behandlad pa grund av varaktig nedsittning av sin fysiska, psykiska
eller begavningsmiissiga funktionsformaga.

Sexuell laggning

Alder
Att bli simre behandlad pa grund av sin alder.

Trakasserier?

Trakasserier ir ett agerande som krinker nigons virdighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krinkande agerandet ha samband med nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller
nedvirderande generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar niargiangna blickar. Det kan ocksi handla om ovilkomna komplimanger,
mbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ér ett beteende som ir oonskat. Det dr den
som ir utsatt for trakasserier som avgor vad som ir oonskat eller krinkande. Enligt
lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bl
fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det dr diarfor viktigt att den som ar
trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet dr obehagligt och
ovialkommet. I vissa situationer kan krinkningen vara sa tydlig att inga papekande
krivs fran den som kinner sig trakasserad.

Sexuella trakasserier®

Ett upptriadande av sexuell natur som krianker nagons virdighet.

2 http://www.do.se/om-diskriminering/skvddade-diskrimineringsgrunder

3 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#trakasserier-och-
sexuella
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Krankande behandling®

Krinkande behandling mmnebir att ett en elevs virdighet krinks. Har krinkningen
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Den vanligaste typen av krinkningar ar att uppleva sig oskyldigt anklagad eller att
andra elever visar sitt avstandstagande genom att retas, viska och skimta. Att bli
slagen eller knuffad dr ocksa en krinkning.

Mobbning®

Forr talade man oftare om mobbning, med det begreppet anvinds inte lingre 1
skollagen.

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som mnebir en
upprepad negativ handling nir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Repressalier®

Repressalie betyder himnd eller vedergillning. Personalen far inte utsitta en elev
for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller
vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis
som vittne, medverkar 1 en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling. Repressalieforbudet finns 1 2 kap. 18 § diskrimineringslagen
samt 6 kap. 11 § skollagen.

4 http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/# Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-
2017

5 http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning
6 http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankningar-och-mobbning
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Bilaga

Bilaga 1 Definition av begreppen framja,
forebygga och atgarda

FRAMJANDE arbete

. sy{:ta.r till att forstirka res-
p:ktcn fir allas lika virde,

» amfarear alla diskri-
mincringsgrunderna,

. rikta.s mot 3.”.3. CICI'I bcdrivs
utan FEFI'CICDI'I'II'I'ICI'I E.I'IICCI.I'IiI'Ig_,

samt

* dren naturlig del 1 det
vardagﬁga arbetet.

Exempel
At ge pojkar och flickor lika

stort Inﬂ}rtandc OCJ.'I utr}rmm:

1 verksamheten.

At b:l}rsa raslsmens
idéhistoria.

Att 1 forskolan anvinda backer
sOMm b-cl}rscr alika typer av
familjcbildningar cller olika

minoriteter.

FOREBYGGANDE arbete

. 5].-"Ftar till ate avviirja risker for
diskrimin:ring, trakasserier
eller krinkande bcha.ndling.

DCI'I

* omfattar endast omriden
som I en kartliggning av
verksamheten identificrats
som riskfakrorer.

Exempel

Art gcnc:mi:'jra vf;irdcrings—
Ervninga.r utlfran identificrade
behow.

J"'.'ntt ].'.I.E. r:ast\-'ﬂktcr 500 har upp-
Sikt over p|ats:r S0 E].E’\"Cl'ﬂﬂ.
'I.lPPIE"W.Tl’ S0 otr}-’gga.

ATGARDANDE arbete

* kriver goda rutiner for att
uppticka, utreda och itgirda
diskrimincring, trakasserier
eller krinkande b-cha.nd“ng,

* ska p:il:r":'ujas genast ndr det
kommit signaler om att ctt

IJH.I'I'I E”.Cl' cn C].C’V kil'nncr Slg
diskrimincrad, traka.sscrad

eller krinkt, samt

* Innebir att verksamheten
miste videa itgfirdcr S0Mm
dokumenteras och utvirderas

for ace forhindra att krink-
ningarna upprepas.

Exempel
Uti&ﬁl’l dCl'.I. E.II:‘.'I'LJ.CIIE situa—

tlonen fora samtal pa individ

och gruppniv:'i.

Kélla: Skolverkets allménna for arbetet mot diskriminering och krankande arbete
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