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DELEGATION AV GOTENE/SKARA TEKNISKA NAMNDS BESLUTANDERATT

e Detta beslut ersétter tidigare beslut om delegation fran tekniska namnden.

e For delegerad beslutanderdtt skall galla riktlinjer/foreskrifter enligt bilaga 1 och 3-7.

e FOr den praktiska avgransningen mellan vad som &r beslut och vad som &r verkstéllighet
skall bilaga 2 ligga till grund. Avgransningsfragor avgors av forvaltningschefen i samrad
med tekniska ndmndens ordforande.

e Forvaltningschefen har ratt att uppdra at annan anstalld inom tekniska namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut i sadant arende som tekniska namnden beslutat delegera
till férvaltningschefen.

e Med stdd av 6 kap 33 § kommunallagen, med det férbehall som sags i kommunallagen och
inom ramen for tekniska namndens forvaltningsomrade och i anvisade anslag uppdra at

nedan namnda avdelningar och anstéllda att fran och med den 1 januari 2007 pa namndens
vagnar fatta beslut i nedan angivna arenden.

1 Tekniska namndens ordférande (ersattare vice ordférande i tekniska namnden)
1:1 Beslut som &r sa bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas.
1:2 Fortroendemans deltagande i kurser och konferenser och liknande.

1:3 Representation och uppvaktningar.

2 Tekniska namndens fardtjanstutskott
2:1 Ratt att besluta i arenden om tillstand for fardtjanst/riksfardtjanst.

2:2 Ratt att besluta om dispens fran regeln om 120 fardtjanstresor per person och ar (galler
Skara).

2:3 L&mna yttrande till Lansratten vid dverklagande av beslut rérande fardtjanst.

2:4 Ratt att besluta i &renden om fardtjanst, riksfardtjanst och for Gotene dven néartrafik.



3:1

3:2

3:3

3:4

3:5

3:6

3:7

3:8

4:1

4:2

Forvaltningschef

Tillsattning av personal, aterbesattningsprovning samt tjanstledighet for centralt
placerade tjanster och enhetschefer.

Beslut om forflyttning, omplacering, sammanlaggning av tjanster, &ndring av
sysselsattningsgrad och kvarstaende i tjanst for centralt placerade tjanster och
enhetschefer.

Forordnande av vikarie pa tjanst som forvaltningschef for en period som
omfattar kortare tid &n en manad.

Avskriva fordringar inom ramen éver tva basbelopp per arende inom
tekniska namndens verksamhetsomrade.

Utse beslutsattestanter och ersattare inom tekniska ndmndens
verksamhetsomréade.

Prova utlamnande av allmén handling.

Upphandla varor och tjanster enligt attestforteckning inom fastlagda ekonomiska ramar
dver 500 000 kronor.

Utfardande av fullmakt att fora ndmndens talan infér domstol och andra myndigheter i alla

mal och drenden som faller inom tekniska namndens férvaltningsomrade med rétt att traffa
dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord och sluta annat avtal.

Trafiksamordnare och bitraddande trafiksamordnare
Ratt att besluta i &renden om tillstand for fardtjanst/riksfardtjanst.

Medge sarskilda undantag for rorelsehindrade enligt Trafikforordningen 1998:1276 13 kap
8 8.



5:1

5:2

5:3

5:4

6:1

6:2

6:3

6:4

7:1

Gatu- och parkchef

Tillsattning av personal, aterbesattningsprovning samt tjanstledighet vid
gatu- och parkenheten.

Beslut om forflyttning, omplacering, sammanldaggning av tjanster, &ndring av
sysselsattningsgrad och kvarstaende i tjanst vid gatu- och parkenheten.

Upphandla varor och tjanster enligt attestforteckning inom fastlagda ekonomiska ramar
over 500 000 kronor.

Erséttning for intrang av mindre omfattning i samband med gatuenhetens arbeten inom
ramen av ett basbelopp.

Trafikingenjor
Medge undantag enligt trafikférordningen SFS 1998:1276 13 kap 3 8.

Tillfallig lokal trafikforeskrift enligt 10 kap Trafikforordningen (1998:1276) i de fall dar
kommunen &r beslutsmyndighet.

Yttrande enligt Ordningslag (1993:1617) 3 kap § 2 dver tillfallig upplatelse av
offentlig plats. Vid storre arrangemang ska beslut stammas av med marknads- och
informationschefen.

Forordnande av parkeringsvakt.

Projekteringsingenjor gata och gatuingenjor

Upphandla varor och tjanster enligt attestforteckning inom fastlagda ekonomiska ramar
dver 500 000 kronor.



8:1

8:2

8:3

9:1

10

10:1

Fastighetschef

Tillsattning av personal, aterbesattningsprovning samt tjanstledighet for
personal vid fastighetsenheten.

Beslut om forflyttning, omplacering, sammanlaggning av tjanster, &ndring av
sysselsattningsgrad och kvarstaende i tjanst vid fastighetsenheten.

Upphandla varor och tjanster enligt attestforteckning inom fastlagda ekonomiska ramar
dver 500 000 kronor.

Projektledare fastighet

Upphandla varor och tjanster enligt attestférteckning inom fastlagda ekonomiska ramar
over 500 000 kronor.

Fastighetsingenjor

Upphandla varor och tjanster enligt attestforteckning inom fastlagda ekonomiska ramar
over 500 000 kronor.

Gotene 2008-05-21



Bilaga 1

Riktlinjer for beslutanderatt inom tekniska ndmndens
forvaltningsomrade

Ratt att fatta beslut enligt delegationsordningen har angiven delegat eller narmast
hogre befattningshavare inom tekniska namndens verksamhetsomrade. Det innebar
att en chef kan utdva samma beslutanderatt som tekniska namnden ger understalld
befattningshavare enligt delegationsordning.

Om chef 6nskar forbehalla sig ratten att besluta i ett visst arende eller i en viss typ av
arenden, ska den som enligt delegationsordningen har beslutanderétten underrattas
om det i forvag. Chefen Gvertar i sadana fall ansvaret for arendets/arendenas vidare
handlaggning pa langre eller kortare tid.

Chefs beslut om att forbehalla sig ratt att besluta kan ske nar vikarie for delegat satts
in, vid nyanstallning av befattningshavare pa tjanst med delegationsuppdrag och i
sarskilda fall nar omstandigheterna ar sadana att delegaten inte skall utéva sin
beslutanderatt.

For utdvande av delegerad beslutanderatt galler foljande riktlinjer:
Allméant

1. Delegerad beslutanderatt far inte utovas i arende, som ar av principiell beskaffen-
het eller i vrigt av stdrre vikt.

2. For delegat som utovar av tekniska namnden delegerad beslutanderatt tillampas
javsreglerna i kommunallagen och i férvaltningslagen i forekommande fall.

3. Arende vari, presidium, ordféranden eller anstalld tillagts beslutanderatten, far
delegerade/delegaten, om &drendets beskaffenhet kan anses pakalla detta, dver-
lamna till tekniska ndmnden.

4. Som en forutsattning for utdvande av delegerad beslutanderatt galler i samtliga
fall att utfardade riktlinjer som 6vriga bestdmmelser for verksamheten iakttas.

5. | de fall erséttare har utsetts for delegat géller att ersattaren gar in i delegatens
stalle vid delegatens franvaro fran tjanst genom sjukdom, tjanstledighet, semester,
tjansteresa eller dylikt.

MBL

6 Forhandling sker i samverkansgrupp for tekniska ndmnden.

Arbetsmilj6

7 Delegat skall tillse att arbetsmiljolagstiftningens regler foljs vid utdvande av sin
beslutanderatt.

Kostnadsansvar
8 Beslutsfattaren har att forvissa sig om att erforderliga anslag finns for de kostna-

der, som kan féranledas av beslutet. Vederborande &r ocksa skyldig att vid ut-
dvande av sin beslutanderatt beakta de riktlinjer som har utfardats.



Anmaélan av delegationsbeslut

9 Beslut, fattade med stdd av delegationen, skall anmalas till tekniska ndmnden se-
nast tva manader fran beslutstillfallet.

Anmalan skall som regel ske genom att beslutet upptages i beslutsforteckning,
som foreldgges namnden.

Anmalningsrutinerna skall vara utformade pa ett sadant satt, att tekniska namnden
far tillfredsstallande insyn i och kontroll 6ver hur beslutanderatten utévas.

Om det for vissa typer av beslut av praktiska skél inte & mojligt att uppta besluten
pa sarskilda beslutsforteckningar, skall anmalan fullgoras pa ett annat lampligt
sétt, t ex genom periodiska rapporter eller forteckningar eller genom olika former
av driftsstatistik.



Verkstallighetsuppgifter

Bilaga 2

Foljande forteckning ar sasmmanstalld som exempel 6ver atgarder som ska betraktas som

verkstallighet:

Atgard

Ledigforklara tjanster och vikariat fran 6
manader.

Beslut om forkortad uppsagningstid.
Entledigande pa begaran av personal.

Ovriga tjansteresor, studiebesok, konferen-
ser, utbildning med mera.

Teckna bilavtal gallande ersattning for egen
bil i tjansten.

Bestallarombud vid entreprenader och
konsultuppdrag.

Avskriva fordringar inom ramen under tva
basbelopp per drende inom.

Drift, underhall och 6vrig upphandling av
rutinmassig karaktéar éver 200 000 kronor.

Teckna avtal som en foljd av fattade beslut,
inom ramen for tilldelad budget.

Bidrag till samfallighetsforeningar for
grénomraden och lekplatser enligt
Overgripande kommunala beslut.

Upplatelse av fasta och tillfalliga saluplatser.

Anvisning av tillfallig saluplats i samband
med marknadsdagar och torghandelsdagar.

Bidrag till enskilda végar, belysnings-
foreningar och dylikt enligt faststallda
grunder och inom ramen for anvisade
anslag.

Hyresforhandlingar.

Uppséagning av hyresgést och begéran om
avhysning vid bristande hyresbetalning.

Anmarkning

Efter anmalan till personalkontoret.

Hogst ett basbelopp per tillfélle.



Besiktningar och utseende av besiktnings-
forrattare samt godkannande av utforda
arbeten som pakallats av besiktningar och
liknande forrattningar.



Bilaga 3
Foreskrifter

Anstélld som fattar beslut enligt delegationsuppdrag skall utdver anmélan till -
namnden &ven anmaéla beslutet till sin chef. Galler ej samhallsbyggnadschef.

| fraga om arenden som ej skall bli foremal for politiska beslut aligger det -
samhallsbyggnadschefen att ansvara for behandlingen av inkomna framstélIningar.

Delegat har att beakta att ett av malen med decentraliseringsarbetet ar att skapa en
effektivare handlaggningsgang och forbattrad service for de som nyttjar kommunens
tjanster.

Chef skall anméla till tekniska ndmnden nér vederbdrande tar 6ver beslutanderatt
fran delegat.

Samhallsbyggnadschefen skall anmala till tekniska ndmnden nér han/hon
vidaredelegerar drende till understalld anstalld.



Bilaga 4

Riktlinjer for handlaggning av I6nefragor

| skriften "Demokrati och Effektivitet” slas fast att for att uppna en effektiv organisation kravs
att ansvar och befogenheter decentraliseras. Detta galler i hog grad &dven personalfragorna inklu-
sive l6neséttningarna.

Betraffande loner galler att allt fler grupper far individuell och differentierad I6nesattning. For att
det individuella I6nesystemet skall fa full effekt maste bedomningarna ske av arbetsledare sa
nara den anstallde som mojligt.

Utifran arbetsrattsliga och personalpolitiska aspekter ar det viktigt att kommunen upptrader som
en arbetsgivare.

Det innebér att personalorganet (KS) som vid férhandlingar representeras av forhandlingsdele-
gationen, traffar kollektivavtal.

Vid I6neférhandlingar &r det forhandlingsdelegationen som dverenskommer med motparten om
tillgangligt utrymme for I6nedkningar, kriterier som skall galla vid individuell 16neséattning,
eventuella prioriteringar mellan grupper mm.

Fordelning av tillgangligt utrymme pa individniva gors i forhandlingar mellan chef och perso-
nalorganisationerna inom resp arbets/RBA enhet.

Nar forhandlingarna preliminart slutforts avrapporteras resultatet till forhandlingsdelegationen
som upprattar verenskommelsehandlingar.

Den ansvarige for I6neséttningen har som lonesattningsinstrument l6neldget i Gotene och an-
gransande kommuner, néringslivet i regionen samt lonestatistik for kommuner med mindre &n 30
000 invanare.

Vid aterbesattning av tjanst disponerar den lonesattande chefen en ram pa + - 10 % i forhallande
till intervallet i gruppen (l&gsta och hdgsta l6nen i gr).

Anstallningsvillkor som ej foljer av kollektivavtal eller personalpolitiska riktlinjer faststalles av
forhandlingsdelegationen.

Vid lonesattning av innehavare till ny typ av tjanst skall samrad ske med personalchef innan
beslut fattas.

Den som har rétt att 16nesatta har alltid skyldighet att iaktta riktlinjer for I0neséttning som finns
inskrivna i kollektivavtal eller lokala riktlinjer faststallda av personalorganet (KS).



Bilaga 4 fortséttning

Fordelning av ansvar och befogenheter vid en decentraliserad I6nesattning

KOMMUNSTYRELSEN (personalorganet)

ansvarar for
- lonepolitiken

FORHANDLINGSDELEGATIONEN

ansvarar for

- att kollektivavtal traffas
- intresse- och tvisteférhandlingar
- forslag till 16nepolicy

KOMMUNDIREKTOREN

Ansvarar for

- faststéllande av I6ner och andra anstallningsvillkor enligt givna riktlinjer for sektorschef och
direkt understélld personal.

KOMMUNSTYRELSEN

svarar for

- att underlag och riktlinjer utarbetas for I6nepolitiken samt har insyn 6éver tillampningen

- radgivning i avtals- och arbetsrattsfragor

- att ta fram férhandlingsunderlag

- att bitrada chefer och arbetsledare i forhandlingsarbetet

- att bitrada forhandlingsdelegationen i deras arbete

- att bidra till kompetenshéjning betréffande forhandlingsarbete hos alla som har detta ansvar.

LONESATTANDE CHEF/ARBETSLEDARE

svarar for

- att 16nepolitiken med dess riktlinjer tillampas vid I6nesattning

att vid nyrekrytering sker I6neséttningen inom givna ramar

att l16neklassplacering sker av personal med tariffléner och de som har 16n enligt A-planen
att vid revisionsforhandling, férdelning av tillgangligt utrymme sker enligt anvisningar.

(Ks § 312/04 )



Bilaga 5

Riktlinjer for avyttring av 6verblivna kommunala inventarier/ forbrukningsmateriel

Vid Overblivna inventarier eller férbrukningsmateriel dger verksamhetsansvarig ratt att avyttra
materielen enligt dessa riktlinjer. Materielen skall i forsta hand avyttras i den ordning som upp-
réknas nedan.

1. Ateranvéndas i kommunens egna forvaltningar.
2. Beroende pa skick och varde, forsaljning/auktion till externa kopare.

Om materielen ej avyttras enligt punkt 1 och 2 &r det forvaltningens ansvar att 6vervéaga huruvida
det skall lamnas till vanort, ideell férening, mojligheternas hus eller atervinningscentralen.

Vid forsaljning till externa képare skall prissattning ske i samrad med inkopschefen. Materiel
som forsalts till ett varde av 1000 kr exkl moms eller mer, skall anmalas av verksamhetsansvarig
till respektive namnd.

Vid samtida storre kvantiteter (om osakerhet rader, samrad med inkpschefen) skall anordnas
auktion.

(Ks 1996-03-12, § 57, bil.)



Bilaga 6
INKOPSPOLICY FOR KOMMUNERNA GOTENE, LIDKOPING
OCH SKARA SAMT DERAS BOLAG
Beslut enligt kommunfullmaktige den 25 nov 1996, § 105
1 Mal

Upphandlings-/inkdpsverksamheten skall ske med effektivitet, kompetens och i samverkan. En
god totalekonomi med beaktande av miljohénsyn skall efterstravas.

2 Lagen om offentlig upphandling (LOU)

Lagen om offentlig upphandling galler som regelverk for all upphandling inom kommunerna.
Huvudregeln &r att upphandling skall géras med utnyttjande av de konkurrensmojligheter som
finns och &ven i 6vrigt genomforas affarsmassigt. Anbudsgivare, anbudssdkande och anbud skall
behandlas utan ovidkommande hansyn.

3 Affarsetik

Alla som foretrader kommunerna i upphandlingssammanhang skall upptrada pa ett affarsetiskt
korrekt och fortroendeskapande sétt.

4 Halso- och miljohansyn

Kommunerna skall verka for att upphandlingarna blir halso- och miljéanpassade. | upphandling-
arna skall ges en tydlig signal till marknaden att halso- och miljéanpassning ar

ett kundkrav samt inspirera andra att handla halso- och miljévanligt genom att vara ett

gott exempel.

Miljodeklarationer skall, dar sa ar mojligt, infordras i samband med anbudsgivningen.

5 Elektronisk handel

Kommunerna skall aktivt arbeta for att genomfora elektronisk handel i avsikt att effek-
tivisera de administrativa rutinerna till forman for karnverksamheterna. Malen &r ocksa

att kunna hantera Lagen om offentligt upphandling i en decentraliserad organisation samt att
bidra till spridningen av IT-anvandning till foretag - leverantorer.

6 Organisation

Kommunstyrelsen i respektive kommun har det politiska ansvaret for kommunernas
inkOpsverksamhet.

Inkdpsenheterna i respektive kommun ar en gemensam resurs for samtliga styrelser/namnder,
forvaltningar och arbetsplatser. Inképsenheten svarar for samordning och ledning av inkdpsverk-
samheten samt administrerar &renden av Overgripande natur.

Inkdpsbesluten skall folja kommunernas delegationsordningar. Avtal undertecknas av behdrig
befattningshavare.



Inkopsenheterna skall ocksa medverka till att kunskapen om inkép och inkdpsvillkor ar
tillrdckligt hog ute i organisationerna.

7 Samordning

Forutom att inkdpssamordning skall ske mellan férvaltningarna i respektive kommun
skall inkopssamordning for samtliga tre kommuner goras nar sa befinnes lampligt ur

totalekonomisk synpunkt. Samarbetet kan &ven utokas till att omfatta fler kommuner/
organisationer.

Inkdpsenheterna ar kommunernas resurs vid samordnade upphandlingar.

8 Upphandlingsformer

Lagen om offentlig upphandling behandlar en rad olika upphandlingsformer:

e Direktupphandling

Direktupphandling innebar upphandling utan att skriftliga anbud infordras i sarskild
ordning. Direktupphandling far endast anvandas:

- om upphandlingens vérde understiger tva basbelopp (f n 72 400 kr)

- pa grund av synnerlig bradska orsakad av omstandigheter som inte kunnat
forutses och inte heller beror pa den upphandlande enheten

- om andra synnerliga skal talar for att direktupphandling skall anvandas.

Om mojligt skall kontakt tas med ett antal leverantdrer for att jamfora kvalitet och priser.

e Forenklad upphandling

Forenklad upphandling tillampas om upphandlingsvardet &r mellan tva basbelopp och upp till
de olika troskelvarden som anges i Lagen om offentlig upphandling.

Forenklad upphandling sker genom skriftlig anbudsforfragan med begaran om skriftliga an-
bud.

e Upphandling 6ver troskelvardena

Vid upphandling dver tréskelvardena tillampas upphandlingsforfarandena éppen upphand-
ling, selektiv upphandling samt férhandlad upphandling.

Troskelvardena anges i myntenheten ECU (European Currency Unit). Nedan anges
troskelvardena i ECU och SEK, exkl. moms.

Upphandlingsomrade Troskelvarde ECU Troskelvarde SEK
(1996-07-01)

Varor 200 000 1865 000

Entreprenader 5000 000 46 628 000

Tjanster 200 000 1 865 000



9 Leverantorer

Leverantorer av varor eller tjanster till kommunen skall, om det krévs enligt lag eller
annan forfattning, vara registrerade for mervérdesskatt, andra skatter och arbetsgivar-
avgift samt inneha F-skattebevis.

10 Ansvarig for upphandling

Var och en som for kommunens/bolagens rakning verkstaller en upphandling ansvarar for att
upphandlingen sker i enlighet med Lagen om offentlig upphandling och kommunens inképspo-

licy.

Upphandlingar kan 6verprévas av Lansratten under pagaende handlaggning. Efter avslutad upp-
handling kan talan véckas i allmén domstol av t ex leverantor som kénner sig felaktigt behand-
lad. Den yttersta konsekvensen av en felaktig upphandling kan innebéra skadestandsskyldighet
for den upphandlande enheten.

& 228

Gotene kommuns bilaga till inkdpspolicy

Miljéhansyn

Vid upphandlingen skall miljohansynen utga fran halsa, sakerhet, miljé och hushallning

med naturresurser. Vi skall ta hansyn till miljopaverkan saval inom som utanfor lanet. Bedém-
ningen bor ocksa avse alla led alltifran ravaruuttag, tillverkning, transporter och anvéandning till
avfallshantering.

Varor bor uppfylla kriterierna for SIS Miljdmarkning (Svanen). | andra hand valjs varor

som klarar Svenska Naturskyddsféreningens och Handelns kriterier for Bra Miljoval.

Andra miljokriterier kan tillampas om de &r andamalsenliga. For livsmedel anvands

kriterierna for KRAV-maérkning. Personbil och lastbil som kdps in eller leasas skall upp-

fylla kraven for miljoklass 1 eller 2. Vid inkop av tjanster eller varor da personbil eller

lastbil behovs skall fordon minst uppfylla kraven for miljoklass. Vid inkdp av arbetsfordon eller
tjanster da arbetsfordon anvénds galler att fordonen bor vara certifierade. Bransle till fordon skall
vara av bésta tillgangliga miljoklass. Miljoklassat bransle med inblandning av icke fossilbaserat
bransle valjs, nar det finns tillgangligt. Varor och tjanster bor vara energi- och resurssnala. Varor
och forpackningar bor kunna ateranvandas eller atervinnas. Miljopaverkan av avfallsledet bor
vara lag.



Bilaga 7

Riktlinjer for fortroendevaldas deltagande i kurser och konferenser

Fortroendevald som dnskar deltaga i kurs, konferens eller dylikt gér anmélan harom till ordfo-
randen eller den som ordféranden utsett att ta emot sddana anmalningar.

Ordforanden beslutar i &rendet. Delegationsbeslut uppréttas som anmales till ndmnden och expe-
dieras till den fortroendevalde och ansvarig beslutsattestant.

Efter genomford aktivitet inlamnar fortroendevald begéran om erséttning enligt kommunens be-
stdimmelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda. Uppgifterna tillstalls den enhet inom
resp facknamnd som ansvarar for utbetalningen.

Vid oklarheter i samband med beslutsattesteringen skall den ansvarige beslutsattest-
anten/forvaltningschefen kontakta sin ordférande for samrad fore attest.

Kommunstyrelsens ordférande beslutar om deltagande i kurser for ordférande i namnd.
Ovanstaende riktlinjer fastsélles att galla fr o m den 1 januari 2005.

(Ks § 312/ 04



