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Arvodesreglemente for fortroendevalda

Syftet med arvodesreglementet &r att géra de ekonomiska forutsattningarna for
fortroendeuppdraget tydliga. En fortroendevald ska inte drabbas ekonomiskt
negativt pa grund av sitt uppdrag. Rollen som fértroendevald innebar ofta ett
engagemang som kan vara langt 6ver vad den ekonomiska ersattningen motsvarar.



Allmant

8 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestdmmelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen (2017:725) det vill s&ga:

a) Ledamdter och erséttare i kommunfullméktige, styrelser, ndmnder,
kommittéer och motsvarande organisation som valts av
kommunfullméktige

b) Revisorer utsedda for granskning av kommunens rakenskaper

c) Ledamoter och ersattare i utredningskommittéer, projektgrupper,
referensgrupper, arbetsgrupper och tillfalliga beredningar

d) Ledamdter och erséttare i kommunala bolag, kommunalférbund,
gemensamma namnder och styrelser

For varje politiskt uppdrag inplaceras den fortroendevalde i en arvodesgrupp.
Detaljerade bestaimmelser om vad som ingar i arvodet framgar av bestammelserna
for respektive arvodesgrupp. En fortroendevald som har mer an ett uppdrag kan
vara inplacerad i flera olika arvodesgrupper.

§ 2 Giltighetstid

Bestammelserna galler fran och med den 1 januari 2023 och den féljande
mandatperioden.

§ 3 Erséttning till annan an fértroendevald

Arvode och eventuell ersattning for férlorad arbetsfortjanst enligt detta
reglemente kan betalas ut till personer som kallats av kommunen att inga i
sérskilda referensgrupper och arbetsgrupper for kommunala projekt.

8 4 Ersattningsberattigade sammantraden
med mera

Tjanstgorande ledamaéter, inklusive nérvarande ersattare och andra
fortroendevalda som getts narvarorétt, har ratt till ersattning i respektive
arvodesgrupp.

For ordforande och vice ordférande géller det som angetts i respektive
arvodesgrupp.

Féljande forrattningar &r erséttningsberattigade:

A. sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och évriga
namnder, ndmndernas arbetsutskott, liksom revisorernas sammantréden

B. sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper,
referensgrupper, arbetsgrupper och beredningar



C. protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts

D. att som en del av det kommunala fortroendeuppdraget folja verksamheten
genom till exempel informationsmoten, uppdrag som kontaktperson eller
uppdrag som kontaktpolitiker

E. forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen

F. overlaggning med foretradare for annan kommunal instans an det den
fortroendevalde sjalv tillhor

G. sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organisation

H. dverlaggning med kommunchef, sektorchef eller annan anstalld vid den
kommunala instans den fortroendevalde sjélv tillhor

I. besiktning eller inspektion

J. O6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

K. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

L. reseersattning till gruppmdten infor kommunfullmaktigesammantréden

Kurser och konferenser

Vid deltagande i kurser och konferenser ska ersattning betalas ut sasom det
framgar av respektive arvodesgrupp. Kursen eller konferensen ska vara relevant
for uppdraget.

Det ar attestant enligt attestantférteckningen som godkanner en kurs/konferens
och beviljar eventuell ersattning i enlighet med dessa regler, for saval ordféranden
som ledamaéter i ndmnder och kommunfullmaktige. Allt deltagande i
kurser/konferenser sker inom respektive ndmnds beviljade medel.



Arvoden for fortroendevalda
§ 5 Allmant

Arvoden och ersattningar enligt dessa regler baseras pa for tidpunkten géllande
riksdagsledamots. Arvodena i detta reglemente justeras arligen per den 1 januari.

8§ 6 Arvodesgrupper

Varje fortroendevald inplaceras i en arvodesgrupp. Tillhorigheten i
arvodesgruppen bestams av hur uppdragets ersattning ar beraknad. En
fortroendevald kan tillnéra en eller flera arvodesgrupper, beroende pa vilka
uppdrag hen har.

A. Arsarvode for arvodesgrupp 1

Arsarvodet i arvodesgrupp 1 omfattar all tid som laggs ner for att utféra
uppdraget. Fortroendevalda i arvodesgrupp 1 har ett fortroendeuppdrag som har
en fast manadsersattning pa minst 40 % av riksdagsledamotsarvodet.

Fortroendevalda i arvodesgrupp 1 har ocksa rétt till arvode och ersattning enligt
nedan:

Ersattning for Ja Nej
Protokollférda sammantraden (8§ 4 A, B) X
Ovriga forrattningar (§ 4 C — K) X
Utbildning X
Fdr_lorad arbetsfortjanst vid forrattningar X
enligt (8 4 A - K)

Resor till och fran forrattningar (8 4 L) X

Forlorad semesterforman X
Forlorad pensionsférman X
Utlagg X
Kontaktdagar X
Beredskapstid (uppdrag som kraver detta) X
Qppdrag som ges till fortroendevald av X
namnd eller styrelse

Fortroendevalda som &r arvoderade i arvodesgrupp 1 har rétt till betald ledighet
for semester enligt foljande:

Under 50 ar: 27 dagar

50 ar eller éldre: 32 dagar



Semesterledigheten ska forlaggas sa att uppdraget kan utforas pa ett korrekt sétt.
AB:s regler galler for semesterdagstillagg.

Om en fortroendevald i arvodesgrupp 1 pa grund av sjukdom eller annan orsak ar
forhindrad att utfora sitt uppdrag under langre tid &n tva veckor ska arvodet
minskas i motsvarande man.

Fortroendevald som vikarierar istallet for kommunalrad eller oppositionsrad ska
fa ersattning for uppdraget pa samma niva som ordinarie kommunalrad eller
oppositionsrad.

Om kommunalradet eller oppositionsradet tjanstgor i andra centrala, regionala
eller lokala funktioner pa uppdrag av kommunen, Sveriges kommuner och
landsting eller Kommunalférbundet Skaraborg har de rétt att ta emot eventuellt
kompletterande arvode for dessa uppdrag.

Nagon reglerad arbetstid galler inte for fortroendevalda i arvodesgrupp 1. Dessa
fortroendevalda arbetar oftast med fragor som berér kommunen och da star de till
kommunens forfogande dven nar de ar pa andra uppdrag. Mot bakgrund av detta
ar det inte rimligt att begara att ordférandena ska begéra tjanstledighet for uppdrag
som utfors pa central/regional eller annan lokal niva. Sadana uppdrag &r oftast en
direkt foljd av uppdraget i kommunen.

B. Arsarvode for arvodesgrupp 2

I arvodesgrupp 2 ingar fortroendevalda som har en fast manadsersattning pa
mellan 6 % och upp till 39 % av ett riksdagsmannaarvode.

Fortroendevalda i arvodesgrupp 2 har ocksa rétt till arvode och ersattning enligt
nedan:

Ersattning for Ja Nej
Protokollférda sammantraden (8 4 A, B) X

Ovriga forrattningar (§ 4 C— K) X
Utbildning X

Forlorad arbetsfortjanst vid forrattningar
enligt (8§ 4 A—-K)

X

Resor till och fran forrattningar (8 4 L)

Forlorad semesterforman

Forlorad pensionsforman

Utlagg

Kontaktdagar

X| X| X| X| X| X

Beredskapstid (uppdrag som kraver detta)

Uppdrag som ges till fortroendevald av
namnd eller styrelse




C. Arsarvode for arvodesgrupp 3

| arvodesgrupp 3 ingar fortroendevalda som har en fast manadsersattning pa upp
till 5 % av ett riksdagsmannaarvode

Fortroendevalda i arvodesgrupp 3 har ocksa rétt till arvode och ersattning enligt
nedan:

Ersattning for Ja Nej
Protokollférda sammantréden (§ 4 A, B) X
Ovriga forrattningar (§ 4 C — K) X
Utbildning X
Fdr'lorad arbetsfortjanst vid forrattningar X
enligt (8 4 A—K)

Resor till och fran forrattningar (8 4 L) X
Forlorad semesterforman X
Forlorad pensionsforman X
Utlagg X
Kontaktdagar X
Beredskapstid (uppdrag som kraver detta) X

Uppdrag som ges till fortroendevald av
namnd eller styrelse

D. Arvodesgrupp 4

Om en fortroendevald endast ar ledamot tillhdr hen arvodesgrupp 4 och har rétt
till arvode och erséttning enligt nedan:

Ersattning for Ja Nej
Protokollférda sammantraden (§ 4 A, B) X
Ovriga forrattningar (§ 4 C — K) X
Utbildning X
Fdr_lorad arbetsfortjanst vid forrattningar X
enligt (8 4 A - K)

Resor till och fran forrattningar (§ 4 L) X
Forlorad semesterforman X
Forlorad pensionsforman X
Utlagg X
Kontaktdagar X
Jourtid (uppdrag som kréver detta) X
Qppdrag som ges till fortroendevald av X
namnd eller styrelse




8§ 7 Timarvode for sammantraden med mera

Timarvode utbetalas for fortroendevalda i de arvodesgrupper dér detta anges och
betalas ut per paborjad halvtimme for sammantradestid/uppdragstid och
inkluderar erséttning for arbete forenat med det politiska uppdraget till exempel
inlasning av handlingar, restid till och fran sammantrade etcetera.

§ 8 Kontaktdagar

Fortroendevalda i fullmaktige som ingar i arvodesgrupperna 2, 3 och 4 har rétt till
tva kontaktdagar per ar. Kontaktdagarna ar till for att underlatta den
fortroendevaldes mojlighet att genomféra sitt politiska uppdrag i kommunen. Den
fortroendevalde kan anvénda kontaktdagarna enskilt eller tillsammans med andra
fortroendevalda.

Ordférande godkéanner ledamots kontaktdagar.

Ersattningen &r timarvodet enligt § 7, dock maximalt 8 timmar per kontaktdag.
Forlorad arbetsfortjanst betalas ut.
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Ersattningar for fortroendevalda

8 9 Allmant om ersattningar

For att ersattning ska betalas ut ska fortroendevald anméla sina personliga
inkomstuppgifter, adress till arbetet och dven arbetsférhallanden pa den blankett
som finns for detta syfte. Ersattning betalas endast ut efter att intyg fran
arbetsgivaren lamnats in gallande saval férlorad arbetsfortjanst som forlorad
semester- och pensionsforman. Blanketten lamnas vid forsta sammantradet vid en
ny mandatperiod och darefter minst en gang arligen. Blankett ska aven lamnas vid
forandring av inkomst eller annan uppgift. Det &r den fortroendevalde som &r
ansvarig for att uppgifterna som lamnas &r korrekta och aktuella.

Ratten till ersattning for forlorad arbetsfortjanst, forlorad semesterférman och
forlorad pensionsforman (10-12 88) omfattar dven ledighet nar det inte kan anses
skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

§ 10 Forlorad arbetsfortjanst

Grunden &r att man som fortroendevald inte ska forlora den inkomst man maste
avsta for att delta i sitt uppdrag som politiker.

Grunden for berakningen av forlorad arbetsfortjanst ar att da nagon efter
dverenskommelse med sin arbetsgivare tar tjanstledigt for att utfora politiskt
fortroendeuppdrag ska ersattning for forlorad arbetsfortjanst berdknas som om den
fortroendevalde vore i tjanst.

For fortroendevald med flera anstallningar raknas forlorad arbetsfortjanst utifran
den inkomstforlust som géller vid det aktuella tillfallet.

Ersattning betalas normalt ut for hogst 8 timmar per dag. Erséttning kan betalas ut
for mer &n 8 timmar om den fortroendevalde kan visa att hen har en schemalagd
arbetstid som dverstiger 8 timmar och maste vara ledig mer &n 8 timmar for ett
uppdrag. Da ska ersattning utbetalas for det faktiska antalet timmar som den
fortroendevalde maste vara ledig.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon I6n
fran sin arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst.
Detsamma géller for en fortroendevald som arbetar deltid och har tagit partiell och
generell tjanstledighet.

I de fall den fortroendevalde far arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller
foraldrapenning betalas ersattning ut med det belopp den fortroendevalde gar
miste om pa grund av sitt uppdrag. Det begérda beloppet ska styrkas med intyg
eller motsvarande.

11



Ersattningsbar tid

Ersattning betalas enligt ovan for tid da den fortroendevalde deltagit i
sammantrade eller annat uppdrag som ger ratt till ersattning. Erséttning for
forlorad arbetsfortjanst betalas ut for den tid motet/uppdraget varat, inklusive
faktisk restid mellan hemmet/arbetsplatsen och platsen fér motet/uppdraget. Som
ersattningsberéttigad tid kan &ven den tid rdknas, som kan uppkomma till foljd av
att ssmmantrade/uppdrag halls pa sadan tid att atergang till arbetsplatsen inte &r
meningsfull, till exempel vid langa resor och arbetets organisation.

A: Normalberakning

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsfortjanst.
Arbetsgivarintyg om timlon, eventuell forlorad semesterférman, eventuell
forlorad pensionsférman med mera ska lamnas in till 16nenheten i januari varje ar.
Forlorad arbetsfortjanst kan &ven styrkas genom att vid varje tillfalle lamna in ett
intyg fran arbetsgivaren alternativt lénespecifikation dar Ioneavdraget ar redovisat
specifikt. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst for det nya aret betalas ut forst nar
intyg fran arbetsgivaren har lamnats in.

B: EgenfOretagare

Med egenforetagare avses agare till enskild firma, deldgare i handelsbolag eller i
famansaktiebolag. Med egenforetagare avses personer som innehar F-skattsedel

eller som efter en individuell provning har bedomts tillhora denna yrkeskategori

av kommunstyrelsens arbetsutskott. Foretaget ska vara registrerat och bedrivas i

aktiv form.

Egenforetagares ersattning grundas pa manadsinkomsten i verksamheten.
Manadsinkomsten ska styrkas genom intyg av revisor/motsvarande. Om
inkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta sétt ska inkomstbortfallet grundas pa
senast taxerad inkomst fran foregaende ar.

Kopia pa senaste besked om slutlig skatt fran Skatteverket ska i sa fall lamnas till
I6nekontoret. Det innebér exempelvis att for ar 2023 ska besked fran 2022 lamnas
in, som avser inkomstaret 2021, alternativt anmald SGlI.

C: Schablonberékning

Fortroendevalda som inte har schemaférlagd arbetstid far ett schablonbelopp per
timma motsvarande 40 % av 1/165:e del av kommunstyrelsens ordférande
manadsarvode. Schablonbeloppet ar inklusive semesterersattning.

For fortroendevald som inte har reglerad arbetstid géller schablonarbetstid KI.
08.00 -17.00, forlorad arbetsfortjanst kan utges for hdgst 8 timmar/dag.
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§ 11 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman enligt
arvodesgrupp ovan. Om arbetsgivaren inte betalar semesterférman ska intyg om
detta lamnas in en gang arligen.

Ersattning betalas ut for styrkt antal forlorade semesterdagar med maximalt 12 %
pa utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa
vilket satt har ratt till en schablonersattning.

Om forlorad semesterforman inte kan styrkas betalas ett schablonberéaknat belopp
ut med maximalt 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

For de som inte har reglerad arbetstid géller schablonarbetstid kl. 08.00-17.00.

§ 12 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman enligt
arvodesgrupp ovan. Om arbetsgivaren inte betalar pensionsforman ska intyg om
detta lamnas in en gang arligen.

Ersattningen utbetalas direkt till den fortroendevalde en gang per ar. Den
fortroendevalde ansvarar sjalv for eventuell placering av ersattningen i
pensionsfond eller dylikt. Den arliga utbetalningen av forlorad pensionsférman ar
4,5 % av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsfortjanst under aret
som den fortroendevalde fatt for utférda fortroendeuppdrag under aret. Den
fortroendevald som kan styrka att pensionsférman har férlorats till hogre belopp
har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman med motsvarande belopp.

Fortroendevalda som kan visa att pensionsférmanen faktiskt paverkas men inte pa
vilket satt har ratt till en schablonersattning med 4,5 % pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen ndringsverksamhet utan att ha en
anstéllning ska istéllet foljande galla: Den fortroendevalde som kan styrka att
pensionsférman har forlorats har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman
med motsvarande belopp.

For de som inte har reglerad arbetstid géller schablonarbetstid kl. 08.00-17.00.
Belopp understigande 100 kr betalas inte ut.

§ 13 Kommunal pension

For samtliga fortroendevalda galler reglerna i det sérskilda avtalet; Bestimmelser
om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Pensionsbestammelserna OPF-KL tillampas pa fortroendevald som valdes forsta
gangen i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattas av PBL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

13



Pensionsbestammelserna OPF-KL tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning.

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra kontanta ersattningar. Utbetald erséttning
for forlorad arbetsfortjanst ar inte en pensionsgrundande inkomst.

For att omfattas av avtalets omstallningsstod kravs ett uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid.
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Ersattning for kostnader

Ersattning for kostnader betalas ut for verifierade kostnader som uppstatt som en
direkt foljd av fortroendeuppdraget. Verifikationen kan besta av till exempel en
faktura eller kvitto pa utbetalningen. For att fa ersattning ska den fortroendevalde
vid varje tillféalle styrka sina forluster eller kostnader.

§ 14 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de
grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

§ 15 Kostnader for barntillsyn

Kostnader for vard och tillsyn av barn pa grund av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande ersatts med 200 kronor per paborjad timma, dock maximalt 8
timmar per dag. Det galler barn som vardas i den fértroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om det finns sarskilda skal kan
ersattning ges aven for aldre barn.

Ersattning betalas normalt inte for barntillsyn som utférs av egen familjemedlem
eller av annan narstaende savida inte denne har férlorat inkomst for att kunna vara
barnvakt at den fortroendevaldes barn. Ersattning betalas inte heller for tid som
barnet normalt vistas i barnomsorgen till foljd av vardnadshavarnas ordinarie
arbete/sysselsattning.

§ 16 Kostnader for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svart sjuk

Ersattning betalas ut for kostnader som uppstatt for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad,
for att den fortroendevalde ska kunna delta i sammantraden eller motsvarande.

Ersattning betalas normalt inte for barntillsyn som utfors av egen familjemedlem
eller av annan nérstaende savida inte denne har forlorat inkomst for att kunna sta
for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad

8 17 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersdttning betalas till fortroendevald med funktionsnedséattning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande och som inte ersétts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till
exempel resor, ledsagare, tolk, stod vid inlasning och upplasning av handlingar
och liknande. Erséttning betalas ut med hogst det timarvode som fullméktige
beslutat enligt bilaga.
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§ 18 Ovriga kostnader

For andra kostnader an de som anges i 14-17 88 betalas ersattning ut om den
fortroendevalde kan visa att det finns sarskilda skal for dessa kostnader.

Ersattning betalas inte ut om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
forhindra att kostnaderna uppkom, till exempel genom att planera om arbetet.

16



Gemensamma bestammelser

8 19 Begéaran om ersattning och tidsfrister for
begaran om erséattning

For de fortroendevalda som enligt arvodesgruppen har manatliga arvoden, betalas
dessa ut automatiskt.

Begdran om ersattning for forlorad arbetsfortjanst ska goras direkt vid
sammantradet eller senast inom 6 manader fran det tillfalle da den forlorade
arbetsfortjansten uppkom, dock senast i februari aret efter att ersattningskravet
uppkom.

Begéran om ersattning for forlorad semesterforman ska goras senast inom tva ar
fran det tillfalle da den forlorade semesterférmanen uppkom.

Begaran om ersattning for forlorad pensionsforman pa den forlorade
arbetsfortjansten ska goras senast inom tva ar fran det tillfalle da den férlorade
pensionsformanen uppkom.

Begaran om andra ersattningar enligt detta reglemente ska goras senast inom 6
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande tillfalle da kostnaden
uppkom, dock senast i februari aret efter att ersattningskravet uppkom.

§ 20 Tolkning av bestdmmelserna med mera

Kommunstyrelsens arbetsutskott (ksau) som personalutskott avgor fragor om
tolkning och tillampning av detta reglemente, generellt eller individuellt. HR-chef
ar ansvarig tjansteperson for beredande av arvodesarenden till ksau.

§ 21 Utbetalning

Ersattningar betalas ut en gang per manad férutom ersattning for forlorad
pensionsférman vilken betalas ut arsvis i efterskott.

§ 22 Uppfdljning och utbildning

Ksau ska arligen gora en uppféljning av de fortroendevaldas ersattningar och kan
genomfora stickprovskontroller for att kontrollera hur reglementet foljs.

I den arliga uppfoljningen kommer aven de atgarder som tagits fram i
internkontrollen att féljas upp.

| borjan av varje mandatperiod ska samtliga fortroendevalda fa en genomgang
av/utbildning om arvodesreglementet. | samband med utbildningen kommer
attestanterna att fa en sérskild genomgang kring attestantuppdraget.
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§ 23 Attestantuppdraget

Attest utfors inom respektive presidium i fullméktige, namnd och styrelse sa att
ordférande attesterar for vice ordférande och vice ordférande for ordférande.

Beslutsattest av arvoden, forlorad arbetsfortjanst, reseersattning med mera:

Beslutsattestanten har det formella ansvaret for att underlagen som ligger till
grund for utbetalning av arvode, forlorad arbetsfortjanst med mera &r riktiga.

Beslutsattestanten har ansvar for att kontrollera att pengar finns avsatta i budgeten
for den kostnad som ska attesteras. Beslutsattestanten ska innan deltagande
godkanna utbildningar/konferenser/aktiviteter som den fortroendevalde énskar
delta i.

Beslutsattestanten bekraftar med sin attest att underlaget fran den fortroendevalde
ar riktigt och att uppdraget och syftet med deltagandet ar tydligt.

Det maste ocksa klart framga av underlaget vad eventuella kostnadsutlagg och
reserakningar omfattar.

Innan attest kan ske infor arets forsta utbetalning av forlorad arbetsfortjanst ska
underlag fran arbetsgivaren om I6neavdraget vara inlamnat.
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Beloppsbilaga till ersattnings-
bestammelserna [2023]

Paragrafen i bilagan hanvisar till paragrafen i huvuddokumentet.

5 § Allmant

Upprakning av erséttningarna enligt reglementet sker den 1 januari varje ar.
Riksdagsledamotsarvode x 12 = [876000] kr.

6 § Arvodesnivaer

Uppdrags- Ars-
nivdi% | Arvodes- | arvode
Organ Uppdrag av heltid | niva [2023]
Kommunfullméktige Ordférande 8% 70 080
Kommunfullméktige Vice ordférande 4% 35040
Kommunstyrelsen Kommunalrad 100 % 85 % 744 600
1:e vice
ordfdrande 10 % 87 600

Oppositionsrad | 100 % 2% 630 720

Socialnamnd Ordférande 25 % 219 000
Vice ordférande 125% | 109 500
250
Jourersattning kronor
for ledamot per dygn
Barn- och utbildningsndmnd Ordforande 20 % 175 200
Vice ordférande 10 % 87 600
Milj6- och bygglovsndmnd Ordforande 10 % 87 600
Vice ordférande 5% 43 800

Gemensam ndmnd Teknik/service | 1:e vice

med Skara kommun ordférande 5% 43 800
Valndmnd Ordférande 2% 17 520
Vice ordférande 1% 8 760
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Gemensam namnd for
Samhallsskydd mellersta

Skaraborg Vice ordférande 5% 43 800
Valberedning Ordforande 2% 17 520
Vice ordférande 1% 8 760
Revisorsnamnd Ordfdérande 5% 43 800
Ovriga
ledaméter 3% 26 280
Gotene Vatten & Varme AB Ordfdérande 10 % 87 600
Vice ordférande 5% 43 800
AB Gotenebostader Ordférande 8 % 70080
Vice ordférande 4% 35040
Gotene Aldrehem Ordférande 5 % 43 800
Vice ordférande 25% 21900

Anmaérkning: For de ledamoter som ingar i namnden for samhéllsskydd mellersta
Skaraborg samt namnden for service och teknik fran Gotene kommun ska samma
reglemente gélla som for 6vriga namnder i kommunen.

7 8 Timarvode for sammantraden med mera
Timarvode = Riksdagsledamotsarvodet/165 x 0,4 = [177] kr

20




