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Inledning

Forndngsskolan dr en 7-9 skola. Under ldsaret 2003-2004 har ca 400 elever gatt pd skolan.
Sdrskolan, eller 6-9:an, som den bendmns pa skolan, har haft 10 elever under ldsdret.

Eleverna pa Forndngsskolan kommer i férsta hand fran Prdstgdrdsskolan, Hdllekis skola och
Kdllbygard.

Organisatoriskt dr Forndngsskolan uppdelad i fyra arbetslag, ddr 6-9:an ingdr i ett av dessa.
Skolan har tvd sma undervisningsgrupper, Slussen och Kompassen - pedagoger och assistenter i
dessa grupper ingdr i ett arbetslag.

"Hdlsodret” och projektet “Lust och hdlsa" har fdtt personalen, och indirekt eleverna, att ge
friskvardsarbetet en framskjuten plats. Efter férssk under ett antal veckor infordes efter
sportlovet - 04 "Rérelse i skolan" i samtliga klasser, vilket betyder att alla elever har ndgon form
av rorelse under veckans alla skoldagar.

Gemensamma resor, idrottsdagar, avslutningar och andra arrangemang av olika slag gér att
personal och elever svetsas samman och en "Vi-kdnsla" blir allt mer befdst pa skolan.

Sammanfattning

Resultat

Det finns en stark vilja till kvalitetsutveckling, bland personalen pa Forndngsskolan.

Var strdvan att bli en Ldrande organisation har tagit sig uttryck tex. i ett medvetet
erfarenhetsutbyte, i samband med kompetensutveckling, som bedrivits internt pd skolan. Det har
handlat bl.a. om Atgdrdsprogram, “Det svdra samtalet” och ledarskap.

Amnesovergripande arbetssdtt har f&tt genomslag och ingdr nu allt oftare i den reguljdra
undervisningen. Mdnga projekt och arbetsomraden har genomférts under ldsdret.

En sprdkassistent, fran Frankrike, har varit pa skolan under halva ldsdret. Han har betytt mycket
for undervisningen i franska och dven varit en stor inspirationskdlla for personalen, det kan
betraktas som kvalificerad och fortlspande kompetensutveckling under sex manader.

Hdlsoarbetet har fatt en rejdl skjuts framdt genom olika atgdrder.

Under Gret har utbudet i var Cafeteria fordndrats, for att bli mer hdlsosamt.

Vi har ocksd infort “Rérelse i skolan”, sd att alla elever idag har ndgon form av rérelse, under
veckans alla skoldagar.

Friskvard, fér vuxna pd skolan, finns nu pé vart kalendarium, tre gdnger per termin. Detta har
ocksd varit ett sdtt att utveckla gemenskapen pa arbetsplatsen.

Ndrsamhdllet utnyttjas i undervisningen tex. i samband med studiebesdk i industrin,
orienteringsklubben i dmnet idrott, olika aktiviteter pa raster mm. ddr svenska kyrkan deltar,
som en partner och givetvis i samband med prao-verksamheten.

En pedagogisk svarighet vi sttt pa under dret dr att for manga elever inte uppnatt godkdnt
betyg i ndgot eller ndgra kdrndmnen. Aven om skolan ligger kring riksgenomsnittet, for antal ej
godkdnda betyg, tycker vi inte att Grets resultat dr acceptabelt. For att hgja kvalitén inom detta
omrade har vi vidtagit ett antal dtgdrder infér kommande ldsdr.

Parallelldggning av kdrndmnen, pd schemat, ger oss majlighet att utnyttja resurserna pa ett
effektivt satt.

Ndr eleverna har "Studietid” pd schemat, har de méjlighet att vilja individuellt vad de ska
arbeta med.

Ldxstuga kommer att finnas, ddr eleverna kan fé& hjdlp av ldrare, att arbeta med sina léxor.

Vi kommer att ldgga stor vikt vid, att fa eleverna att ta eget ansvar, for sitt ldrande.



Det blir ocksa viktigt, att 6ka medvetenheten om goda relationer med hemmet och pa sd sdtt
gora fordldrarna delaktiga i elevernas skolarbete.

Tills sist maste papekas vikten av att ha utbildad och kompetent personal for att nd en hég
mdluppfyllelse inom malomrddet Bedémning och Betyg.

Rekryteringen av kompetent och ldmplig personal, blir en mycket viktig uppgift for skolledningen.

Ett stort arbete har gjorts inom malomrddet Normer och virden, bdde vad giller det vardagliga
arbetet, med eleverna och genom den kompetensutveckling vi genomfort.

Vi kan konstatera att detta resulterat i en allt hégre maluppfyllelse, inom detta malomrdade, ju
léngre tid som gdtt pa ldsdret.

I de elevenkéter, som gjorts under dret, framgdr att de flesta elever trivs bra pd
Forndngsskolan.

I stort ndr Forndngsskolans elever goda resultat och utvecklas mycket positivt under tre dren de
befinner sig har.
Personalen bidrar pd ett medvetet och konstruktivt sdtt till den utveckling som sker.

System for kvalitetsarbetet och underlag for kvalitetsredovisningen

Varje arbetslag har utvirderat sin verksamhet, utifran de mal man satt upp och de resultat som
uppndtts, enligt den modell, som tagits fram av Barn- och ungdomsndmnden.

Specialpedagogen har utvdrderat arbetet med elever i behov av sdrskilt stod.

Samtal av olika slag har skett under aret, bade med personal och elever, som utgér underlag for
bedémningen. Trivselenkdt har ocksd genomférts och resultatet av den har végts in i
redovisningen.

Rektor sammanstdller och skriver den samlade redovisningen for enheten.

Matt fér bedémning av maluppfyllelse

Féljande matt har anvints vid bedémning av méluppfyllelsen.
80-100% Mycket bra

60-79% Bra

40-59% Ganska bra

0- 39% Mindre bra

Malomrade 1
Normer och vdrden

Féljande utvecklingsomrdaden/mal finns pa enheten

Social kompetens

Ett arbetslag har haft som utvecklingsomrdde att utveckla fadderverksamheten.



Végar mot malet

Gemenskapsdag for alla klasser i bérjan pa hostterminen.

Orientering och friluftsdagar.

Alla vuxna for dterkommande diskussioner kring normer och virderingar fortlépande
bdde pa lektioner och under raster.

Personalen har medvetet varit mycket tillgdnglig for eleverna.

Kontinuerligt arbete kring detta mdlomrade har ingdtt naturligt i mdnga dmnen. I bl.a. so,
biologi och idrott ingdr det i kursplanemdlen.

I en klass har man jobbat tdtt tillsammans med fordldrar, specialpedagog och kurator
frdn radgivningscentrum.

Samtal kring mdlomrddet har skett bade med enskilda elever, i handledargrupp och i
helklass.

Anti-mobbingsamtal, bdde ndr mobbningssituationer uppstatt och i forebyggande syfte i
PUH-gruppen.

Vid utvecklingssamtal tas dessa frdgor upp.

Arbetsomrade om relationer i ar sju. Mycket samtal och samarbetssvningar kring dessa
frégor.

Loggbécker i en sjua mellan skola och hem ddr dessa fragor lyfts fram.

Forsta dagen visade attorna runt sjuorna pd skolan i sina faddergrupper.

Eleverna i en sjundeklass har praoat tva och tvd i en nia.

PUH-arbetet (=Positiv Ungdom Hjdlper, bl a anti-mobbingarbete med elever fran alla
klasser).

Temadagar for ar nio; “Leva livet" med bl a vdrderingsavningar, tjej- och killsnack och
framtidsfunderingar.

Féreldsning for eleverna med Mia Bérjesson: "I huvudet pd en tondring."

Goteborgsresa for ar nio med teaterbesék och Universeum.

Stockholmsresa fér @r nio, med bl.a. Riksdagsbesok.

Skolbio for samtliga klasser, med pedagogisk bearbetning, fére och efter filmvisningen.
Niornas avslutningssupé.

Bevisforing
Resultat

Resultatet av skolans trivselenkdt visar att de flesta elever upplever att de trivs med
varandra och personalen.

Vid de resor vi gjort med vara elever har de visat prov pd god social kompetens.
Eleverna séker gdrna upp ldrarna pa arbetsrummet, och de flesta elever hdlsar och
pratar gdrna ndr man trdaffar dem i korridoren.

De arrangemang vi genomfért har fatt positiva utvirderingar av eleverna.

De sjuor som praoat i Gr nio har fatt goda férebilder och upplevde praon som positiv.



*  Manga elever bryr sig om varandra och arbetsmil jon.

e Manga elever har kontakt med och fértroende for andra elever och vuxna pa skolan.

e Elever har utsmyckat skolan for att 6ka trivseln.

e "Teknik skolgdrd" finns som valméjlighet pa elevens val. Dér far eleverna bl.a. utlopp for
sina idéer, i syfte att fa en arbetsmiljé och skolgard som dr trevlig och inbjuder till
aktiviteter av olika slag.

* "Drama/Teater" finns som valméjlighet pd elevens val. Ddr far eleverna bl.a. trina fantasi
och inlevelseférmaga for att vdga uttrycka tankar och kdnslor i ord och gester.

*  Mdnga elever fordndrar sitt beteende till det béttre under ldsdret.

e Eleverna har fortroende och vdnder sig till vuxna nar
problem uppstar.

Beddmning av maluppfyllelse:
Bra

Analys

e Vi borde ha satsat mer pd vara sjuor, i proportion till niorna. Ofta kénns det ldttare att
genomfora olika projekt med de lite dldre eleverna, men for att nd en hag social
kompetens dr det viktigt att inte tyngdpunkten hamnar i slutet av grundskoletiden.

e PUH-arbetet har under lds@ret gatt lite grand i sté - alla representanter har inte varit
sa motiverade att delta, och arbetet skulle behéva férnyas.

e Enmetod vi inte tidigare anvdnt var att Iata elever i @r sju praoa (en lektion) i ar nio. Det
upplevdes positivt av bdde ldrare och elever. Resultatet dr dnnu fér tidigt att helt och
fullt utvdrdera, men sa hdr ldngt verkar det ha bidragit till att 6ka den sociala
kompetensen.

e Samhdllsklimatet "Skét dig sjdlv och skit i andra” férsvarar vart arbete i skolan.

e Deft adrivissa klasser inte “inne” att vara skotsam och att “studa”.

e Det tar lang tid innan man ser resultatet av arbetet.

e Mdnga negativa faktorer utanfér skolan, som paverkar ungdomarna, som man som ldrare
inte har mgjlighet att forandra.

Férslag pa atgdrder fér att na hogre maluppfyllelse:

e Satsamer iar sju

e Vitalisera PUH-arbetet

e Fler femadagar liknande “Leva livet".

e Mer dmnesévergripande arbete och ldngre arbetspass for att slippa stress och fa en mer
hel arbetsdag.

e "Férdldrautbildning” dér skolans hadllning klargérs, samtidigt, som férdldrarna far tillfdlle
att trdaffas och diskutera dessa fragor.

e Agna mycket tid pd utvecklingssamtalet for att prata om detta.



Malomrade 2
Kunskaper/larandet

Féljande utvecklingsomraden/mal finns pa enheten:

Amnesovergripande arbete

Utveckla arbetet med att hgja motivationen hos eleverna och stdrka elevernas
sjdlvfortroende.

Utveckla den pedagogiska diskussionen.

Fd in det internationella perspektivet i elevernas vardag.

Férsoka nd eleverna ddr de @r i sitt ldrande genom flexibla grupperingar.

mot malet:

En rad @mnesévergripande arbetsomrdden och temadagar fér alla tre skoldren har
genomforts.

Ibland har samarbetet 6ver dmnesgrdnserna varit av temakaraktar, med gemensam
planering och gemensamma mal, och ibland har det handlat om samordning s@ det man
sysslar med i de olika dmnena har en linje genom gemensamma beréringspunkter.

Exempel pa arbeten:

Sv-so Sverige under 1800- och 1900-talen (Gr Gtta)
Sv-so Vdrlsdskrigens tid (Gr nio)

En-ke Kemi pa engelska (r atta)

Sh-hkk Personlig ekonomi- samhdllsekonomi (@r nio)
Bi-ke Vardagens kemi, matspjdlkningen (Gr nio)
Bi-so-sv Kroppen, livet och déden (ar nio)

So-sv Ménniskans spar i landskapet (ar nio)
Temadagar:

ANT ( bl a so-no ar sju och atta)

“Leva livet" (so-bi-hk-idr-sv @r nio)

Matte-temadag i ett arbetslag med tvirgrupper fran klasserna

Ménga handledare har genomfért minisamtal med sina elever. I minisamtalet har elevens
sociala och kunskapsmdssiga situation satts i fokus. Eleven har getts mgjlighet att sjdlv
ta upp fragestdllningar som berér eleven, i enrum med ldraren. I detta samtal bekrdftas
elevens framsteg och varje elevs utvecklingsplan har fljts upp. Eleven har ocksa fat+
reflektera over sin egen roll i klassen.

Vi har arbetat mycket med att de ska vara goda lyssnare och med att skapa ett
tillatande klassklimat - att man visar hdnsyn till varandra.

Personalen har last gemensamma pedagogiska artiklar som sedan diskuterats.

En fransk sprdkassistent har funnits pd skolan under ett halvdr. Han har deltagit pa
sprdklektioner, so-lektioner, skolidrottsféreningen, temadag och elevernas
rastaktiviteter. Han har dven gjort personalen uppmédrksam pa likheter och skillnader
mellan den svenska och franska skolan.



» Ibla. textilslsjd och SO har eleverna sjdlva valt arbetsmetod, svdrighetsgrad pa
uppgift, samt betygsniva.

o T textilslgjden har samtliga elever planerat och redovisat varje arbetsomrade skriftligt,
samt sjdlva bedémt sin egen arbetsinsats efter avslutat arbetsomrade.

e Eleverna har fatt arbeta alltmer sjdlvstdandigt, ju ldngre de kommit i utvecklingen.

e I matte och engelska har eleverna varit grupperade pd olika sdtt for att alla ska
utvecklas pa bdsta sdtt.

e Eleverna har fatt prova pa olika arbetsmetoder, bade individuellt och i arbetet i olika

grupper.

Bevisforing
Resultat

» Eleverna har visat att de fatt stérre sammanhang i sina kunskaper. De upptdcker att
lektionernas innehdll i de olika dmnena hdnger ihop, och reflekterar mer ndr de far de
vidare perspektiv olika dmnen tillsammans kan bidra med.

* De flesta elever ndr kursplanemdlen.

e Positiv anda och lust att ldra i bl.a. textilslgjden, ddr eleverna sjdlva utifran mognad och
motivation tar ett stort ansvar for hela slgjdprocessen (idé, planering, genomfarande,
redovisning och bedémning).

e Minisamtalen har genomfarts.

e T arbetslagen har vi ldst och diskuterat artiklar ur tidningen Skolbarn.

e Amnesévergripande arbeten har genomforts.

* Elevernas utvdrderingar visar att de dr ngjda och positiva till sprakassistentens arbete.

* Det mdrks en klar férbdttring fran ar 7 till ar 8, ndr det géller att behdrska olika
arbetsmetoder och att kunna samarbeta.

Bedémning av maluppfyllelse:
Bra

Resultat
Analys

e Vihar haft ett gott samarbete ldrarna emellan i arbetslagen. Vi d@r duktiga pa att
uppmdrksamma majligheter till dmnesdvergripande samarbete.

e Endel elever har laga forkunskaper infér hogstadiet.

e Endel elever visar en likgiltig attityd infor skola och ldrande.

* Alla elever har ej stéttning hemifran, vad gdller skolarbetet.

e Ldrarna ldgger mycket energi pd att fa eleverna godkénda i sina dmnen och pa att lgsa
sociala problem.

Férslag pa atgdrder for att na hégre maluppfyllelse

* Viskulle ha analyserat samarbetsmajligheterna tidigare under ldsaret.

» Forsoka hitta fler mgjligheter till dmnesévergripande arbete i dr 7.

e Hitta motivation och verktyg for att utveckla elevernas nyfikenhet och lust att ldaral

e Med férdldrarnas hjdlp fa eleverna att inse betydelsen av kunskaper och lérande.

e Arbeta enligt modellen for “ett ldrande samtal" pa arbetslagsmétena t ex gdllande hur
man "vinner" elevernas respekt, far eleverna motiverade och engagerade.



e Enprogression gdllande frdgestdllningarna i minisamtalen. Eleverna bér i hégre grad
paverka innehdllet pa samtalet.

e Ldsa aktuell litteratur om hur man engagerar och motiverar eleverna.

* Schemat och tidsbrist begrdnsar ibland mgjligheterna till samarbete mellan ldrare och
dmnen. Tid till t ex temaarbete bor ldggas in pa schemat parallellt fér arbetslagets
klasser.

Malomrade 3.
Elevernas ansvar och elevinflytande

Skolan har inte haft speciella utvecklingsomraden inom detta malomrade.

Vdgar mot malet
e Olika arbetsmetoder har prévats bade enskilt och i grupp.
e Ibla. textilslsjd har eleverna sjdlva valt arbetsmetod, svdrighetsgrad pd uppgift samt
betygsniva.
o I textilslgjden har samtliga elever planerat och redovisat varje arbetsomrade skriftligt,
samt sjdlva bedémt sin egen arbetsinsats efter avslutat arbetsomrade.
e Schemalagd tid har funnits for att ge méjlighet till elevrddsarbete.

Resultat

Bevisforing
e Ansvarstagande elever finns.
e Fortlopande elevradsarbete pdgar.

Beddmning av maluppfyllelse
Bra

Analys
e Svdrt att fd alla elever ansvarstagande, eftersom det inte finns ett tilldtande
studieklimat i alla klasser. - Det dr inte “inne" att ta ansvar och att studera.

e Elevrddsarbetet har i mdnga klasser ingen hag status. Det dr svart att f& "ratt" elever
att engagera sig.

Férslag pa atgdrder for att na hégre maluppfyllelse

e Hitta motivation och verktyg fér att fa fler elever ansvarstagande.

» Héoja statusen pa elevrddsarbetet, sd att "rdtt" elever viljs och engagerar sig.

e Hoja kraven vad gdller elevansvar.

*  Markera tydligt och ta konflikt vid brist pd ansvarstagande.

e For att slippa “betygs-panik-stress” de sista veckorna i 9:an; Lat 9:or
prata med 7:or och 8:or angdende vikten av att ta eget ansvar och att utnyttja "hela"
hégstadietiden. Grunden ldggs redan i 7:an och byggs pé under 8:an och 9:an.



L&t nagon fran IV (Individuella programmet) prata med sjuor och attor angaende vad som
gdller om man inte nar kursplanemdlen i kdrndmnena.

Malomrade 4
Skola och hem

Féljande utvecklingsomraden/mal finns pa enheten
Fordldrakontakter

Vdgar mot malet

e Vdlkomstsamtal hélls for sjuor mellan handledare/elev/fordldrar under férsta eller andra
skolveckan.

» Informationskvdll fér samtliga sjuor, da bl.a. undervisande ldrare presenterade sig och
sitt dmne, holls under fjdrde skolveckan.

e Oppet Hus hélls for hela skolan under sjunde skolveckan.

e Veckomeddelande har skrivits till fordldrar i klasser ddr behovet av fordldrainformation
varit stort.

* Minst eft utvecklingssamtal/termin har genomforts i skolans samtliga klasser.

e Infor utvecklingssamtalen skrivs underlag av all undervisande personal, i
“Omdomesdatabasen”. Detta dataprogram ger oss mgjlighet att ldmna ett underlag fill
utvecklingssamtal, till elever och fordldrar, med en gemensam layout och struktur,
oavsett vem som skrivit.

e Matteplanering har delats ut till elever och férdldrar.

e Fordldrarna har givits god méjlighet till insyn i/kring elevens skoldag.

e Enkdt har genomférts av fordldrar i ett arbetslags samtliga klasser.

e Tata telefonkontakter med hemmet.

* Loggbok har anvints i vissa klasser, mellan skola och hem.

e Hembesak har gjorts.

Resultat
Bevisforing

*  God uppslutning vid fordldramaoten.

e E-postkontakter med fordldrarna har 6kat.

e Intresserade fordldrar, som vagar stdlla fragor.

e Genom enkdt har vi fatt positiv respons pa vart arbete, samt synpunkter och férslag pa
férdndringar.

e Personalen i ett arbetslag har fokuserat pa utvecklingsomradet "Férdldrakontakter” och
medvetandegjort sig sjdlva pd arbetet.

e Det dr latt att be fordldrarna om hjdlp.

e Fordldrarna kdnner fortroende for skolan och tar kontakt.

e Fordldrarna uppskattar den kontakt som finns.

» Elever och férdldrar d@r ngjda med den dokumentation de far i samband med
utvecklingssamtalen.
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Bedémning av maluppfyllelse

Bra

Analys

Ett av arbetslagen har gjort en medveten satsning pd utvecklingsomradet
“Fordldrakontakter”, och arbetet med detta har 6verlag lyckats bra.

Bra rutiner har skapats, vilket dr virdefullt infér kommande ldsdr.

Sammanstdlld och bearbetad enkdt har gett personalen vardefull information infor
kommande ldsar.

Svért att f& 100% fordldramedverkan vid enkdt (svarsfrekvens:77%).

Vi har fran bérjan haft en bra och tdt kontakt med férdldrarna.

Ménga i personalen ldgger ner mycket tid och engagemang for att skapa goda kontakter
med hemmen.

Férslag pa atgédrder fér att na hégre maluppfyllelse

Skapa fler motesplatser, sdrskilt under sjuan, sa férdldrar ges méjlighet att ldra kdnna
varandra. (Ndr nya klasser sdtts samman infér ar sju, kan férdldrar tappa den tidigare
naturliga kontakten med klasskamraternas fordldrar.)

Utnyttja fordldrarnas kompetenser och pa sd sitt fa ett samarbete, samt ldra kdnna
varandra pd ett naturligt sdtt.

Det dr viktigt att frdn borjan skapa en positiv anda bade bland elever och férdldrar i
klassen.

Utveckla férsta utvecklingssamtalet i ar sju, nér det gdller hur skolsituationen ska se ut
for eleven pd Forndngsskolan.

En hemsida for arbetslaget och for Forndngsskolan skulle mgjliggéra en battre insyn for
fordldrar i skolans verksamhet och i elevens skoldag.

Hitta fler former for att fordldrarna ska kunna se verksamheten igéng, t ex férdldrajour
dd tva fordldrar kommer pd en inplanerad dag

Malomrade 5
Overgdng och samverkan

Skolan

har inte haft speciella utvecklingsomraden inom detta malomrade.

Végar mot malet

Blivande sjuor med fordldrar bescker Forndngsskolan, under en kvdll, da personal, samt
elever i @r nio, visar och presenterar skolan och vissa dmnen.

Nya rutiner kring éverldmnandet mellan framfor allt ar sex och sju har utvecklats under

ldsaret

, varfor vi redogor extra for dessa har.

Utvecklingsledare, specialldrare och specialpedagog fran Fornédngsskolan bescker
blivande sjuor och far information infér klassammansdttningen.

Specialldrare och specialpedagog fran avldimnande skola deltar i den slutliga
klassammansdttningen av de nya sjuorna, for att tillgodose elevernas behov.

Nar klassammansdttningen av de nya sjuorna dr klar, sker 6verldmning av information
frén avldimnande klassldrare till blivande handledare, pa éverldmnandekonferens.
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Ndr klassammansdttningen ar klar beséker de blivande sjuorna Forndngsskolan for att
trdffa handledare och blivande klasskamrater.

Viss dmnessamverkan har skett mellan Forndngsskolan och gymnasiet i so, matematik och
sprak.

Personal och elever i ar nio bessker gymnasieskolan.

Personal frdn gymnasieskolan beséker Forndngsskolan och trdffar handledare, SYO och
specialpedagoger for overldamning.

Specialéverlamning till gymnasieskolan for de elever, som haft extra mycket std.
Specialéverldmningar bade nerat och uppdt for elever med speciella behov dédr man
trdffar bdde elever och fordldrar.

Ndr intagningen till gymnasieskolan dr klar skickas de pedagogiska handlingarna pé
respektive elev, till den skola de kommit in pa.

Resultat
Bevisforing

Genom den &verldmningsprocess vi skapat, mellan ar sex och sju, far vi en bred kunskap om de
blivande eleverna.

Bedémning av maluppfyllelse

Bra

Analys

Den organisation och planering som finns kring éverldmning mellan ar sex och sju dr
genomtdnkt och fungerar bra.

I forhdllande till det antal personer som deltar vid 6verldmningen till gymnasiet och vad
det ger, kdnns den dagen ineffektiv.

Det ges inte tid att méta personal nerdt och uppdt i den utstrdckning man kan énska.

En svarighet med éverldmning av information till gymnasiet @r att intagningen &r
prelimindr. De som dr med pa dverldmningen dr kanske inte de som kommer att handha
eleven.

Férslag pa atgédrder fér att na hégre maluppfyllelse

De nya handledarna ska informeras direkt av ev. inblandad spec.pedagog.

Mer genomtdnkt och effektiv gymnasiedverldmning, framst till de gymnasieprogram , som
finns i Gotene.

Att Pedagogmapp med 6verenskommen dokumentation ldmnas vid 6verldmnandekonferens
mellan ar sex och sju.
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Malomrade 6
Skolan och omvdrlden

Skolan har inte haft speciella utvecklingsomraden inom detta malomrade.

Vdgar mot malet

»  Skolbioprojekt, samtliga drskurser

e Dansuppvisning

* Teaterbesck pa Backateatern, ar nio

e Studiebessk pa Universeum, dr hio

e Riksdagsresa, ar nio

e Féreldsning av Magda Eggens, ar nio

» Férestdllning "Pinigt och skdammigt”, ar sju

* Fransk sprdkassistent har funnits pa skolan under ett halvar
o Ar 8 och 9 har haft PRAO

e Samarbete med ndringslivet och Industribessk i Gotene, for ar sju.
e Ndrsamhdllet, 6-9:an

» Studiebessk inom sprakundervisningen

Bevisforing
Resultat

e F delever studerar och arbetar utomlands.
e Elever forstdr att det dr viktigt att engagera sig i samhdllet.
e En del elever arbetar inom UKM.

Beddmning av maluppfyllelse:
Bra

Analys

Pedagogerna arbetar medvetet med att vidga elevernas insikt om omvdrlden. Mdnga elever dr
medvetna om vad som hdnder i ndrsamhdllet och uppmuntras till att férsska pdverka.

Férslag pa atgdrder for att nd hégre maluppfyllelse

e Utveckla SYO-arbetet.
e Utveckla och vidga det internationella utbytet.
e Vibehover upplysa eleverna om att det finns mgjlighet att studera inom t ex. EU.
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Malomrade 7
Bedomning och betyg

Skolan har inte haft speciella utvecklingsomraden inom detta malomrade.

Vdgar mot malet

* Eleverna har mgjlighet att vdlja olika svarighetsgrad pa arbetsuppgifter inom dmnet.
e Eleverna deltar sjdlva i bedémning av sitt arbete.
* Elever far sjdlva i takt med 6kad dlder, rdtta och bedéma sina arbeten.

Resultat
Bevisforing

* De flesta elever har bra sjdlvkdnnedom och viljer ofta fér dem "rdtt" niva och
svérighetsgrad pd sina arbeten.
e Endel elever vdgar préva/tinja sina grdnser for att ev. nd hogre mdl.

Beddmning av maluppfyllelse
Bra

Analys
De flesta elever kdnner sin egen férmaga/kapacitet bra.

Férslag pa atgdrder for att nd hégre maluppfyllelse

e Ge eleven fler tillfdllen att bedéma sin egen arbetsinsats och hur den pdverkar processen
och slutresultatet.

* Fadeleven att jamfora sitt arbete och arbetsinsats med sig sjdlv och sin férmdaga och inte
med kamraternas férmdga.

Malomrade 8

Resultat Kdrndmnena svenska, matematik, engelska
Betyg ak 8 fér elever som i ar far betyg i ak.9

Amne Ant.elever Godkdnda Icke godkdnda %| godkénda
Svenska 115 9 93 %
Engelska 109 15 89 %
Matematik 111 13 90 %
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Betyg ak 9
Resultat ar 2003-2004
Andel som uppnatt malen

Enhet Svenska Matematik Engelska
Antal elever ar 03/04

Forndngsskolan 95% 95 % 90 %
Vdsterbyskolan

Kommunen

*) uppgifterna dr hdmtade fran skolverkets redovisning vt 2003

Redovisning av betyg och avslutade studier *)

Enhet Genomsnittligt |Andel behoriga till Andel elever ndel elever
Antal Elever Meritvdrde gymnasieskolan som ej upp- elt utan
&r 2003-2004 % nat. pgm. né’l‘f malen etyg

tva eller flera

dmnen
Forndngsskolan 87 % 5 % 0%
Vdsterbyskolan
Kommunen
Riket 205 90 % 15 % 1%
109 549

*) uppgifterna dr hdmtade frdn skolverkets redovisning vt 2004

Resultat

Om man tittar pa dmne fér dmne, ndr skolans elever maluppfyllelsen till mellan 90 och 95 %. T
och med att det dr olika elever som inte nar godként betyg i de olika dmnena, blir siffran for
andel obehariga till gymnasiet ldgre = 87 %.

Beddmning

Om man ska félja bedémningsmallen i denna kvalitetsredovisning, sa d@r en maluppfyllelse mellan
80 och 100 % Mycket Bra. Vi tycker inte att vart resultat ska bedsmas som mycket bra, men vl
som ett

Bra resultat.

Analys
De stodatgdrder mm. som satts i har, inte alla ldgen, fatt énskad effekt.

Férslag pa atgdrder/utveckling
Parallelldggning av kdrndmnen, pa schemat, ger oss mgjlighet att utnyttja resurserna pa ett
effektivt sdtt.
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Ndr eleverna har "Studietid” pd schemat, har de méjlighet att vilja individuellt vad de ska
arbeta med.

Laxstuga kommer att finnas, dér eleverna kan fa hjdlp av ldrare, att arbeta med sina lédxor.

Vi kommer att ldgga stor vikt vid, att fa eleverna att ta eget ansvar, for sitt ldrande.

Det blir ocksa viktigt, att 6ka medvetenheten om goda relationer med hemmet och pa sa sdtt
gora fordldrarna delaktiga i elevernas skolarbete.

Tills sist maste papekas vikten av att ha utbildad och kompetent personal for att nd en hég
mdluppfyllelse inom malomrddet Bedémning och Betyg.

Rekryteringen av kompetent och ldmplig personal, blir en mycket viktig uppgift for skolledningen.

Malomrade 9
Barn i behov av sdrskilt stod

Skolan har inte haft speciella utvecklingsomraden inom detta malomrade.
Végar till malet

Forndngsskolan har en “Elevhdlsoplan vad gdller det pedagogiska arbetet”. I den planen beskrivs
bl.a. hur arbetet kring barn i behov av sdrskilt stod ska bedrivas.

Overldmning: Under varterminen dk 6 sker speciell 6verldmning av de elever som dr i behov av
sdrskilt stod, detta for att de eleverna ska fa rdtt stéd fran bérjan i ak 7. ( se malomrade 5)

Forndngsskolan har Sarskola, 6 - 9:an. Eleverna i 6 - 9:an féljer antingen grundsdrskolans- eller
trdningssdrskolans kursplaner.

Inom grundskolan finns en sdrskild undervisningsgrupp, “Kompassen”. I Kompassen gar elever med
olika behov, de flesta eleverna dr utredda och har ndgon form av diagnos. Eleverna har stérsta
delen av sin undervisning i Kompassen. Ett Mal fér dessa elever dr att de ska fa redskap, sa att
de klarar klassundervisning, i sd stor utstrdckning som méjligt.

Forndngsskolan har ocks@ en mindre undervisningsgrupp, "Slussen”. I Slussen gar elever som av
olika skdl inte klarar klassundervisning i olika dmnen. De har storsta delen av sin undervisning i
sina ordinarie klasser. Eleverna behdver arbetsro, struktur, jag-stdrkande samtal och
motivationsarbete.

Andra elever som riskerade att inte nd mdlen fick stéd av specialldrare/pedagog eller
assistenter. I engelska gavs stodet i form av ldrare i engelska, i matematik i form av ma-ldrare

eller specialldrare.

Schematekniskt hade dmnena matematik och engelska, i vissa fall, parallellagts for att prova
olika grupperingar med syfte att hjdlpa eleverna med deras maluppfyllelse.

Laxhjdlp erbjods ett tillfdlle i veckan av en ldrare, som hade deft i sin tjdnst.
Bevisforing

De elever i Kompassen och Slussen som gick i ak 9 gick alla vidare till Gy, de flesta kom in pa ett
program.
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Antalet elever, som under HT-03 inte kom upp till mdlen fér 6, minskade drastiskt under VT-04,
tack vare de insatser som gjordes.

Laxhjdlpsstugan utnyttjades av nagra elever.
Férslag pa atgdrder

Att fortsdtta med erbjudandet till laxhjdlp i form av “Ldxstuga”.

Att utveckla parallellaggning av matematik och engelska.

Att specialldrarna schemaldggs pd sv/en sa att de kan ge elever, som dr i behov av lds- och
skrivutveckling, far det stéd de behsver.

Att utveckla skrivandet av atgdrdsprogram sa att det blir ett verktyg for fordndring, for de
elever som dr i behov av sdrskilt stod.

Ovrigt
Arbetsmiljoarbetet

Under ldsaret har en revidering gjorts av planen fér systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi har genomfért arbetsmiljorond och vidtagit de dtgdrder, som ansdgs nodvindiga i samband
med denna.

Elever fran elevradet har deltagit i vissa arbetsmil jokonferenser.

Vi har infér kommande ldsar utokat antalet arbetsmiljotraffar.

Vi planerar att utbilda elever fran ér tta, som dédrefter kommer att sitta med i

arbetsmil jogruppen. Dessutom kommer vi att ge eleverna frdn dr sju, som sitter i elevradet, en
kortare utbildning i arbetsmiljofragor.

Malomrade 11
Kompetensutveckling

Féljande insatser har gjorts under aret

e Enstor del av, drets gemensamma kompetensutveckling, har handlat om mélomradet
Normer och Vidrden. Det har funnits en stor efterfragan pd sadan kompetensutveckling,
da vi kédnner att "tiderna” férdndras snabbt och vi maste hitta nya verktyg, foér att mota
dessa utmaningar.

Vi har under ht - 03 haft kompetensutveckling i “studiecirkelform"”.

Férslag pd teman/omrdden har tagits fram gemensamt. Var och en har sedan kunnat vilja
ett som kdnts angeldget/intressant.

Det har varit tre trdffar ddr man diskuterat olika fragestdllningar inom sitt tema. Mellan
varje traff har man ldst gemensam litteratur.

Ex. pd omraden som studerats:
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Pedagogiskt ledarskap
Losningsfokuserad pedagogik
Konfliktklosning
Gruppkonflikter - gruppklimat
Samtalsmetodik
Jag-stdrkande samtal
Filmpedagogik

e Féreldsning av Mia Bérjesson: "Frdn riskzon till friskzon"

e Féreldsning av Alf B Svensson: "Framgdngsrikt ledarskap i klassrum."
Som forberedelse ldstes hdftet med samma namn. Foreldsningen halls for
Forndngsskolans och Prdstgardsskolans personal. Efterdt delades personalen in i
tvdrgrupper och diskuterade utifran givna fragestillningar.
Man enades ocksa om ett antal omraden som vi bér fokusera pd i framtiden.

e Fem ma/no-ldrare har slutfort en 5 P Fysikkurs.

*  Hur man skriver dtgdrdsprogram Atgdrdsprogram

e Hur man hdller Svdra samtal

* Att leda ledare (Kompetensutveckling for utvecklingsledare, specialpedagog och rektor,
med hjdlp fran RC, gm Patrik Ekman)

Resultat

Bevisforing

En mycket stor del av personalen har uttryckt att den kompetensutveckling, som genomférts, har
kunnat i omsdttas i praktisk handling i vért vardagsarbete och ddrfér kdnts meningsfull.
Maluppfyllelsen, inom mdlomradet Normer och Virden, har ékat allt eftersom ldsdret gatt. Detta
tyder vi, som att kompetensutvecklingen fatt avsedd effekt.

Beddmning
Bra

Analys

Det dr viktigt att lyssna pa signaler frdn personalen och att férséka anpassa
kompetensutvecklingen till sdnt som kdnns angeldget for dem och verksamheten.

Férslag pa atgdrder/utveckling

Kommande ars kompetensutveckling kommer delvis att handla om vara utvecklingsomraden:
Elevinflytande, fordldramedverkan och Individuella utvecklingsplaner.

Ett av véra utvecklingsomrdden inom Attraktiv skola handlar om att det ska finnas utarbetade

kompetensutvecklingsplaner for varje ldrare, arbetslag och skola. Det arbetet dr pabérjat och
kommer att medféra en mer medveten strategi, for att f& ut maximalt av insatta resurser.
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