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Inledning - Bilden av Hallekis Skola

Vid Vdnerns kant och vid foten av det vackra berget Kinnekulle ligger samhdllet Hdllekis
tillhorande Gotene Kommun. I samhdllet ligger
Hdllekis Skola som dr en helintegrerad enhet och bestdr av fyra olika verksamheter sdsom;

- Férskola 1-5 ar med 44 barn inskrivna hosten 2003. Dessa barn var férdelade pa tre
avdelningar. Tva stycken avdelningar med 1-4-dringar och en avdelning med 4-5-aringar.

- Familjedaghem (2 st) med 18 barn augusti 2003. Det ena
familjedaghemmet dr placerat i Arnds och det andra i samhiillet
Hdllekis. Under delar av héstterminen och hela varterminen har en personalférstérkning
skett i Arnds med en heltid.

- Fritidshem med 59 barn inskrivna oktober 2003 . Verksamheten dr lokalintegrerat med
grundskolan och har ett vdl utvecklat samarbete med grundskolan.

- Grundskola 6-12 ar med 201 elever. Eleverna dr indelade i tva spar. Inom varje spar har
man indelning i basgrupper utifrdn dldrarna 6-8-ar, 9-10-ar och 11-12-ar.

- Totalt 263 barn/elever. (exkl fritids)

Pd enheten finns totalt 57 st anstdllda varav 9 dr mdn. Sju stycken av personalen har varit helt
tjdnstlediga under ldsaret for bl a fordldra-ledigheter, sjukskrivningar och studier. Ytterligare
en har varit partiellt tjdnstledig for att inneha en s k karridrs- och utvecklingstjdnst i kommunen
inom projektet Attraktiv Skola.

Den pedagogiska personalen bestar av 38 st. Alla har inte en pedagogisk utbildning. De
outbildade har erbjudits handledning. Aven de ny-examinerade som har anstillts far en personlig
mentor. Ovriga nio har arbetat med ledning, bibliotek, skolhdlsovard, lokal- och fastighetsvard
och skolrestaurang.

Enheten leds av en rektor pa heltid och en verksamhetsansvarig fér férskolan som har en 10%-
tjdnst for detta uppdrag.

Organisation

Férskolan dr indelad i tre avdelningar med ett personalarbetslag pa respektive avdelning.
Grundskolan dr organiserad i 2 spdr. Varje spdr bestdr av ett arbetslag som ansvarar fér cirka
100 barn i dldersgruppen 6-12 ar. Fritidshemmet har bestdtt av en avdelning. Fritidspedagogerna
arbetar i grundskolan under sjdlva skoldagen dé fritidshemmet har stdngt.

Fritidspedagogerna tillhér bade ett arbetslag pd skolan och ett pd fritidshemmet.



Arbetet under aret

Under dret har enheten arbetat med flera utvecklingsomraden i ett led att hgja kvaliteten.
Viktigt omrdde har bl a varit att férankra mal och syfte med portfolio bland personalen. Detta
har skett genom cirkeltrdffar pa grundskolan. Pa forskolan har man ldst boken “Social kompetens
i forskolan" och haft den som diskussionsunderlag pa personalmétena.

Den 21 juli brann den nyrenoverade forskoleavdelningen Rodsippan ner till grunden. Orsaken till
branden dr fortfarande doljt i dunkel trots omfattande utredning av polis och forsdkringsbolag.
Branden innebar vildigt mycket extraarbete. Vi fick tillstand att bygga upp en ny avdelning nere
pa sjukhemmet Hillesdter dér det fanns tomma lokaler. Efter en del ombyggnationer kunde vi
starta upp avdelningen i augusti bara tva veckor efter ordinarie semestersténgning. Under dessa
tva veckor hjdlpte avdelningarna Gul- och Bldsippan till med att ta emot Rédsippebarnen.
Personalen pa Radsippan har gjort ett fantastiskt arbete med att fd igdng en helt ny avdelning
och dven fordldrarna har stdllt upp och haft 6verseende med att vi inte alltid under hésten
bedrev ett helt genomtdnkt pedagogiskt arbete. Det har gatt at mycket tid till att planera och
gora alla bestdllningar pd nytt material for att kunna bedriva en bra verksamhet .

Aven en utemiljon planerades under hosten och till jullovet 2003-2004 var Rédsippans utegérd
fdrdig.

I samband med skolstart gjordes en forflyttning av grundskolepersonalens arbetsrum. Istdllet
for tva arbetsrum blev det ett stort arbetsrum inrymmande bdde arbetsplatser, 20 st, och ett
personalrum. Biblioteket fick flytta in i gamla personalrummet. Pa detta sdtt fick vi ett stérre
samarbete mellan spdren, ldttare for rektor att trdffa all personal och béattre gemenskap. Aven
for biblioteket innebar flyttningen positiva saker sdsom lughare miljé och bdttre sverblick av
bokutbudet. Tack vare férflyttning av arbetsrum och bibliotek fick vi tillgdng till tva grupprum
for eleverna. Det kindes fint eftersom detta ldsar har vi den stérsta elevgrupp som nagonsin har
gatt pd skolan.

Enhetens profil

Enheten har miljé och natur som profil. Under dret har en minskning skett med arbetet kring
denna profil. Det har smugit sig in en osdkerhet kring om det dr den inriktning vi skall ha. Detta
har diskuterats under ldsdret. All personal tycker att en profil dr viktig att ha men att det bér
goras tydligt vad det innebdr och vad som skall géras. En ny profil skulle kunna vara "Hdlsa och
milj&". Mer diskussion behévs for att fa en ny profil.

Resurser/Nyckeltal

Antalet ldrare per 100 barn/elever dr 8,45. I denna siffra ligger resurserna for specialldrare,
specialpedagog, reading recovery-ldraren, slgjdldrare och elevassistent som arbetar i
skolverksamheten. Totalt 16,99 tjdnst.

Rdknar man sedan den resurs som fritidspedagogerna for med sig in i skolan kommer antalet
larare per 100 elever att 6ka.



Pd fritidshemmet dr det ca 7,2 barn per anstdlld (4,25-tjdnst) i oktober. Inom fritidshemmets
verksamhet varierar antal barn manad fér mdnad.. Fritidspedagogerna gér en del av sin tjdnst
dven inom grundskolan.

I forskolan dr tatheten 4,7 barn per anstdlld. (9,35-tjdnst exkl planeringstjdnsten pa 0,1 per
avdelning = 0,3) Senare under ldsdret 6kade antal barn pa férskolan sd tdtheten, antal barn per
vuxen, kom att bli hdgre.

Inom familjedaghemmen dr tdtheten 6 barn per anstdlld. Vi har under ldsaret haft tva
dagbarnvdrdare i tjdnst plus en farstdrkning av en barnskétare pa heltid fr o m oktober 2003.

Arbetstid

Den arbetsplatsférlagda tiden pa 35,5 h/vecka dr utlagd pa arbetsplatsen fér ldrarna inom
grundskolan. Grundskolans personal trdffas pa tisdag och torsdag eftermiddag i olika
grupperingar.

Pa faorskolan har man barnfri tid motsvarande 6h per vecka. Planeringstiden dr férlagd under
arbetsdagen. De olika avdelningarna hjélper da varandra med barnen. Personalméten hdlls ca 1
g/mdnad, tillsammans med familjedaghemmens personal. Métet leds av rektor.

Pa fritidshemmet har man planeringstid under arbetsveckan. Pa fredagarna deltar man som regel
inte i grundskolans verksamhet utan dd planerar pedagogerna fritidshemmets aktiviteter. Ett
personalméte hdlls ca 1 g/manad dd dven rektor deltar.

All pedagogisk personal pd enheten trdffas tre ganger per termin, s k enhetstraff.

Ett konferenskalendarium ldggs for en termin i taget och finns tillgdngligt for alla vid
terminsstarten.

Information

Ett skriftligt veckomeddelande, Carpe Diem, ges ut varje vecka via mail till all personal och fill
styrelsen for fordldraforeningen HAFFA.

Ett informationshdfte till férdldrarna, Héllekisen, har getts ut lite sporadiskt detta ldsdr.
Ansvarig fér sammanstdllningen av hdaftet dr var vaktmdstare.

Ett veckomeddelande ges ut i varje klass innehdllande information om kommande arbeten.

Franvaro av barn och elever

Varje klassldrare for elevfranvarostatistik. Ingen stérre franvaro kan rapporteras under
ldgsdret. Vid upprepad franvaro kontaktas férdldrar om inte férdldrarna sjdlva har anmalt
franvaron. Nagra elever har under varterminen 2004 avvikit fran lektioner. Insatser har gjorts
for berdrda elever i samverkan med fordldrar och personal. Elever som inte dr pd lektioner har
fatt tagit igen tiden med "kvarsittning”.



Antalet elever som séker ledigt pd andra tider én att utnyttja olika lov har 6kat. Statistik fors
over beviljade ledigheter.

Arbetsmiljoarbetet

PG enheten finns en utarbetad plan for arbetsmiljsarbetet som revideras varje ldsar.
Samverkansgruppen som sammantrdder ca 1g/madnad foljer upp arbetsmiljoarbetet och har
genomfsrt arbetsmiljorond. Elevskyddsombud deltar. Rapportering av tillbud och olyckor bade
bland barn/elever och personal sker rutinméssigt. Detta ldsér hade vi manga fall av Impetigo
(svinkoppor) bland barn och elever. Tyghanddukarna har inte dterinférts pa grundskolan pa grund
av rddslan att fa tillbaks smittan.

Runt pasklovet 2004 drabbades forskolan, Gul- och Blasippan, av en magsjukeepidemi. Manga av
barnen och personalen blev sjuka. Efter en rad dtgdrder kunde vi tillsammans med
distriktskoterskan hdva mag-sjukan.

Den fysiska miljon har vi forbattrat pd ett antal punkter. Férutom de tidigare beskrivna
atgdrderna med Rodsippan och grundskolans personal- och arbetsrum har t ex vart dramarum
fatt en uppfréschning och likasd pannrummet och de angrdnsande rummen ddr. Pannrummet har
nu blivit fungerande férrad.

Skadegérelsen pd inventarier och fastighet har under ldsdret sakta men sikert 6kat. Det dr
nagot som vi alla maste bekdmpa med olika aktiviteter. Vaktmdstaren fér kontinuerlig statistik pd
skadegorelsen. Se bilaga nr 1.

Kontroll av hur manga elever i ak 5 och 6 som kan simma 200 meter och kan livrdddning
genomfordes under varen. Det konstaterades att det var mdnga elever som inte visste om de
kunde simma 200 meter. En kommungemensam satsning pa dldre elevers simkunnighet mdste
genomfaoras. En arbetsgrupp dr utsedd att arbeta med frdgan.

Under hosten startades hadlsoprojektet Lust & Halsa upp for Hdllekis Skolas personal. Denna
satsning pa friskvdrd upplevs som vildigt positiv och efter den gemensamma
upptaktsforeldsningen om kostintag s@ marktes det tydligt att budskapet gatt hem. Pd rasterna
dts smorgdsar med ldngsamma fibrer istdllet for onyttiga kakor. Aven satsningen pd 30 minuters
rérelse varje dag for alla klasser har upplevts som bra men att den tar tid frdn den vanliga
undervisningen.

De papekande som vi fick fran Miljéndmndens inspektion har vi arbetat med under ldsdaret.
Ventilationen skall nu under sommaren 2004 byggas om och radonkontrollen dr genomford och de
héga virden som uppticktes dr atgdrdade. Vid en ny radonmétning konstaterades att vdrden nu
ligger under de grdnsvdrden som skall borja gdlla fr o m 2010.

En arbetsplan for Hot och vald kommer att vara klar innan ldsaret ér slut.

Ingen storre personalomsdttning férekommer dven om mdnga dr fordldralediga. Detta ldsar har vi
inte haft ndgra pensionsavgangar.

Medeldldern pd enheten dr: 423 ar
Medeldldern pd forskolan: 45,4 dr
Medeldldern pd grundskolan: 39,3ar



Personalfranvaro

Det har varit stora problem under ldsdret att hitta pedagogiskt kompetenta vikarier till
framfarallt forskolan. Sjukfrdnvaron bland de anstillda dr lag.

Under héstterminen blev en ur personalen sjukskriven pa heltid och nagra har haft kortare
sjukskrivningsperioder. Det dr framfér allt inom férskolan som sjukskrivningarna uppstar.
Rehabiliteringstraffar sker kontinuerligt. All sjukfranvaro fsljs upp fran arbetsplatsen.
Arbetslagen i grundskolan forsoker tdcka in forsta och andra sjukdagen sjdlva om planeringen
tillater det. Dialog sker med rektor och kvalificerade handldggaren nér vikarie sdtts in. Pa
forskolan tar personalen sjdlva beslut om och ndr vikarie skall sdttas in.

Metoder for insamling av resultat

Fér att samla in resultat och gora en analys av kvalitetsarbetet har vi anvdnt oss av den modell
som finns framtagen i kommunen " Att utvirdera pd den egna enheten”. Den bygger pa att varje
arbetslag gér sin redovisning. Den innehdller f&ljande steg:

Vilka dtgdirder har ni gjort? Hur kan ni se bevis pd detta? I vilken grad har ni uppndtt mdlen?
Vilka dtgdrder tanker ni géra?

Arbetet skedde med hjdlp av avstdmningar pd arbetsenhets- och personalkonferenser under
lésdret och av utvdrderingsdagar i mars och i maj/juni mdnad da respektive arbetslag har
utvdrderat sitt ldge utifran faststdllda mal. Det har man sedan redovisat pa en diskett ftill
rektor. Rektor gér sedan en total bedémning av enhetens kvalité utifrdn bl a arbetslagens
redovisningar.

Strax innan jul 2002 deltog var enhet i en utvérdering gjord av utom-stdende utvdrderare.
Utvdrderarna kom frén den utvérderingsgrupp som kallar sig for V5. Det dr fem kommuner frdn
det vdstliga gamla Skaraborg som samarbetar i att utvdrdera enheter utifrdn kidnda kriterier.
Denna utvirdering finns att ldsa i sin helhet pd Gotene kommuns hemsida och den géiller tills vi
far en ny utvdrdering. P& webb-adressen www.gotene.se finner du utvirderingen.

Sammanfattning - nagra viktiga slutsatser

Pa forskolan har det praktiska arbetet med portfolion kommit igdng. Mdnga positiva
kommentarer har bl a kommit fran familjedaghemmens férdldrar angdende portfolion. Man
tycker att man ser ldrandet pa ett tydligt och éverskadligt sett, samtidigt som man far klart for
sig vad mdlen &r i de olika kunskapsomradena.

Under ldsdret har grundskolans personal tillsammans med personalen frén fritidshemmet ldst och
studerat teorin bakom portfolion i studiecirkelform. Dessa trdffar har kdnts meningsfulla och
berikande. Malet med cirklarna var att komma fram ftill ett syfte varfér vi skall ha portfolio pa
var enhet. I slutet av varterminen enades hela enheten om syftet. Till ldsdrsstarten 2004-2005
skall dven grundskolan vara igdng med det praktiska arbetet med portfolion. I portfolion skall
man se utvecklingen av det individuella ldrandet fr o m férskolan och uppat.



Det naturliga och spontana samarbetet mellan forskolans avdelningar har minskat vdasentligt p g a
Raodsippans lokalplacering pd Héllesdter efter branden. De tankar som vi hade férra varen om ett
ndra samarbete mellan avdelningarna gick bokstavligen upp i rék ndr Rodsippan brann ner
sommaren 2003. Nu kan vi inte samordna 6ppning och stdngning, och gemensamma aktiviteter
férsvdras p g a avstdndet. Pa sikt skall vi se 6ver vilka dldergrupper av férskolans barn vi skall
placera pa Rédsippan. Det d@r mer naturligt att de dldsta férskolebarnen dr lokalméssigt narmast
forskoleklassen och grundskolan.

Arbetet med den psyko-sociala hdlsan, EQ-arbetet, har fortsatt dven detta ldsar. Pa férskolan
har personalen pd personalmétena ldst och diskuterat boken “Social kompetens pa forskolan”.
Den behandlar vilket férhdllnings-sdtt vi som pedagoger har till varandra och till véra barn.
Manga fina och ldrande diskussioner uppstod pa matena. Pd grundskolan kom EQ-gruppen igang
under vdrterminen fér att sammanstdlla alla vdra olika arbetsplaner sasom krisplan, plan fér
psyko-sociala hdlsan, plan for hur man fore-bygger konflikter, antimobbningsplan och planen for
hot och véld. Uppdraget var och dr att sammanstiélla detta till en plan ddr man hittar dessa olika
delar. Uppdraget kvarstdr dven under ndsta ldsar och elever och fordldrar skall ocksa vara med i
férankringen av den évergripande planen. EQ-arbetet pdagar i alla grupper bland barn och elever.
Pd grundskolan och fritidshemmet har man kontinuerligt samtal med eleverna om virderingar och
forhdllningssatt, allt for att fa en sd bra psyko-social milj6 som majligt. Det dr viktigt att EQ-
arbetet fortsdtter i barn- och elevgrupperna dven i framtiden.

Ett nytt inslag i undervisningen har den kontinuerliga rorelseaktiviteten varit. Trettio minuter
varje dag skall dgnas at ndgon fysisk aktivitet. Detta dr bra men en bdttre férankring bland
eleverna behovs sé att de forstdr syftet med dvningarna. Aven mer tips pa olika aktiviteter
behévs sa att det blir bdttre motivation bland elever som personal.

For personalen har “Lust&Halsa"- projektet inneburit positiva effekter. Man har blivit mer
medveten om kostens och den fysiska aktivitetens betydelse. Detta far ocksd positiva effekter
for vara barn och elever.

De dldre eleverna i spdr 1B, skoldr 5-6, har erbjudits att dta frukost till sjdlvkostnadspris i var
skolrestaurang under vérterminen. Vissa dagar har det varit 14 elever utnyttjat detta. P g a att
s@ mdnga deltog har de dldre eleverna i spar 2B inte fatt ndgot erbjudande om frukost denna
termin. Till hésten skall vi gd ut med en férfrdgan till samtliga elever i skol@r 5 och 6.

Pd ett antal konferenser inom grundskolan och fritidshem har matematiken diskuterats, s k
lérande samtal. Huvudfragan var - Hur kan vi utveckla matematiken och fa en stérre
mdluppfyllelse men ocksd fa upp intresset bland eleverna for dmnet? Varje arbetslag har
redogjort for hur de arbetar med matematiken och fritidspedagogerna for sin praktiska
matematikundervisning. Som utgangspunkt i diskussionen har var utveck-lingsstege i matematik
varit.

Mdlet var ocksd att svenskdmnet skulle diskuteras pd samma sdtt men ddr har vi bara hunnit med
en traff s@ det far vi ta till ndsta ldsar.

For att alla, ny som gammal personal, skall f& en férstaelse fér var organisation med
sparindelning och det dlderblandade arbetet gick vi igenom idéerna och tankarna bakom. Detta
var nadvindigt for att vi inte skall tappa helhetssynen, “réda trdden”, och de pedagogiska vinster
man kan gora med den flexibla organisation som vi har.

For att forstdrka helhetssynen, “réda traden”, ytterligare har vi tre enhetskonferenser per
termin ddr all pedagogisk personal trdffas for att utbyta information. Under detta ldsar har
uppgiften varit att informera varandra hur langt man har hunnit i arbetet med portfolion.



Samverkan och férstdelsen mellan férskolan och grundskolan har under detta ldsdr okat. En del
av personalen, dock inte alla, har auskulterat hos varandra. Grundskoleelever har gatt till
forskolan for att pyssla, ldsa eller for att fira + ex Lucia tillsammans. Férskolans barn har ocksa
deltagit i ett antal av grundskolans storsamlingar. Pa enheten deltar valda personal-
representanter fran de olika verksamhetsgrenarna i en pedagogisk ledningsgrupp, i enhetens
elevvardsgrupps sammankomster och i den gemensamma samverkansgruppen.

Ett nytt inslag i kommunsamarbetet dr att en representant frdn forskolan respektive
grundskolan deltar i varsin utférargrupp i projektet ARNASKO.

ARNASKO dr projektet som skall leda till 6kad forstdelse mellan ndringsliv och skola i var
kommun. P& enheten finns idag internprao och de dldre eleverna har haft en till tva dagar
externprao. De har dd besskt en arbetsplats fér att fd en inblick i ndringslivets villkor och vilka
kompetenser de vill att man skall ha fér att f& ett arbete hos dem. Aven férskolan har gjort
olika studiebesdk i denna anda.

En arbetsgrupp pa enheten bér bildas under ndsta ldsdr for att férbattra samarbetet mellan
ndringslivet pa orten och var skola.

Sedan lang tid tillbaks har enhetens profil varit "“Natur och miljé" Allt eftersom tiden har gatt
och personalsammansdttningen har férdndrats sa har profilen bérjat bli mer och mer luddig dven
om sopsortering, utedagar, kompostering, pappersinsamlingar m m i stort fungerar. Pa ndgra
arbetsplatstrdffar under ldsaret har vi diskuterat var profil utifran féljande; Skall vi ha kvar
den eller inte? Och vad ska vi gora mer dn vad vi gor idag for att utvecklas inom profilen? Under
den sista tiden har nagra réster hajts for att vi skall éndra den till “Mil jé och Hdlsa" med tanke
pd alla larmrapporter om hur vi som ménniskor misskoter var hdlsa och milj6. Frdgan om var
eventuella profildndring skall diskuteras under hosten.

Arbetslagen har under dret lyckats att reflektera och dokumentera éver sitt arbete och
barnens/elevernas resultat utifrdn de faststdllda malen pd ett mer professionellt sdtt d@n
tidigare @r. Detta har i sin tur betytt att delaktigheten i denna kvalitetsredovisning har blivit
storre. Det gdller att inte ha fér manga prioriterade mal som man skall félja upp fér da rdcker
inte tiden till och man kdnner sig splittrad. Det skall vara f@ médtbara mal som man sdtter extra
fokus p@, d@ nar man bdst resultat.

Verksamhetséversikt -
Prioriterade utvecklingsomraden/mal ldasaret 2002-2003

6rad av maluppfyllelse
Fsljande matt har anvdnts:

80-100% Mycket bra
60-79% Bra

40-59% Ganska bra
0- 39% Mindre bra



Malomrade 1
Normer och vdrden

Féljande utvecklingsomrdaden/mal finns pa enheten
e Forskolan
1. Enhetens antimobbningsplan dr vdl kdnd bland barn och elever.
2. Miljéarbetet och det ekologiska tdnkandet dr en tydlig profil pa
enheten och i det vardagliga arbetet.

e Skolan
1. Enhetens antimobbningsplan ar vdl kdnd bland barn och elever.
2. Miljéarbetet och det ekologiska tdnkandet dr en tydlig profil pa
enheten och i det vardagliga arbetet.

e Fritidshem
1. Enhetens antimobbningsplan dr vdl kdand bland barn och elever.
2. Miljéarbetet och det ekologiska tdnkandet dr en tydlig profil pa
enheten och i det vardagliga arbetet.
3. Behandla flickor och pojkar lika (BUN och Ldroplan)

Vdgar mot malet

Férskolan:Mal 1

Den uppgjorda antimobbningsplanen pa grundskolan géller dven pa férskolan. Personalen har den
och féljer den utifran de forutsdttningar som rader ndr man arbetar med de mindre barnen. Alla
tendenser till mobbning arbetar man med. P& samlingarna tar man kontinuerligt upp hur man skall
vara mot varandra. Pa Rédsippan har man under aret arbetat temainriktat kring hur man ska vara
och bete sig mot varandra, “Tilda med is och sol".

Férskolan:Mal 2

Man har odlat blommor pd de olika avdelningarna. En del har man sdlt till férdldrar vid olika
aktiviteter och andra har man planterat pa den egna gdrden fér att gora det fint. Sopsortering
fungerar bra pd Gul- och Bldsippan. Arbetet med komposten har under aret kommit av sig.

6rundskolan/Fritidshem: Mal 1

I de olika elevgrupperna har man vikt en lektion i veckan at att ha EQ. Pa dessa lektioner har man
diskussioner om hur vi skall vara och bete oss i olika situationer, man har vdrderingssovningar och
man genomfér i en del grupper arbetsmodellen "Kompissamtal”. I spar 2 har man ldst béckerna
om “Johan och Peter” och arbetat med de instuderingsuppgifter som finns till dem. Man har
ocksa gatt igenom enhetens antimobbningsplan med eleverna.

Grundskolan/Fritidshem: Mal 2

Sopsortering och kompostering sker efter ett ansvarsschema som fungerar. Spar 1 har arbetat
mycket utifrdn Miljopdrmen. De yngre eleverna pa enheten har en utedag varje vecka medan de
dldre eleverna har det lite mer sporadiskt.

Pa tva arbetsplatstrdaffar i hostas diskuterades det kring var miljoprofil och vilka atgdrder vi
behdver gora for att arbeta mer mil jovanligt.
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Bevisfaring:

Férskolan: Mal 1

Barnen bl a pa Radsippan har i stérre utstréckning blivit medvetna om att man ska dela med sig
och turas om. De har haft ldttare att se hur man inte ska vara. Man har dokumenterat genom
bilder och en liten utstdllning som férdldrarna fatt tagit del av.

Férskolan: Mal 2

Barnen dr medvetna om att man skall spara papper, att man skall slénga sopor pa olika sdtt och de
har fatt kunskaper i att odla blommor.

Barnen bescker ofta sopsorteringshuset tillsammans med sin pedagog.

Barnen dr medvetna om att det finns mycket skrdp ute i naturen och att man inte ska sldnga det
ddr. De vill gdrna plocka upp. Barnen har blivit noggrannare med att anvédnda papper pa rdtt sdtt.

Grundskolan/Fritidshem: Mal 1

Fler inslag av arbete med EQ -modellen ute i verksamheten har mdrkts tydligt. Barnen/eleverna
har blivit mer medvetna om vad som krdvs for att skapa goda relationer mellan barn och barn,
barn och vuxna. De loser allt fler konflikter med vdnliga ord istdllet for att ta till med verbala
krdnkande handlingar. Aven fordldrarna har frégat efter tydligare riktlinjer och konsekvenser
ndr det uppstdr olika typer av konflikter mellan eleverna. Under ett par personalkonferenser har
en inventering gjorts var och ndr riskerna finns att konflikter kan uppsta. En handlingsplan har
tagits fram och ldmnats 6ver till intresserade fordldrar.

EQ-gruppen pa enheten levde en anonym tillvaro under hésten men under varen har man tagit upp
arbetet med att omforma vdra arbetsplaner kring mobbning och psykosocial hdlsa. E¥t samarbete
med fordldraféreningen HAFFA angdende dessa planer dr ocksd tdnkt men har inte kommit till
stand dnnu.

Trots idogt arbete med vdrdegrunden bland barn och elever dyker det upp situationer ddr
bristande respekt for varandras olikheter dr orsak till konflikter.

Grundskolan/Fritidshem: Mal 2

Det man kan se dr att sopsorteringen, papperséatervinningen, komposten fungerar utifrén det
ansvarsschema som finns. Tyvdrr anvénds inte vixthuset alls detta @r. Pa utedagarna lér sig
eleverna det ekologiska sammanhangen pd ett konkret sdtt. Utedagarna féljs dven upp pd de
efterfdljande lektionerna.

Ldromedlet Miljopdrmen som vi far varje dr till de dldre eleverna anvinds av Spar 1. I den finns
bra material och dvningar.

Resultat

Beddmning
Med utgdngspunkterna fran prioriterade ldroplansmdl och de bevis vi har sett ute i
verksamheterna bedsmer vi att maluppfyllelsen fér normer och virden dr bra.

Analys
Mal 1:
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I Skolverkets tillsynsrapport kom det fram att vara elever inte kdnner till var antimobbningsplan
tillrdckligt. Detta har vi forsokt att dtgdrda under detta ldsdr. De allra flesta eleverna dr
medvetna om planen men den behéver fa en annan design och ett annat mer ldttillgdngligt sprék.
Detta skall bli EQ-gruppens uppgift.

Arbetet med virdegrundsfrdgorna som pagdr i de olika barn/elev-grupperna har fortsatt under
aret. EQ-gruppen har inte trdffats med ndgon regelbundenhet under hostterminen men kom
igdng under vdarterminen. Intresset for EQ-arbetet har ékat bland férdldrarna. De tycker att
det dr viktigt med tydliga riktlinjer och konsekvenser. I personalgruppen pa
grundskolan/fritidshem har vi lyft frdgan och gjort

en inventering av de riskmoment som finns. Detta arbete bér fortydligas ytterligare och en
konsekvensbeskrivning bor goras och forankras i alla led.

Mal 2:

En svaghet i vdrt miljgarbete dr att forankringen i var miljoprofil har minskat bland personalen.
En av orsakerna har sdkert att géra med att vi har fatt ny personal som inte har kommit in i

mil joarbetet.

Trots diskussion pd arbetsplatstrdffar om var profil “Natur och miljs" sa finns det en osikerhet
om det dr den profil vi skall behdlla i framtiden.

Det behovs kompetens och engagemang i personalgruppen. En tanke som finns hos en del dr att
bilda en miljégrupp pa enheten med representanter frdn de olika personal- och elevgrupperna.
Vixthuset har inte anvints detta dret p g a ddligt intresse och problemet med vem som skall
skota det under sommaruppehdllet.

Férslag pa atgdrder/utveckling:

Forskolan/Grundskolan/Fritidshem:

Mal 1:

Arbeta vidare med att fokusera mer pd det positiva, bdde bland barn och personal.
Tillsammans med fordldrarna anta den psykosociala handlingsplan som kommer att finnas
utarbetad.

Lyfta upp vdrdegrundsfragorna pd vara gemensamma konferens- och planeringstrdffar samt i
fordldraforeningen.

EQ-gruppen bér ha regelbundna trédffar under dret.

Gd igenom de nationella ldroplansmalen och de lokala malen for normer och virden med
fordldrarna p@ HAFFA-maten.

Mal 2:

Fa till stand en vdl férankrad skolprofil bland alla personal- och elevgrupper.

De resurser som vi har idag bér anvidndas sdsom vixthus, kompost

och sorteringshus sa att barn och elever blir medvetna om syftet och fa kunskap om
nodvéndigheten i att hushadlla med de naturresurser vi har.

Madlomrade 2
Utveckling/ldrande - Kunskaper/ldrandet

Féljande utvecklingsomrdaden/mal finns pa enheten
e Forskolan
1. Barn och elever har god kdnnedom om hdlsans betydelse och har

12



rérelse pa schemat varje dag.

2. Alla elever klarar malen i Sv, Eng och Ma

3. Alla barn/elever som far extra insatser har skrivnha atgdrds-
program

4. IKT dr ett naturligt arbetsredskap i barns och elevers vardagliga
arbete med ldrande.

e Grundskolan/Fritidshem
1. Barn och elever har god kdnnedom om hdlsans betydelse och har

rorelse pa schemat varje dag.

2. Alla elever klarar mdlen i Sv, Eng och Ma

3. Alla barn/elever som far extra insatser har skrivha Gtgdrds-
program

4. IKT dr ett naturligt arbetsredskap i barns och elevers vardagliga
arbete med ldrande.

e Fritidshem
1. Riktad datordag for pojkar och flickor.

Vdgar mot malet:

Forskolan:

Férskolan Mal 1:

Pa farskolans alla avdelningar ska man under mdltiderna prata om kostens betydelse.
Avdelningarna har ocksa@ som mdl att 6ka barnens medvetenhet om att ha en god hygien, i
synnerhet handhygien.

Vikten av att réra pd sig kontinuerligt har man ocksa tagit fasta pd. Avdelningarna har tid i
idrottshallen varje vecka fér att IGta barnen réra pd sig under en pedagogs ledning. Under
utevistelsen uppmanar man barnen att réra pa sig mer fritt.

Férskolan Mal 2:

Pd enhetskonferenser dé all pedagogisk personal triffas dr det meningen att kompetens och
information om olika madl skall delges sé att man far en réd trad i ldrandet for barnen/eleverna.
For att nd detta dr det pd enheten beslutat att en portfolio med gemensam struktur skall
anvindas. Enhetstrdffarna under ldsaret skulle dgnas &t att i blandade grupper delge varandra
hur man arbetade med portfolion. Aven en pedagogmapp skall finnas fér varje barn som
pedagogen skall ansvara for och ha som underlag vid utvecklingssamtalen.

Sprdksamlingar ska ske varje vecka och pa vanliga samlingar leker man med ord, ldser sagor m m.
Matematiken ska komma in pd mdnga olika sdtt + ex vid dukning, vid ndrvarokontroll, vid bakning o
S V.

Férskolan Mal 3:
Att de barn som far hjdlp pa Straet, férskolans organisation fér att hjdlpa barn som behéver
extra insatser, ska ha skrivna @tgédrdsprogram.

Férskolan Mal 4:
IKT madlet skall anpassas efter barnens dlder och behov. En dator skall finnas pa varje avdelning.

Aven digitalkameror for dokumentation skall finnas pé férskolan.

Grundskolan/Fritidshemmet:
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Grundskolan/Fritidshem Mal 1:

Varje elevgrupp skall ha 30 minuters planerad rorelseaktivitet om dagen. Kostens betydelse for
kroppens vilbefinnande skall gds igenom. I spar 1 planerar man fér ett tema kring
mdnniskokroppen. I Spar 2 skall man ta fram en aktivitetsparm med férslag pa olika évningar.
Man ska dven kontakta olika specialister inom hdlsa och kost som kan informera eleverna.

Grundskolan/Fritidshemmet Mal 2:

Vart mal som ocksa dr det nationella mdlet dr att alla elever skall klara uppndendemdlen enligt var
ldroplan i svenska, engelska och i matematik. De strdvansmal som finns i var ldroplan skall ocksd
vara mdlet for de flesta eleverna.

Va@r organisation med sparindelning och personalférdelning dr gjord for hogsta maluppfyllelse.
Aven den specialpedagogiska organisationen med insatser av specialldrare, specialpedagog och
reading recovery-ldrare dr gjord fér att klara dessa mal.

Under ldsaret skall matematiken och svenskan diskuteras i s k ldrande samtal. I dessa samtal
skall personalen delge varandra hur de undervisar i dessa dmnen.

Enhetstrdffarna under ldsaret skall dgnas @t att i blandade grupper delge varandra hur man
arbetade med portfolion. Aven en pedagogmapp skall finnas fér varje barn som pedagogen skall
ansvara for och ha som underlag vid utvecklingssamtalen.

Olika prov/diagnoser skall géras for att eleven skall se sina resultat utifran mdlen.

Grundskolan/Fritidshemmet Mal 3:

Alla elever som far extra insatser skall ha ett skrivet atgdrdsprogram som dr paskrivet av
personal, férdlder och om det rér sig om dldre elever dven av eleven sjdlv. De elever som far
hjdlp av den specialpedagogiska personalen ansvarar den personalen fér att eleven far ett
atgdrdsprogram. De elever som inte klarar mdlen och inte har nagot speciellt stéd forutom
klassldraren skall klassldraren ansvara fér skrivandet av atgdrds-programmet. Programmen skall
foljas upp kontinuerligt och skall férvaras i pedagogmappen. En gemensam struktur till en
individuell utvecklings-plan fér varje elev skall tas fram pa enheten. Spar 2 har ocksa som mal att
ta fram ett formuldr foér den sociala utvecklingen.

Grundskolan/Fritidshemmet Mal 4:

En IKT-grupp bestdende av elever och personal skall bildas. En inventering av dataprogram skall
goras av Spdr 2. Mailfunktionen skall bérja anvédndas mellan elev-ldrare och ldrare-elev. En
stegformad datakurs fér eleverna skall utformas.

Fritidshemmet Mal 1:
Fér att lata bade flickor och pojkar utveckla sitt datorkunnande sd skall bdda grupperna fa
varsin datordag.

Bevisforing

Férskolan Mal 1:

Diskussionerna om kostens betydelse for hdlsan har skett och dven vikten av en bra hygien har
tagits upp. Barnen har blivit mer medvetna om matens betydelse och de dter bra och varierat pa
forskolan. Idrottshallen utnyttjas till schemalagda rorelseaktiviteter men man kunde vara mer i
hallen spontant ndr hallen inte utnytt jas.

Férskolan Mal 2:

Enhetstrdffarna har utnyttjats till information mellan pedagogerna i de olika verksamheterna om
hur portfolioarbetet bedrivs. En pedagogmapp finns men den skall utvecklas ytterligare sd att
den liknar grundskolans.
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Férskolan Mal 3:
Alla barn som fdr en extra resursinsats har fatt ett utarbetat atgdrds-program. Under ldsdret
har behovet av ndgra extra insatser inte varit sa stort.

Férskolan Mal 4:

IKT pa forskolan har inte blivit nagot prioriterat omrdde under ldsdret. Barnen dr inte sd
intfresserade av IKT och vi har inte heller uppmuntrat dem att sdtta sig vid datorn. Ibland sdtter
sig barnen vid datorn och man mdrker da att de kan en del om hur man éppnar och sténger
program o s v. Det har man ldrt sig hemma sdger de om man fragar var de har ldrt sig denna
kunskap. Alla barn har provat pa datorn. Digitalkameran dr ett vdl utnyttjat redskap av
personalen fér dokumentation. Man tar kontinuerligt bilder pa olika situationer. PG en avdelning
har man tagit fram ett raster for vilka situationer man skall fotografera barnen i. Detta for att
alla barn skall bli dokumenterade och att man inte skall glomma av ndgon. Bilderna har man sedan
i barnets portfolio.

Grundskolans/fritidshemmet Mal 1:

Varje elevgrupp har haft 30 minuters rorelseaktivitet per dag. Spar 1 har haft ménniskokroppen
som tema under en stor del av ldsdret och da har rérelsen kommit in som ett naturligt inslag i
temat. Spar 2 har samlat olika tips pa rérelseaktiviteter i en aktivitetsbok. Gruppen med 9-10-
dringar i spar 2 har haft en bana runt skolan som de har sprungit. Varje vecka har man rdknat ut
hur ldngt man sammantaget har sprungit och jamfért med kartan vad man skulle ha hamnat.
Eleverna har sedan forskat om den aktuella platsen. Fler tips pd hur man kan integrera
rérelseaktiviteterna och den vanliga undervisningen efterfrdgas. En del pedagoger kénner att
mdnga elever inte forstar syftet med rérelsen, det finns brister i férankringen och motivationen.
Detta bér vi bli béattre pd.

Frukost har erbjudits till spar 1:s 11-12-Gringar pd forssk under senare delen av varterminen for
att se vilket intresse det var. Fordldraféreningen har ocksa efterfragat mgjligheten, for det dr
mdnga elever som slarvar med frukosten. Man behéver fd i sig en stadig frukost s@ att man orkar
prestera bra. Detta blev en succé i gruppen, ca 14 elever som mest har dtit frukost. Det blev s@
stort att vi inte vdgade ga ut till ndsta grupp med 11-12-8ringar och lova dem méjligheten att dta
frukost. Till hostterminen skall alla 10-12-dringar f& mgjlighet att dta frukost pa skolan.

Att fa tillgang av specialister inom kost och motion misslyckades p g a att de vill ha fér mycket
betalt. Kinnekullehdlsan ville ha 6000 kr for en 40 minuters lektion, det hade vi inte rad med.

6rundskolans/fritidshemmet Mal 2och 3:

Pd ett antal arbetsenhetskonferenser diskuterades matematikdmnet. Hur skall man fa hégre
mdluppfyllelse, hur bedriver vi undervisningen i dmnet och hur far man upp intresset bland
eleverna for matematiken var huvudfragorna i samtalen. Arbetslagen redogjorde fér varandra
om deras uppldgg och vi kom fram till nGgra gemensamma beslut om ldromedel och material. Till
grunden for samtalen I&g var utvecklingsstege i matematik.

Aven svenskdmnet skulle diskuteras pd samma sétt men dér har vi bara hunnit med en gdng, s@
det fér vi fortsdtta med till ndsta ldsar.

Organisationen med spar och dldersblandade grupper diskuterades dven under ldsaret. Tankarna
och idéerna bakom organisationen togs upp. Det var viktigt for den nytillkomna personalen men
dven en viktig repetition for den som har varit med ldnge. Man enades om organisationen ar bra
och att den skall fortsdtta men att det gar att utveckla den ytterligare.
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Det specialpedagogiska arbetet har fungerat bra under ldsdret. De elever som inte har klarat
mdlen har skrivna dtgdrdsprogram som fsljs upp kontinuerligt av personal, elev och fordlder. En
battre kommunikation mellan specialpedagogiska personalen och undervisande ldrare om nivén pa
de arbetsuppgifter som eleven skall géra pd lektionerna i klassen kan utvecklas.

En individuell utvecklingsplan bér utformas pd enheten fér att tydliggora elevens resultat
gentemot de uppsatta madlen. Diskussion har pabérjats om innehdllet i en sddan plan men ldngre
har vi inte hunnit.

Grundskolans/fritidshemmet Mal 4:

IKT-undervisningen har inte ndtt upp till de mal som vi hade satt upp. Vi har inte hunnit med att
gdra ndgon inventering av program, tillsdtta ndgon IT-grupp eller utforma ndgon datakurs for
eleverna.

Eleverna anvinder gdrna datorerna men mdnga ganger blir det slump-mdssiga och okontrollerade
sékningar pd Internet som dominerar.

Fritidshemmet Mal 1:
Det har upplevts som positivt att ha olika tider fér pojkar och flickor. Bdda grupperna utvecklar
sitt IKT-kunnande fortare och bdttre ndr de dr skilda at.

Resultat

Beddmning
Med utgdngspunkterna fran prioriterade ldroplansmdl och de bevis vi har sett ute i
verksamheterna bedémer vi att mdluppfyllelsen dr ganska bra.

Analys Mal 1-4

Ménga av véra elever dr ointresserade av rérelsetrdning. Vi behdver forankra och motivera
bdttre behovet av bra livskvalité for barn och elever fér att f& ett bra resultat.

Ett omrade som dr svart att fa en bra éverblick pd dr IKT-anvidndandet. Det skiljer sig vdldigt
mycket hur man i det pedagogiska vardagsarbetet anvinder sig av tekniken. Det finns manga
olika anledningar till detta. Det kan vara datamognad hos personalen, tillgdng av dataprogram,
teknik-vdnligheten o s v.

I portfolion har vi arbetat fram en basmodell och ett gemensamt syfte. Det som aterstar nu dr
att sjosdtta vardagsarbetet kring portfolion. Aven arbetet med att ha en gemensam
pedagogmapp mellan Forndngsskolan och var enhet nddde sin slutfas under lasdret. Nu aterstar
arbetet med att alla skall ha sin mapp och informera all pedagogisk personal om hur vi skall
hantera mappen.

Diskussion kring individuella utvecklingsplaner och vad de skall innehdlla och utformas har
pabérjats.

Tidsbrist var orsaken till att svenskdmnet inte hanns med att diskuterai s k larande samtal.
Det dr intressant att datorkunnandet ékar om man skiljer flickor och pojkar at.

Férslag pa atgdrder/utveckling:
Forskolan/Grundskolan/Fritidshem:
Féljande tgdrder bér goras:

e Forankra bdttre vikten med en god livskvalité hos eleverna och ta garna kontakt med
utomstaende experter pd t ex hdlsa, idrott och kost.
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e Vidareutveckla IKT-arbetet sd att det kommer att ingd naturligt i vardagsarbetet.
e Diskutera utformningen av de individuella utvecklingsplanerna

e Fdigang portfolioarbetet i alla barn- och elevgrupperna

e Fdigang pedagogmappen och informera personalen om rutinerna

e Diskutera svenskdmnet i s k ldrande samtal

* Omarbeta svenskplanen

Malomrade 3.
Barnens/elevernas ansvar och inflytande

Féljande mal finns pa enheten

e Forskolan
1.  Barns-, elevers- och fordldrars inflytande och delaktighet i det
vardagliga arbetet har synliggjorts, dokumenterats och har
underldttats.

e Skolan/Fritidshem
1. Barns-, elevers- och fordldrars inflytande och delaktighet i det
vardagliga arbetet har synliggjorts, dokumenterats och har
underldttats.
2. Elevens val utgdr fran ldroplanens dmnen, synliggérs och dr ett aktivt val frén elevernas
sida.
3. Utvecklingssamtalet leder fram till individuella utvecklingsplaner.

e Fritidshem
1. Genomféra barnintervjuer for att var verksamhet ska anpassas till
barnens egna intressen, erfarenheter och anpassas till dess
livsvillkor och forutsdttningar.

Vdgar mot malet:

Férskolan Mal 1:

Férdldrarna har pa ett fordldraméte pd hostterminen lagt forslag pa temaarbeten. De har dven
varit med o beslutat att vi ska ha internationellt utbyte med bl.a. insamling o kontakt med ett
barnhem i Rumdnien.

I samlingarna pa forskolan sa ldggs grunden till demokratiska processen. Man ldr sig turordning,
lyssna pa varandra och visa hédnsyn. De yngre barnen dr med i beslutsprocessen tillsammans med
fordldrarna om temats innehall.

PG Radsippan har barnen tillfdllen under dagen som de sjdlva kan “styra” 6ver, tex vilken frukt de
vill ha, vart de ska sitta vid matbordet , vad vi ska ldsa for sagor, vad de vill gora under fria

leken.

I tamburen skall det finnas dokumentation av verksamheten, i bdde form av text och bild, s@ att
fordldrarna kan folja verksamheten under dret.
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Aven barnens portfolio skall géra att férdldrarna f@r stérre kdnnedom om barnets utveckling och
ldrande.

Pa fordldrafsreningens moten ca 3-4 gdnger per termin lyfts olika pd-verkansfrdgor upp som
personalen vill ha hjdlp med. Det kan vara allt fran virdegrundsfragor till handfast hjdlp med
olika arbetsuppgifter.

Grundskolan Mal 1:

P& enheten finns ett elevrad. Elevrddet far handledning av en vuxen som har elevrddet som sitt
ansvarsomrade. Varje grupp har klassrdd pa sitt schema. Klassrads- och elevradspdrmar finns for
varje grupp. Elevrddsrepresentanter far en specifik utbildning pa héstterminen.

Elevradets representanter sitter med i olika arbetsgrupper sdsom matrdd, antimobbningsgrupp,
skolgdrdsgrupp och arbetsmiljogrupp. Tvd representanter fran elevradet, s k elevskyddsombud,
finns med pd enhetens arbetsmiljorond fér att lyfta elevernas arbetsmil jésituation.

Pa fordldrafsreningens maten ca 3-4 gdnger per termin skall olika fragor diskuteras, t ex
virdegrundsfragor.

Grundskolan Mal 2:
Diskutera nuvarande uppldggning av elevens val pd arbetsenhets-konferenser och férsska hitta
vdgar ftill att tydliggéra elevens val.

Grundskolan Mal 3:
Hitta bra modeller for individuella utvecklingsplaner och f& ett kommungemensamma ramar for
innehdll och utseende.

Fritidshemmet Mal 1:
Intervjuer skall genomféras med alla barn fér att f&@ fram vad de vill och vad de tycker om
fritids.

PG fritidshemmet planerar man tillsammans med barnen att ha vernissage pé varterminen. Aven
aktiviteter i idrottshallen skall planldggas till-samman med barnen. Under hostterminen planeras
att ha en Halloween-fest.

Bevisfaring:

Férskolan Mal 1:

Férdldrarna och barnen har tillsammans med personalen planerat ldsarets tema. De har dven
aktivt deltagit i vart internationella arbete med att samla in pengar till barnhemmet i Ruménien.
I samlingarna har barnen deltagit och kommit med férslag pa olika aktiviteter for dagen eller
veckan.

Den dokumentation som kommer upp pd vdggarna, i form av text och bilder, uppfattas av
fardldrarna som véldigt positivt. Aven portfolion gér att fordldrarna fér stérre kdnnedom om
barnets utveckling och ldrande.

Grundskolan/Fritidshem Mal 1:
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Elevradet dr med i mdnga olika uppgifter och ordnar olika aktiviteter for alla pd skolan, t ex
turneringar, ladbilsrally, disco m m. I elevgrupperna fungerar klassraden som en viktig bas for
elevrddsarbetet.

Klass- och elevrddsverksamhet dr schemalagd och elevrddet far stottning av pedagogisk
personal. Métena ligger pd schematid under dagen och dr planerade i férvdg. Det som var nytt
for i ar var att alla elever i elevradet var engagerade i olika arbetsgrupper.

I matradet lyssnar alla pa vad eleverna har fér uppfattningar och férsska ordna efter deras
intentioner och idéer. Arbetsmiljoarbetet utgdr bade fran personal- som elevperspektiv.

I bérjan pa varje ldsar dr alla elever med att ta fram regler som skall gdlla fér hela enheten och
regler for hur det skall fungera i deras klassrum.

De skriftliga veckomeddelanden frdn varje grupp pa grundskolan ger en god inblick i skolans olika
ansvarsomraden och vilka aktiviteter som pdgar. Detta ékar férdldrarnas inblick i verksamheten
och ddrmed sa ékar deras inflytande.

En del férdldrar dr med och hjdlper till i verksamheten pa olika dagar. En del férdldrabessk
genomfors men 6nskan vore att fler fordldrar bescker sina barns arbetsplats.

6rundskolan/Fritidshem Mal 2:

Arbetet med att tydliggéra utformningen av elevens val har inte kommit igdng enligt de direktiv
som vi fick av Skolverket vid deras tillsyn. De flesta av oss tycker att den nuvarande
utformningen fungerar bra och att eleverna har ett fritt val och chans till fordjupning i den
pedagogiska uppldggning som vi har idag.

Grundskolan/Fritidshem Mal 3:

Genom utvecklingssamtalen kan bdde barnet/eleven och férdldern pa-verka den enskilda
undervisningssituationen tillsammans med peda-gogen. I kommunen dr det framtaget
gemensamma riktlinjer for individuella utvecklingsplaner. Diskussion om hur individuella
utvecklingsplaner skall utformas hos oss utifrdn de gemensamma riktlinjerna har kommit igang.
Denna fraga skall bli det stora utvecklingsarbetet for ndsta ldsar.

Resultat

Beddmning

Med utgdngspunkterna fran prioriterade ldroplansmdl och de bevis vi har sett ute i
verksamheterna bedémer vi att maluppfyllelsen dr bra.

Analys

En av dem riktigt stora utmaningarna inom férskola/grundskolan dr hur man skall f@ barn/elever
till att kdnna, forstd och utnyttja det inflytande och ansvar de faktiskt har.

For oss som personal gdller det att lyfta fram detta for barnen/eleverna och ge dem de riktiga
redskapen som behévs. Vart forhdllningssatt till elevers och fordldrars inflytande dr véldigt
viktigt for att det skall forbdttras och vdaxa. Har finns mer att gora for oss. Vi behover bli
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bdttre pd att synliggsora for barnen och eleverna vad de redan d@r med och har inflytande éver
och vad de skulle kunna utveckla vidare allt utifrdn mognad och kunskap.

Nu dr grunden lagd fér en portfoliomodell pd enheten. Vi har syftet med portfolion klar for oss
och ndr nu det praktiska arbetet kommer igdng till ndsta ldsar kommer bade férdldrar och elever
att uppleva att de ser utvecklingen och larandet mer klart.

Barnintervjuerna pa fritidshemmet dr ett viktigt instrument fér att planldgga aktiviteter och
verksamhet utifran barnens énskemdl och behov.

Férslag pa atgdrder/utveckling

Barn-, elevers och féradldrars inflytande och delaktighet i det vardagliga arbetet skall
synliggoras, dokumenteras och underldttas. Detta skall géras genom att portfolion blir ett
naturligt inslag i arbetet och i samtal.

Under dret skall personalen ldra sig mer om individuella utvecklingsplaner och utforma en
Héllekismodell som skall sjésdttas under varterminen 2005.

Fortsdtta med barnintervjuerna pd fritidshemmet.

Malomrade 4
Forskola/Skola och hem

Féljande mal finns pa enheten
e Forskolan
1. Barns-, elevers- och fordldrars inflytande och delaktighet i det
vardagliga arbetet dr synliggjort, dokumenterats och har
underldttats.

e Skolan
1. Barns-, elevers- och férdldrars inflytande och delaktighet i det
vardagliga arbetet dr synliggjort, dokumenterats och har
underldttats.
2. Utvecklingssamtalet leder fram till individuella utvecklingsplaner.
e Fritidshem
1. Barns-, elevers- och férdldrars inflytande och delaktighet i det
vardagliga arbetet dr synliggjort, dokumenterats och har
underldttats.

Vdgar mot malet:

Forskolan/Grundskolan/Fritidshem:

Utvecklingssamtalen dr den viktigaste pusselbiten for att nd mdlet. Pa enheten har vi
utvecklingssamtal i alla vdra verksamheter.

Det skriftliga veckomeddelandet dr en betydelsefull del i kontakten mellan hem och skola. Pa

forskolan och fritidshemmet dr den s k fambur-kontakten viktig for att samarbetet och
kontakten mellan barnet, fordlder och personalen skall fungera.
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Andra kontakt- och samarbetsmgjligheter vi utnyttjar dr kontaktbscker, elevernas planeringar
och utvdrderingar, hemldxor och férdldra-foreningens sammankomster. Aven en
informationsskrift for hela enheten ges ut ndgra gdnger per ldsar.

Pa fordldrafsreningens maten informerar rektor om enhetens aktiviteter, utveckling och mdl.
Aven personalrepresentanter finns med fér de olika verksamheterna. Vid vissa tillféllen dr dven
representanter frdn elevrddet med.

Férdldrarna uppmanas att komma och beséka barnens arbetsplats. De far komma ndr det passar
dem. Skolan dr oppen for fordldrarna.

Portfolion pd férskolan skall bli ett naturligt instrument fér férdldern att fa inblick i barnets
ldrande och utveckling.

Bevisforing:

Forskolan/Grundskolan/Fritidshem:
Utvecklingssamtal genomfaors i alla verksamheter. Alla grupper inom grundskolan ger ut ett
skriftligt meddelande varje vecka.

PG enheten ges informationsskriften HALLEKISEN ut. Den sammanstills och skrivs av vér
vaktmdstare.

Rektor genomfér sin informationsskyldighet pa férdldrafsreningens sammankomster 3 ganger
per termin. Pa dessa moten har vi bl a diskuterat inflytande, ansvar och kontaktméjligheter.

Fordldrar besoker enheten. Allmdn trend dr att fordldrarna bessker verksamheten oftare ndr
barnen dr smd. Ju dldre barnen blir minskar ocksd besécken, vilket dr synd.

Vid manga slutredovisningar av teman sa har férdldrarna inbjudits for att se pa
barnens/elevernas arbete t ex spdr 2A:s riddartema.

Resultat

Beddmning
Med utgdngspunkterna fran prioriterade ldroplansmdl och de bevis vi har sett ute i
verksamheterna bedémer vi att maluppfyllelsen dr bra.

Analys

Det dr mycket viktigt med en bra och tydlig samverkan mellan skola och hem. Vi maste prata
samma sprak for att vi skall na resultat. Att vi har ett yrkessprdk gor att vi som personal maste
bli tydliga och fundera pa hur vi formulerar oss bade skriftligt och muntligt sG att det blir
begripligt for alla parter. Det dr viktigt att fordldrar kdnner igen sig i papper och formuldr som
skickas ut fran enheten. Vi maste ha gemensamma mallar for hur olika papper och formuldr skall
se ut pd enheten.

Ett stort och viktigt arbete dr ocksd att fa fordldrar att forsta att skolan inte kan se ut som
ndr de sjdlva gick i skolan. Samhdllet utvecklas och nya direktiv, riktlinjer, lagar tillkommer som
gor att skolans uppldgg och innehdll fordndras. Vi behéver pd fordldraféreningens méte lyfta
blicken och tillsammans diskutera vad det dr barnen/eleverna behdver for att utvecklas i det
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samhdlle som moter dem ndr de slutar skolan. Som det ar nu fastnar vi latt i allmdnt gndll och det
gynnar varken barnen/eleverna eller verksamheten.

Vi kdinner dndd att vi har i de flesta fall god kontakt med férdldrarna och att de stdller upp for
enheten. Fordldrarna uttrycker sig ndr man fragar att de kénner sig vdlkomna till skolan och att
de har bra kontakt med enhetens personal.

Férslag pa atgdrder/utveckling:

Forskolan/Grundskolan/Fritidshem:

Vi mdste mer aktivt stimulera férdldrarna att vara med och ha synpunkter pa var utvecklingsplan
och vdra lokala kursplaner fér eleverna.

Véra olika mdl och vért arbetssdtt mdste bli mer synliggjort for barnen/ eleverna och
fordldrarna sa att de forstdr vilket ansvar och inflytande de har och att de ocksa vet vilken
arbetsinriktning personalen arbetar for.

Malomrade 5
Overgdng och samverkan

Féljande mal finns pa enheten
e Farskolan
1. Samarbetet mellan forskola-forskoleklass-
grundskola-fritidshem sker bade pa barn/
elev- och personalniva.

e Skolan
1. Samarbetet mellan forskola-forskoleklass-
grundskola-fritidshem sker bade pa barn/
elev- och personalniva.

¢ Fritidshem
1. Samarbetet mellan forskola-forskoleklass-
grundskola-fritidshem sker bade pa barn/
elev- och personalniva.

Vdgar mot malet:

Forskolan/Grundskolan/Fritidshem:

Personalen skall under ldsdret auskultera minst en timma hos varandra inom
portfoliocirkelgruppen.

De dldre eleverna skall ga till férskolebarnen for att t ex ldsa fér dem, pyssla, anordna
Sippanjoggning m m.

Fadderverksamhet inom spdren skall utvecklas.

En gemensam portfoliomodell for enheten skall tas fram sd att vi far en réd trad mellan férskola
och grundskola.

Att barn och elever trdffas pa storsamlingar kontinuerligt under ldsaret.
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Bevisforing:

Forskolan/Grundskolan/Fritidshem:
Vi har tillsammans tagit fram ett gemensamt syfte med portfolion. Grundskolans personal
tillsammans med fritids har haft regelbundna trdffar for att diskutera portfolioinnehdllet.

Elever frdn grundskolan har gétt éver regelbundet fér att mota barnen pé férskolan. Man har bl
a ldst for de mindre barnen.

Samarbete mellan férskola och grundskolan har skett kring 5-ars-trdffarna under varterminen.
Pd enheten har vi gemensamma sd kallade elevardsgruppsméten (EVG) for for- och grundskola da
den elevvardande personalen triffas for att stdmma av arbetet. Pd enheten finns en gemensam
ledningsgrupp som hjdlper rektor med verksamhetsutveckling.

Pa enhetstrdffarna har all pedagogisk personal i smagrupper stdamt av arbetet med portfolion.

Farskolan och fritidshemmet har under ldsaret haft gemensamma aktiviteter.

Resultat

Beddmning
Med utgdngspunkterna fran prioriterade ldroplansmdl och de bevis vi har sett ute i
verksamheterna bedémer vi att maluppfyllelsen dr bra.

Analys:
Férskolan/Grundskolan/Fritidshem:

Vi har kommit mycket ldngt i vdrt samarbete mellan de olika verksamheterna men att det finns
en del att gora for att fa det dnnu battre.

Det finns en mycket vdl uttalad vilja att samarbeta mellan de olika verksamheterna, fér man kan
se vinster for bade personal och barn/ elever.

Ett bevis pa detta dr vart samarbete kring barn och elever som dr i behov av sdrskilda insatser.
Vi kan tidigt styra vdra insatser till de sma barnen som behéver hjdlp. Insatser och resultat kan
sedan féljas upp under mycket lang tid.

Det som behover utvecklas dr samarbetet med dldreskolorna. Har finns mycket kvar att gora.
Ett stort steg togs under vdren med en gemensam struktur pd pedagogmappen och éverldmningen
till de nya handledarna pa Forndngsskolan.

Férslag pa atgdrder/utveckling:
Forskolan/Grundskolan/Fritidshem:

Det vi behéver gora dr att komma igdng praktiskt med portfolioarbetet och att den blir ett
naturligt inslag pd grundskolan.

Utveckla samarbetet med dldreskolorna.
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Malomrade 6
Skolan och omvdrlden

Féljande mal finns pd enheten:

e Skolan/Fritidshem
1. PRAO - Internt och/eller externt. Skall omfatta alla elever frén
skolér 3 ftill 6

Vdgar mot malet:

Skolan/Fritidshem Mal 1:

Alla elever fran skoldr 3 till skoldr 6 skall har tva dagar extern PRAO. De skall féra anteckningar
och redovisa infér sina klasskamrater.

Aven internprao i skolrestaurangksk skall genomféras fér skoldr 5 och 6.

Bevisforing:

Skolan/Fritidshem Mal 1:

Alla elever genomférde sin externa PRAO under tva dagar. Eleverna upplevde detta mycket
positivt och de fick god insyn i det arbete som de hade valt.

Den interna PRAO har under ldsaret fungerat bra. Eleverna har sett och upplevt bdde de positiva
som de negativa delarna att arbeta i en skolrestaurang.

Resultat

Bedémning:
Med utgdngspunkterna fran prioriterade ldroplansmdl och de bevis vi har sett ute i
verksamheterna bedémer vi att maluppfyllelsen dr bra.

Analys:

Skolan/Fritidshem Mal 1:

Det dr viktigt att vara elever far uppleva hur det dr pd andra arbetsplatser dn skolan och att de
far uppleva férdldrarnas arbetsvardag.

Att ha tva dagar pa vérterminen for extern PRAO skall vara obligatoriskt i framtiden.

Férslag pa atgdrder/utveckling

Vi bsr utveckla vart arbete kring skolan och omvdrlden med t ex en kontakt utomlands.
Forslagsvis ett fadderbarn, utbyte med en annan skola i vdarlden, m m

Madlomrade 7
Bedomning och betyg

Féljande mal finns pa enheten
e SITT-test skall goras pd samtliga 5-aringar
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e DLS-prov skall géras pa samtliga elever i skol@r 2 och 4.

* Det nationella diagnosmaterial som finns fér skoldr 2 skall genomféras.

e Det nationella provet i engelska, matematik och svenska skall genomféras under skolar 5.

e Barn och elever skall ldra sig att bedéma sina resultat utifran sina egna prestationer och
forutsdttningar. Detta ingdr i portfolio-arbetet.

Vdgar mot malet:

Vi har utvecklingsstegar i olika @mnen. Alla elever skall ha skriftliga atgdrdsprogram som dr
kdnda och férankrade av elev, férdlder och personal. Vi har olika tester och diagnoser och
rutiner pa ndr det skall goras och av vilka.

Bevisforing

Barnens och elevernas kunskapsutveckling i svenska, matematik och engelska jamférs med de
utvecklingsstegar som finns framtagna. De elever som inte far sa bra resultat pa DLS féljs upp
daret ddrpa.

Alla elever som har en extra insats har skriftliga dtgérdsprogram.

Alla fordldrar i skoldr 5 far en genomgdng av elevens resultat och prestation pd de nationella
proven. Dessa samtal sker antingen i slutet av skoldr 5 eller i bérjan pa skolar 6.

Resultat

Bedémning:
Med utgdngspunkterna fran prioriterade ldroplansmdl och de bevis vi har sett ute i
verksamheterna bedémer vi att maluppfyllelsen dr bra.

Analys:
Pd enheten férs ett professionellt arbete kring uppféljning av resultat och prestationer for
varje elev. Pa enheten har vi bra kontroll pa vilka barn och elever som behéver hjdlp.

Férslag pa atgdrder/utveckling:
Vi fortsdtter arbetet som vi har pabsrjat och att med portfolion stdrka barns och elevers
férmdga att bedéma sina resultat.

Malomrade 8
Barn i behov av sdrskilt stod

Mal pa enheten

* Attt kunna erbjuda personal, fordldrar i forsta hand och barn/ elever i andra hand
kontakt med var specialpedagog

e Attt erbjuda yngre barn i behov av sdrskilt st6d och deras fordldrar kontakt med en
speciell verksamhet bendmnd Strdet.

e Att ha en specialldrarinsats for de elever som behéver hjdlp utdver vad klassldrare kan
ge i klassrumssituationen

e Erbjuda ldstrdning, reading recovery, for de elever som ej har kndckt laskoden

e Erbjuda matematiktraning i grupp.
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Vdgar mot malet

Pd enheten finns idag en specialpedagog pa 0,37-tjdnst, en specialldrare pd 0,8 och en reading
recovery-ldrare pa 0,5-tjdnst.

Pa forskolan finns en person som arbetar speciellt med de yngsta barnen.

Dessa ménniskor bildar tillsammans med rektor och skolsksterska den lokala elevvardsgruppen.
Gruppen triffas regelbundet varje manad fér uppféljning av de arbetsinsatser som gors pd det
barn- och elevvdrdande planet.

Resultat

Beddmning
Med utgdngspunkterna fran prioriterade ldroplansmdl och de bevis vi har sett ute i
verksamheterna bedémer vi att maluppfyllelsen dr bra.

Bevisfaoring/Analys

En stérre del av vdra resurser dr fordelade till de yngre barnen och eleverna. Vi arbetar efter
den fron att ju tidigare vi kommer in med resurs och hjdlp desto fdrre problem blir det ldngre
upp i éldrarna.

Maénga fordldrar utrycker i de skriftliga utvédrderingarna vi gér med t ex reading recovery att
insatsen har varit mycket vardefull for eleven och att man vill ha fler tillfallen.

Personalen pa farskolan upplever det mycket positivt att det finns en person som hjdlper barnen
lite mer dn vad de kan gora i den vanliga barngruppen.

Mdénga elever pa grundskolan far hjdlp. Vi ha cirka 40 elever som har fatt nagon form av extra
insats. Vi ldgger ner ca 750 000 kr pa barn och elever i behov av hjdlp. Antalet elever som far
hjdlp har inte 6kat under de sista ldsdren men de problembilder eleverna har dr mer
komplicerade och svdrlésta idag én vad de var fér ndgra ar sedan. PG enheten dr personalens
forhdllningssdtt till dessa barn och elever mycket bra och det dr ett bra samarbete mellan
elevvdrdande personal och klasslédrarna.

Vi kan se att hjdlpen eleverna far ger positiva resultat och att det i sin tur stdrker deras
sjdlvfortroende.

Vi kommer ocksa att ha elever som inte klarar de nationella kunskaps-mdlen trots stora insatser.

Férslag pa atgdrder/utveckling

Vi maste bli bdttre att se igenom de sociala problemen och koncentrera oss pa elevens
inldrningsproblem. Som det dr idag kan det hdnda att elever som har stora sociala problem inte
far den inldrningshjdlp som den behdver. Ndr man har dtgédrdat, s@ gott man kan, de sociala
problemen sd upptdcker man att eleven har stora kunskapsluckor. Da kan det vara fér sent. Detta
dr en mycket svar balansakt i arbetet kring eleven och det finns mdnga hinder men vart uppdrag
dar i forsta hand att hjdlpa eleven med ldrandet. Ett bra samarbete med hemmen och de sociala
myndig-heterna i dessa frdgor dr ngdvindigt.

De generella pedagogiska insatserna som gérs for att folja upp varje elev maste tydliggéras for
fordldrarna.

Den modell som vi har fér arbetet med barn och elever i behov av sdrskilda insatser far

fortsdtta dven under ndsta ldsar. Reading recovery-ldraren och specialldraren skall under nésta
ldsdr ga in och hjdlpa de nya ldrarna kontinuerligt med tips och idéer kring ldsinldrningen.
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Malomrade 9
Resultat Karndmnena svenska, matematik, engelska

Redovisning av nationella prov dk 5

Amne Antal elever a)Har nétt b) P4 vdg att a+b

mdlen na malen % godkédnda
Svenska 20 17 1 90
Engelska 20 16 2 90
Matematik 20 16 2 90

Analys/Férslag pa atgédrder/utveckling
Se under mdlomrdde 8 rubrikerna bevisforing/analys och forslag pd dtgéirder.

Malomrade 10
Ovrigt

Attraktiv Skola

Under ldsdret hade en av vara medarbetare, Kerstin Westlund, en kommunévergripande
utvecklings- karridrtjdnst inom projektet Attraktiv Skola. Uppdraget var att stimulera
forskolans personal och barn att sjunga och dramatisera.

Vart arbete med Attraktiv Skola har fortsatt som planerat.
Projektet tas kontinuerligt upp pd vdra konferenser och tavlorna med ldgesbedémningarna gas

igenom och sitter uppsatta i grundskolans personalrum.

Tavlor fér att synliggsra arbetsdrets cykel har inképts. Tyvirr har de inte blivit uppsatta dnnu.

Beviljade ledigheter for elever
Hér redovisas de ledigheter som rektor har bevil jat under ldsaret.

Ldsdret 03/04

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

Jan

DO |O|O|(w( NN

Feb

Mars 20
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April 4
Maj 3
Juni 2
Totalt 49

Madlomrade 11
Kompetensutveckling

Bevisforing

Enheten har haft en utarbetad plan for kompetensutveckling. Dessutom har varje anstdlld en
individuell utvecklings/kompetensplan. Enhetens och de individuella kompetensplanerna utgar
frdn enhetens utvecklingsplan som visar pd mal och férbdttringsomrdden.

Féljande insatser har gjorts under dret:
* Portfoliodiskussioner pa den egna enheten
e Studiecirkel kring boken "“Social kompetens i forskolan”
e Studiebessk pd Nya Varvets skola 6bg
e Férdldrasamtal och utvecklingssamtal
e Hitta Vilse-kurs for forskolepersonal
e Forskoleventil
*  Matematikforeldsningar
e SAL-utbildning
e TIdrottsforeldsning
* Specialpedagogiska kurser och foreldsningar

Resultat

Arbetslagen och individen har stor frihet att utforma sin kompetens-utveckling utifrén var
gemensamma utvecklingsplan.

Férslag pa atgdrder/utveckling
Fullfélja de dtgédrder som finns i de individuella utvecklingsplaner. Rektor har uppféljningssamtal
i oktober manad kring de individuella planerna.

Féljande utvecklingsomraden kommer att prioriteras under nédsta ldsar.

Hdllekis Skolas utvecklingsomraden utifran Lpfé och Lpo
Malen ér himtade frdn foljande maldokument/planer:
- V5-rapport, Skolverkets rapport, BUN;s mal, Attraktiv Skola, LOK en, enhetens
kvalitetsredovisning

Normer och vdrden
e Engemensam syn pa virdegrunden skall genomsyra vért dagliga arbete
e Miljs- och hdlsoarbetet skall vara en tydlig profil pd var enhet
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Utveckling och larande/Kunskaper
e Alla elever skall klara de nationella mdlen fér skoldr 5

Barns och elevers ansvar och inflytande
e Den goda arbetsplatsen fér alla pa enheten

Forskola/Skola och hem
e Portfolion och de individuella utvecklingsplanerna leder till 6kad medvetenhet om
individens resultat

Overgdng och samverkan
e Det finns en rdd trdd i ldrandet mellan enhetens olika verksamheter

Skolan och omvarlden
* Barn/elever skall fd kdnnedom och kunskap om virlden utanfér skolan

Beddmning och betyg
e Pedagoger och barn/elever skall ha kunskap i att planera och utvdrdera sitt och andras
arbeten

Rektors ansvar - Arbetsorganisation

® Arbetstidens utldggning skall synliggéras genom drsklockan

® Plan for ansvaret ndr rektor dr borta skall finnas.

® Organisationsplan for enheten skall finnas.

e Sjdlvstyrande och samarbetsvilliga arbetslag skall uppnds genom
arbetslagsledarutbildning.

® Enplan for introduktion skall upprdttas pa enheten.

Bilaga nr 1

Skador vid Hallekis Skola ldsaret 03 - 04

Augusti

Sdsongen inleds med ett larm fran SOS under natten 6-7/8. Inga tecken pa aktivitet dock.
Annars lugnt

September

Ganska lugnt, en papperskorg och ndgon ytterlampa har fatt lite stryk.

November

Luckor pd skdpet for de uppstoppade djuren sénderslagna av elev som dock hjdlper till med
reparationen.

Ventilerna pd sopskjulets dérr séndersparkade.

Oktober

Fortfarande lugnt, men en lampkupa i géngen sénderslagen av olyckshédndelse.

December

Termostatgivaren till golvvdrmen i entrén till spar 2 avbruten och termostaten darmed kass.
Januari
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Orovickande lugnt, bara enstaka smd olyckshdndelser, lite insparkade skapsdérrar, trasiga stolar
och sadant.

Februari

Lugnet slut? Alla fyra plexiglasrutorna till de uppstoppade djuren inslagna, men gar att laga.
Busskuren ordentligt séndersparkad.

Den utbytta termostaten till golvvdrmen i entré och toaletter i spar 2 blev bara ndgra dagar
gammal, givaren sénderbruten och hela termostaten forstérd igen for andra gangen.
Dorrklockan vid slgjden helt sénderslagen.

Skrubben under kdllartrappan har blivit tillhdll. Sdtter i ett |ds som fungerar.

Isolerglas i entrédorr vid syslgjden sonderslaget.

Fonsterruta i syslgjden sonderslagen.

Mars

Rivstart med en rejdl stdltrad inkord i ldset till ett grupprum. Cylindern fick lov att bytas.
Takplattor med upphdngningsskenor i pojkarnas omkladningsrum nerrivet och forstort.
Skdrmen till ytterlampa mot fotbollsplanen sonderslagen.

Enstavigt meddelande skrivs pa lilla toan i matsalsentrén. Gosse som just upptéckt att han
faktiskt har en?

Dérrklockan vid toaletterna i spdr tvd mosad.

Dérrstopparna vid samma toalettdorrar standigt sénderbrutna.

April

Lds och dérrar i slgjden sonderslaget igen.

Skdp i 5-6:an spar 1 séndersparkat.

Fonster sonderslaget vid pojkarnas omkldadningsrum.

Dorrstdngaren med roksensor till slojden sonderryckt.

Maj

Samma roksensor och stdngare till sléjden saboterad flera génger med lossryckta tradar m.m.
Isolerglas i dorren till 6vre slgjdingangen sonderslaget.

Ackustiktaket i pojkarnas omklddningsrum far alltmera stryk, flera plattor férstérda.
Hégtalare till stereon i gympan bortryckt med kablar och allt och dterfanns inne pd en av
toaletterna.

Vattnet i duscharna stdngs av ideligen.

Juni - Juli

Vart sista lampglas till utearmaturerna under taket sdtts upp.

Det tycks lugna ner sig och under sommaren ganska fredligt.
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