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BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA
Reviderat enl kommunfullmaktige den 9 dec 2002 § 184 Uppréknat med 3,24% for ar 2005 Fdel § 124 / 04

ALLMANNA BESTAMMELSER
Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
§la

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunal-
lagen (1991:900).

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid
galler endast 7 § samt 10-19 §8.

§1b

Bestammelserna skall galla fran och med den 1 januari 2003 och hela den
kommande mandatperioden.

8§ 1c

Ersattningar partsorgan

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas till sddana personer som av
kommunen kallas att inga i sarskilda referensgrupper och arbetsgrupper for
kommunala projekt.

Ersattningsberattigade sammantraden m m
§2

Tjanstgdrande ledamater, narvarande erséttare och andra fortroendevalda som
medgetts narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som ndrmare anges i 3-6
88, 9 8§ och 11-15 8§ for

a sammantrade med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder, namndutskott, ndmndberedningar,
sammantraden med bostadsréattsforeningar liksom revisorernas
sammantréden,

b sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper,
referensgrupper och arbetsgrupper,

¢ protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestams harfor, med
sammantréde jamstalls protokollsjustering,

d konferens, informationsmote, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet, att folja verksam-
heten och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget.

Erséttning for ssmmantraden utdver 8 2 a samt kurser och konferenser
utgar till ledamoter och ersattare om vederborande ar kallad,

e forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kKommunen,
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f o6verlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den for-
troendevalde sjalv tillhor,

g sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

h 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala
organ den fortroendevalde sjalv tillhor,

i presidiemdte i fullméktige, namnd eller utskott,

J  besiktning eller inspektion,

k 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

| fullg6rande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

m deltagande i ordférande/vice ordférandemoten/gruppledarmdéten som
kommunalrad/ oppositionsrad kallar till

n reseersattning till gruppmoten infor Kf- sammantraden

For ordférande och vice ordférande géller vad som anges i bilaga.
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ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR
FORLORADE PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst
83

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst enligt
bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
belopp har ratt till en schablonerséttning berdknad pa grundval av den senast
faststéllda sjukpenningen for dag .

Som férlorad arbetsinkomst jamstalles forlorad a-kasseersattning.

Kan inte inkomst styrkas for egen foretagare galler en schablonberdknad
arsinkomst pa 180 000 kronor

Att da nagon efter 6verenskommelse med sin arbetsgivare tar tjanstledigt for
att fullgora politiskt fortroendeuppdrag skall erséttning for forlorad arbets-
inkomst berdknas pa satt som om vederborande vore i tjanst

Forlorad semesterforman
84
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men
inte pa vilket satt har ratt till en schablonersattning pa satt som fullméaktige
beslutat enligt bilaga.

Forlorad pensionsforman
85
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman.

Fortroendevalda som kan visa att pensionen faktiskt paverkas men inte till
vilket belopp har ratt till en schablonersattning pa sétt som fullmaktige
beslutat enligt bilaga.

Sarskilda arbetsforhallanden m m
86

Ratten till ersattning enligt 3-5 88 omfattar nddvandig ledighet for fortroende-
valda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i vrigt nar
det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbets-
uppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.
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ARVODEN M M
Arsarvode kommunalrad och oppositionsrad
§7

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av
heltid har ratt till arsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt till ledighet i den utstrackning som
fullmaktige beslutat enligt bilaga utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall
forlaggas pa sadant satt att uppdraget behdrigen kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar

forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som overstiger en manad skall
arvodet minskas i motsvarande man.

Begransat arvode

88

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid har
rétt till begrénsat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Arvode for sas mmantraden m m

§9

Fortroendevalda, som inte ar arsarvoderade, har ratt till timarvode med
belopp och pa satt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Timarvode utgar for faktisk sammantradestid/forrattningstid och utgor
ersattning for arbete forenat med det politiska uppdraget t ex inldsning av
handlingar, restid till och fran sammantréade etc dock ej forlorad arbetsfortjanst.

Kommunal pension

§10

For érsarvoderaqle ft_)rtroendevalda finns d_et sarskilda bestdammelser om
kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader

§11

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande erstts

enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet.
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Barntillsynskostnader
8§12

A.

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12
ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Er-
sattning for varje paborjad barntillsynstimme utbetalas med 50 kronor per
timma.

Ersattning utbetalas dock for hogst det antal timmar fullméktige beslutar
enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for barntillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
av annan narstaende och ej heller for tid barnet normalt till foljd av vardnads-
havarnas ordinarie arbete/sysselsattning vistas i barnomsorgen.

B.
Da barnet vistas i barnomsorgen utgar ersattning for verifierade kostnader

Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk
8§13

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till fljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av handikappad eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas
dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

Handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader
8§14

Erséttning betalas till handikappad fortroendevald for de sérskilda kostnader
som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande
och som inte ersatts pa annat sétt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare,
tolk, hjélp med inl&sning och upplésning av handlingar och liknande. Ersattning
betalas dock med hogst det belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader
§ 15

For andra kostnader &n som avses i 11-14 88 betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkom.
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Hur man begar ersattning
8§16

For att fa ersattning enligt 3-6 8§ och 11-15 §8§ skall den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmaélas till full-
maktiges eller ndmndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7-8 8§ betalas ut utan foregaende anmélan.
8§17

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas vid samman-
tradet dock senast inom 6 manader fran dagen fér sammantrade eller motsvarande
till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for férlorad semesterforman skall framstallas senast inom
tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for férlorad pensionsforman skall framstallas senast
inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstallas
senast inom 6 manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till
vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestammelserna
8§18

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestimmelser avgors av kommun-
styrelsen. Fragor om tolkning och tillampning i enskilda fall avgdres av
kommunstyrelsens férhandlingsdelegation.

Utbetalning
8§19

Ersattningar betalas ut en gang per manad forutom ersattning for forlorad
pensionsforman vilken utbetalas arsvis i efterskott

Uppfoljning/utbildning
8§20

Forhandlingsdelegationen skall arligen gora en uppfoljning av de fortroende-
valdas ersattningar.
| borjan av varje mandatperiod skall gruppordférandena och ordféranden i

namnderna ha genomgang av/utbildning om regelsystemet.
Beslut enligt kommunfullméktige den 13 juni 1994, 8 47
Reviderat enligt kommunfullméktige den 28 nov 1994, § 144

Reviderat enligt kommunfullméktige den 24 nov 1997, § 113

Tillagg enl kommunstyrelsen den 12 dec 2000, § 243 (dnr (96/KS137.001)
Reviderat enligt kommunfullméktige den 22 april 2002 Kf § 34, (dnr 01/KS231.024)
att gélla fr o m den 1 jan 2003 t 0 m den 31 dec 2006.

Reviderat enl kommunfullméaktige den 9 dec 2002 § 184
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Bilaga 1
BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA
28 Varje namnd disponerar tva dagar per ar ganger antalet ordinarie ledamoter
i namnden for att mojliggora for namnden att lamna uppdrag till ordinarie
ledamoter i némnden att folja forvaltningens arbete.

38 Forlorad arbetsinkomst

Forlorad arbetsfortjanst kan utges for hogst 8 tim/dag.
I Verifierat belopp
Il Schablonberéknat belopp:

a)  Sjukpenning/dag x 110 % x 30 dagar — ersattn/tim 165 timmar

Il For de som inte har reglerad arbetstid galler schablonarbetstid kI 08.00 - 17.00.

48 Forlorad semesterférman

I Verifierat antal forlorade semesterdagar

a)  forlorad semesterersattning, maximalt: 12% pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Il Schablonberdknat belopp:
Procentpaslag med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Il For de som inte har reglerad arbetstid galler schablonarbetstid kI 08.00 -
17.00.

58 Forlorad pensionsforméan

I Verifierat belopp

Il Schablonberdknat belopp:
Procentpaslag med 3,5 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Il For de som inte har reglerad arbetstid galler schablonarbetstid kl 08.00-17.00.
78
Kommunalrad - ordf kommunstyrelsen 38200 (forar 2005)

Oppositionsrad - 2:e vice ordf kommunstyrelsen.
85 % av kommunalradsarvodet 32500 (forar2005)
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8
Kommunalrad och oppositionsrad har rétt till ledighet i foljande utstrackning:

Antal arbetsdagar/ar -39 ar 40-49 &r  504ar-
Ordf i kommunstyrelsen 25 31 32
2:e vice ordf i kommunstyrelsen 25 31 32

Ovanstaende ratt till ledighet foljer de géllande semestervillkoren for tjiansteman
i kommunférvaltningen. Andras dessa villkor skall dven radens ledighetsvillkor
andras pa motsvarande satt.
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88 Begrinsat arvode (2005)

Organ Ordf kr/ar | % av Vice/l:e vice | Andre Anmarkning
kom radslg Ordf kr/ ar | vice ordf
35% av Kr/ ar
ordf arv
Kommunfull-
Maéktige 23,100 5% 8,200 [8,200
Kommun-
Styrelsen 458,300 100% 64,200 14% av kom radslon
Oppositions-
Rad 390,000 85 %
Valndmnd 5,900 1,3% 2,100 Anm 1 nedan
Valnamnd 3,000 0,7% 1.000 Y arvode ar fore valar
Raddningsnamnd 18,200 Anm 2 nedan
Valberedning 4,000 0,9% 1,400
Revisionsnamnd 12,800 2,8% 4,500
Barn- och ungd-
N&mnd 90,200 19,7% 31,500
Miljo- och halso-
Skyddsndmnd 38,800 8,5% 13,600
Byggnads-
Namnd 38,800 8,5% 13,600
Socialndmnd 102,700 22,4% 35,900
Teknisk ndmnd 38,800 8.5% 13,600
Overformyndare 87,075 15.1% -
Folkhalsoradet 4,000 0.9% 1,400
Brottsforebyggande
Radet 4,000 0.9% 1,400
Forhandlings
delegationen 12,800 2.8% 4,500
Gotene Vatten och
Vérme 41,300 9.0% 14.500
AB Gotenebostader | 14,900 3,4% 5.200
Stiftelsen Kinne-
Kullegarden 4,000 0,9% 1.400

Anm 1: (EU; Riksdag;Region Kf) som dager rum samtidigt = 1 valtillfalle
EU-omrostningar. Folkomrostningar. Ersattning for varje tillfalle det ar val dger rum

Anm 2: For de ledaméter som ingdr i raddningsnamnden fran Gétene kommun skall

samma reglemente galla som for évriga namnder i kommunen.

Anm 3: Till ordinarie ledaméter och erséttare i de kommunala bolagen skall, utver
ordinarie sammantradesarvode enligt kommunens reglemente, utga en fast
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10
ersattning pa grund av det utkade ansvar det innebér att vara invald i ett

bolag. Ansvaret framgar av aktiebolagslagen.
88 Anm 3. Forts.
Ordinarie ledamoter i bolagen erhaller 2% ( 9,200 kronor per ar i 2005 ars niva)

av det arsarvode kommunstyrelsens ordférande har respektive ar under mandat-
perioden.

Ersattare i bolagen erhaller 1% ( 4,600 kronor per ar i 2005 ars niva) av det
arsarvode kommunstyrelsens ordforande har respektive ar under mandatperioden.
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9 8§ Arvode for sammantrdden mm

Timarvode =99 kr  (2005)

12 § Barntillsynskostnader
Max for 10 timmar per dag

13§ Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk Max for 10 tim per dag

14 § Handikappad fortroendevalds sérskilda kostnader

Max forl10 tim per dag

Upprakning

Belopp enligt 88 7, 12 A, 13 och 14 ovan justeras arligen per den 1 januari med loneutvecklingen for
I6nekollektivet under forutvarande ar. (Upprakningen for ar 2004 baserar sig pa perioden 1 april 2002 —
1 april 2003). . Upprakning sker forsta gangen den 1 januari 2004. Beloppet for ersattning for forlorad
semesterforman erhalles for respektive ar med ledning av timersattning for forlorad arbetsinkomst x 8
timmar

Belopp enligt 88 8 och 9 ovan justeras arligen per den 1 januari med loneutvecklingen for
lonekollektivet under forutvarande ar. (Uppréakningen for ar 2004 baserar sig pa perioden 1
april 2002 -1 april 2003). Upprakning sker forsta gangen den 1 januari 2004. Avrundning
sker till narmast hela 100-tal kr for arsarvode (manadsarvode) enligt § 7 och begréansat arvode
enligt § 8.

Villkor for begransat arvode, ordféranden

Inkluderar all verksamhet utom protokollférda sammantraden med styrelse/ndmnd och
utskott.

Utover det begransade arvodet har ordféranden rétt att uppbéara sérskild ersattning enligt 88
3-6, 9, 11-15 for protokollférda sammantrdden med styrelse/namnd och utskott.

For namnda sammantraden géller samma villkor som for 6vriga fortroendevalda.
Villkor for begransat arvode, vice ordféranden

Vice ordférande som uppbdr begrénsat arvode ager rétt att uppbéra séarskild ersattning
enligt 88 3-6, 9, 11-15 for protokollférda sammantrdden med styrelse/ndmnd och utskott
samt for sammantraden som ordféranden kallat till.

Foér namnda sammantraden géller samma villkor som for 6vriga fortroendevalda. For
kommunstyrelsens forste vice ordférande ingar i det begransade arvodet en heldag per
vecka vilket inkluderar sammankomster med kommunstyrelsens presidium

Villkor for ersattning enligt allmanna bestammelser §2 punkt m

For dessa sammantraden begransas arvodet till max 2,0 timmar per sammantrade
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Arbetsuppgifter som skall utféras inom ramen for ordférandens/ begransade
arvode:

Exempel pa forrattningar som skall anses ingd i ordférandens arbetsuppgifter och
tackas av det begransade arsarvodet.

1 Rutinméssigt foljande av forvaltningens arbete.
2 Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld.

3 Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, fordragande eller annan
anstalld i anledning av sammantréden, besiktning, forréattning eller dylikt.

Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling.
Mottagning for allmanheten, hégtidsuppvaktningar, telefonsamtal och dylikt.

Utdvande av delegationsbeslut.

~N o o1 b~

Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ. Vid sadana 6verlaggningar som infaller pa tid da ordféranden far
vidkannas l6neavdrag skall detta erséttas enligt gangse regler.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst, forlorad pensionsforman samt forlorad semester
ingar i ordférandens/vice ordférandes begransade arvode for ovanstaende
arbetsuppgifter dock med undantag av 6verlaggningar enligt punkt 7 ovan for vilka
ordforanden far vidkannas l6neavdrag samt att reseersattning utbetalas.
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BILAGA 1

Villkor - kommunalrad, kommunstyrelsens 1:e vice ordf och oppositionsrad

Arvode utgar till kommunalrad, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och
oppositionsrad enligt de av kommunfullméktige faststallda nivaerna.

Arvodet till raden avser heltidsengagemang som ordforande respektive 2:e vice
ordférande i kommunstyrelsen.

Tjanstgor raden och kommunstyrelsens 1:e vice ordforanden i andra centrala,
regionala eller lokala funktioner for vilka forordnande skett av kommunen

eller Svenska kommunférbundet eller Kommunférbundet Skaraborg ager veder-
bdrande rétt att uppbéra eventuellt kompletterande arvode for dessa uppdrag.

Sadana uppdrag &r av stort varde for kommunen. Vid dylika uppdrag ar det
dessutom svart att avgransa om uppdraget ar av kommunalt intresse eller enbart

av riks/regionalt intresse. Kommunalrad/oppositionsrad utgér mer an ett
heltidsuppdrag. Nagon reglerad arbetstid galler ej. Raden arbetar oftast med
"hemmafragor” och da star de till kommunens férfogande aven nar de &r pa andra upp-
drag. Mot bakgrund av vad som ovan redovisats synes det inte vara skaligt att begéra
att raden och kommunstyrelsens 1:e vice ordférande skall begéra tjanstledighet for
uppdrag som utféres pa central/ regional eller annan lokal niva. Dylika uppdrag ar
oftast en direkt foljd av uppdraget som rad respektive kommunstyrelsens 1:e vice
ordférande.

Beslut enligt kommunfullméktige den 13 juni 1994, § 47
Reviderat enligt kommunfullméktige den 28 nov 1994, § 144
Reviderat enligt kommunfullmaktige den 24 nov 1997, § 113
att gélla fr o m den 1 jan 1999
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BILAGA 2

Tolkning av bestammelser om ersattning till fortroendevalda

Vid deltagande i kurser och konferenser skall ersattning utga med forlorad
arbetsfortjanst samt erséttning enligt § 9 i ndmnda reglemente for max 8,0
timmar per dag.

Ingen ersattning skall utga till ordférande eller vice ordférande vid deltagande
i uppvaktningar, géller bade forlorad arbetsfortjanst som arvode.

Allt deltagande i kurser/konferenser sker inom respektive nd&mnds beviljade medel.

Beslut enligt forhandlingsdelegationen den 26 oktober 1999, § 37
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