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Representation

Med representation avses varje form av vardskap utévat av kommunen och/eller
dess heldgda bolag genom fortroendemén och/eller anstallda.

| skattelagstiftningen finns ingen bestamd definition 6ver vad som ar
representation. Det som skatteverket anger i sina allménna rad ar att
representation kan vara utgifter fér mat och dryck, logi, transporter, sarskilda
besdk och foredragningar, gavor, bidrag till arrangemang samt uppvaktningar och
liknande. Representation ska ha ett direkt samband med kommunens/bolagets
verksamhet.

Mattfullhet bor iakttas i samband med all representation. Mattfullhet innebér att
kommunen/bolaget inte bjuder pa alkohol. Om det &r sérskilt motiverat med
hansyn till omstandigheterna far, efter respektive vérds bedémande, 6l och vin
serveras i normal maltidsomfattning. Exempelvis vid utlandskt besok eller med
hansyn till sedvanja och kutym.

Mattfullhet innebar dven att beloppsmassigt forsoka halla sig inom skatteverkets
regler for momsavdrag.

Extern representation, konto 7100

Extern representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet i form av vérdskap vid
studiebesok, vanortsbesok, kongresser eller liknande aktiviteter som tilldrar sig i
kommunen/bolaget, samt dven vid affarsoverlaggningar och dylikt med
utomstaende. Det racker med att endast en deltagare i sallskapet &r extern for att
representationen ska ses som extern och inte intern.

Representationen ska ske med omddme och restriktivitet och alltid ha ett
omedelbart samband med och direkt vérde for verksamheten. Det galler bade
tidpunkt och plats for representationen samt de personer mot vilka
representationen riktar sig.

Det bor normalt sett inte vara fler deltagare fran kommunen och dess bolag &n
utomstaende gaster.

Kommunen/bolaget ska inte anvanda sig av representation i samband med
upphandling eller vid myndighetsutévning.

Intern representation, konto 7110

Med intern representation menas representation som enbart riktar sig till anstéllda
och fortroendevalda i Gotene kommun och/eller dess heldgda bolag. Exempel &r
informationsmoten, personalfester och julbord fér anstallda.



Redovisning av representation

Enligt god redovisningssed stélls mycket stora krav pa hur en verifikation som
avser representation ska vara utformad.

Verifikation och underlag

Den som ansvarar for ett representationstillfalle ska se till att:
o verifikationen ar specificerad

anledningen till/syftet med representationen anges

deltagare vid representationen namnges

datum for representationen framgar

Ratt momsavdrag gors

En verifikation kan till exempel vara en leverantrsfaktura.

Beslutsattesten ska utforas av overordnad till den som ansvarat for
representationen.

Nar konton for representation, 7100 extern representation eller 7110
personalrepresentation, anvands vid kontering av en leverantdrsfaktura kravs en
anteckning om anledningen till/syftet med representationen, namnet pa
deltagarna samt datum nar representationen agde rum.

Moms och avdrag vid representation

Avdrag for moms vid representation far géras om kostnaderna har ett omedelbart
samband med verksamheten. Det galler till exempel nar representationen ingar
som ett naturligt led i affarsforhandlingar eller vid personalvard.

Du ska ocksa ha en verksamhet dar du har ratt att fa tillbaka eller ar skyldig att
betala moms. Representation kan till exempel ske i samband med en lunch eller
middag eller i samband med ett mingel dar det enbart finns drycker.

Begrasning i momsavdrag

Avdrag for moms gors enligt skatteverkets regler for momsavdrag. For aktuella
belopp och regler, las mer pa Skatteverkets hemsida.

For att rdkna ut momsavdrag har Skatteverket en raknehjalp pa sin hemsida.
Réaknehjélpen hjélper till att rékna ut hur mycket moms man kan dra av for
representation i form av lunch, middag och enklare fortaring.


https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/moms/kopavarorochtjanster/representation.4.15532c7b1442f256baec84b.html#!/2017?q=representation
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/moms/kopavarorochtjanster/representation.4.15532c7b1442f256baec84b.html#!/2017?q=representation

Mutor och jav

Riktlinjer kring mutor och jav inom Gotene kommun antogs av kommunstyrelsen
2014-02-05, § 10. Riktlinjerna bygger pa Sveriges kommuner och landstings
material ”Om mutor och jav-Vagledning for anstallda inom kommuner, landsting
och regioner”, reviderad 2012-09-01.

Nedan foljer en sammanfattning av riktlinjerna kring mutor och jav.

Som anstélld i Gotene kommun arbetar vi pa medborgarnas uppdrag. Vi som ar
verksamma har har ett sérskilt ansvar mot medborgarna att bekdmpa mutor och
andra former av korruption samt att i dvrigt uppratthalla kraven pa saklighet och
opartiskhet. Pa sa satt rubbas inte medborgarnas fortroende och rattssamhallet
forsvaras och starks. Detta lagger ett stort ansvar pa var och en av 0ss. Inom
kommunen handlagger vi arenden och skoter andra uppgifter som ofta har stor
betydelse for enskilda manniskor eller foretag.

En grundforutsattning &r att vi aldrig agerar pa ett sddant satt att fortroendet for
myndigheters, styrelsers, ndmnders eller forvaltningars saklighet eller opartiskhet
kan rubbas. En anstélld eller fortroendevald ska inte ens kunna missténkas for att
lata sig paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i sitt arbete.

Mutor

Sedan 1 juli 2012 finns lagreglerna om tagande och givande av muta i 10 kap.
brottsbalken (BrB). De omfattar alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om
de ar anstallda i offentlig eller privat tjanst och oberoende av befattning eller
anstallningsform. Reglerna omfattar dven fortroendevalda. Regler om atal finns
aven i 20 kap. BrB och brottet tagande av otillborlig forman vid réstning finns i
17 kap. BrB.

Mutbrott begas nar en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for
nagon annans rakning tar emot en muta eller annan otillborlig forman for sin
tjansteutévning.

Grinsen mellan en “tillborlig” och en “otillborlig” beldning eller férman ar
flytande och kan véxla fran tid till annan liksom mellan olika
verksamhetsomraden. Man kan konstatera att domstolarna staller sarskilt hdga
krav pa anstallda i den offentliga sektorn. Synnerligt strangt ser man pa
integritetskansliga situationer sdsom myndighetsutévning och offentlig
upphandling.

Fragor som du bor stalla dig om du erbjuds nagot av en
utomstaende part

e Ardet en formén och varfor erbjuds den mig?
e Finns det koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?



e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vérd?
e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som
erbjuder formanen?

Om du &r osdker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska hanteras bor
du ta upp fragan med din chef for bedomning. En otillborlig gava kan naturligtvis
inte bli tillborlig genom att en chef godkanner den.

Exempel pa otillatna gavor/férmaner

e Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande.

e Gavor till och testamenten till forman for anstallda i kommunens

hemtjanst eller vardorganisation.

Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor.

Borgensatagande eller skuldtackning.

Kdpeskilling eller fordran, amortering eller ranta som efterskanks.

Bonusarrangemang av olika slag till exempel vid varuinkop eller flygresor

och hotellvistelser om férmanen tillfaller den anstéllde och inte

arbetsgivaren.

o Att forfoga dver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.

o Helt eller delvis betalda nojes eller semesterresor av kommunens motpart,
pa arbetstid eller fritid.

e Middag/julbord och andra liknande exklusiva bjudmaltider.

Exempel pa tillatna gavor férmaner

e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar.
e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor.
e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom.

Jav

Lagreglerna om jav for anstéllda och fortroendevalda i kommuner, landsting och
regioner finns i 6 kap. 24 - 27 88 kommunallagen. Reglerna talar om nér en
anstalld eller fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett arende att hans
eller hennes opartiskhet kan ifragasattas.

Nar ar man javig?

Nedan foljer exempel pa fall nar man ar javig.

» om du eller ndgon nérstaende dr sokande 1 drendet eller om drendets utgéng kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en narstaende.

Du kan ocksa vara javig om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som
skulle kunna rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du ar

* vin eller ovin med ndgon som &r part eller intressent i1 drendet,
* ekonomiskt beroende av en part eller intressent,



» engagerad i saken pa ett sdant satt att misstanke latt kan uppkomma att det
brister i forutsattningarna for en opartisk bedomning.

I myndigheters verksamhet férekommer ibland situationer som inte ar entydiga
eller enkla att bedéma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt
enkelt inte ’kinns bra” och som dérfor kan ifragasittas. I denna grazon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som tjansteman eller
fortroendevald och nagon part i drendet kan omstandigheterna vara av den
karaktaren att myndighetens trovérdighet skulle kunna skadas aven om det inte ar
fradga om jav i lagens mening.

| alla sddana fall kan en forsiktighetsprincip tillampas som innebar att det kan
vara bast att avsta fran att delta i hanteringen av arendet “for séikerhets skull”.



