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Utover det som foreskrivs om ndmnd i kommunallagen géller bestdmmelserna i detta
reglemente.

Socialnamndens verksamhetsomrade

Socialndmndens uppaifter

18

Namnden ska med ledning av de mal, ramar och riktlinjer som kommunfullméktige staller
upp, styra, leda och samordna verksamheten inom namndens ansvarsomrade, samt svara for
uppféljning och utvardering,

Namnden ska vidare bevaka att namndens budget foljs samt att mal, riktlinjer och ansvar som
kommunfullmaktige fastlagt foljs och se till att ndmndens I6pande forvaltning bedrivs
effektivt.

28

Socialnamnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjanst och vad i lag sags om
socialndmnd:

Avseende insatser riktade till:

- barn och unga

- aldre ménniskor

- manniskor med funktionshinder

- Missbrukare

- Personer som vardar eller stodjer narstaende

- Brottsoffer

- den kommunala hélso- och sjukvarden,

- insatser enligt lag(1193:387) om stod och service till vissa funktionshindrade.
- Familjerattsfragor och att erbjuda familjeradgivning.

- Handlaggning och beslut om bostadsanpassningsbidrag.
- alkohollagsstiftningens omrade,

Namnden fullgér kommunens uppgifter som avilar social enligt lagen med sérskilda
bestammelser om vard av unga (LVVU), lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
lagen med sarskilda bestdimmelser om unga lagovertradare.

Socialndmnden ska aven:

- enligt tobakslagen (1993:581) svara for den tillsyn som ankommer pa kommunen.

- ansvara for kommunens skyldighet enligt Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel,

- folja utvecklingen i de fragor som galler socialpolitik och omsorgsfragor samt ta
de initiativ och lagga de férslag som namnden beddémer nédvandiga,

- folja aktuella plan- och byggfragor och framf6ra sina synpunkter nar namnden
beddmer det nédvéndigt, samt avge yttranden éver dversiktsplaner,

- yttra sig i 6vriga drenden som remitterats till ndmnden,

- verka for att utveckla brukarinflytandet och medborgardialogen inom sitt
verksamhetsomrade,



- verka for ett gott samarbete med barn- och utbildningsndmnden for att tillsammans
finna basta mojliga l6sningar i gemensamma arenden.

- utarbeta styrdokument for verksamheten som ska faststéllas av
kommunfullmaktige,

- ansvara for fordelning av foreningshidrag inom namndens ansvarsomrade och som
inte avilar annan namnd eller styrelse.

- Budget — skuld och konumentradgivning.

- Arbetsmarknadsinsatser

- Nyanlanda flyktingar

Ekonomisk forvaltning

38

Namnden ska ha hand om den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade, inom
ramen for av kommunfullméktige budgeterade medel och delegerade taxebeslut.

Namnden far besluta att fordela budgetmedel inom verksamhetsomradet pa satt som namnden
anser lampligt inom ramen for direktiv och riktlinjer.

Socialnamnden beslutar arligen om en intern kontrollplan.

Personalpolitiken

48

Kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet for all personal inom socialndmndens
verksamhetsomrade.



Delegering fran kommunfullmaktige (KL 3 kap 10 §)

58
Socialndamnden ska besluta i foljande grupper av drenden:

- Sadan avvikelse fran av fullmaktige faststallda taxor och avgifter inom namndens
verksamhetsomrade, som i det enskilda fallet kan anses pakallad med hansyn till sarskilda
omstandigheter.

- Namnden far sjalv eller genom ombud fora talan i alla mal och &renden som rér namndens
verksamhetsomrade och som inte samtidigt berér annan namnd.

- Namnden har ratt att inom namndens verksamhetsomrade fora talan och pa kommunens
vagnar inga forlikning och sluta avtal.

- Forandringar och forenklingar av regler inom namndens verksamhetsomrade.

- Den egna forvaltningens organisation - med undantag av forvaltningsévergripande fragor -
inom budget och av fullméktige faststallda riktlinjer eller mal for verksamheten.

- Inréattande och indragning av tjanster inom namndens verksamhetsomrade. For
resultatenheter dar namnden tecknar sarskilt avtal om driften av verksamheten far fragan om
inrattande och indragning av tjanster dock avgoras av enhetens chef.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
68

Socialnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestdammelser i detta reglemente.

Socialndmnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Ovrig forvaltning

78
Socialndmnden dr registeransvarig for de personregister som namnden for i sin verksamhet.

Socialnamnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen PuL (1998:204).



Socialnamndens arbetsformer

Sammanséttning

88

Socialndmnden bestar av 11 ledamaéter och 11 ersattare. Socialnamndens presidium utgors av
ordféranden och vice ordféranden. Vice ordféranden har funktionen som ordférandens
stéllforetradare. Namnden representeras av ordféranden och vice ordféranden om ordféranden
inte beslutar annat.

| uppdraget att vara ledamot av namnden ingar ocksa att deltaga i de moten som
kommunfullmaktige kallar till.

Ersattarnas tjanstgoring

98§

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instéller sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen, eller utanfér ordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har yttranderatt men inte forslagsratt och far inte heller deltaga i
besluten.

10§

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett ssmmantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater endast tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrke-balansen
mellan partierna.

Inkallande av erséttare

118

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anméla detta till kommunkansliet som kallar ersattare.

Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.



Ersattare for ordféranden

12§

Om varken ordfdranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt ssmmantrade eller i en del
av ett sammantrade valjer namnden en tillfallig ordférande for motet.

Om ordféranden pa grund av exempelvis sjukfranvaro inte har méjlighet att fullgora sitt
uppdrag kan en eller flera fortroendevalda arvoderas for att vara ersattare for ordféranden nar
franvaron Overstiger tva veckor, dock hogst i 4 manader. For tid som dverstiger 4 manader
beslutar kommunfullméktige.

Sammantradena

138§

Socialnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.
14 8

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om starttid, sluttid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet om mojligt sex dagar dock senast fyra dagar
fore sammantradesdagen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen ska atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingarna som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Normalt ska
alla handlingar medsandas kallelsen men det finns undantag.

Nér varken ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till ssmmantréde ska den ledamot
som har langst tjanstgoring i namnden gora detta. Har tva eller flera ledamoter lika lang
tjanstgoringstid i namnden ska den till aldern &ldste ledamoten kalla till ssmmantrade.

Socialnamnden far bestdamma att dess sammantraden ska vara offentliga.



Ordfdranden

158§

Det aligger socialnamndens ordférande att:

- narmast under namnden ha uppsikt 6ver organisation inom namndens verksamhetsomrade

- med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

- framja samverkan mellan ndmnden och kommunens dvriga ndmnder och styrelser,
- tillsammans med namndens vice ordforande vara namndens representanter i folkhalsoradet.

- representera namnden vid sammantraffanden med myndigheter, konferenser, sammantraden
och andra tillfallen om inte ndmnden bestdmt annat i ett sérskilt fall.

Justering av protokoll

16 §
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation
17 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&mnas fore den tidpunkt som har faststéllts
for justeringen av protokollet.

Delgivning
18 §

Delgivning med socialndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen, namndens
sekreterare eller annan anstélld som ndmnden bestammer.



Undertecknande av handlingar

198

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas av
ordféranden, eller vid forfall for denne av vice ordférande, och kontrasigneras av anstélld som
namnden bestammer.

| Ovrigt bestdammer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Utskott
20§

Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestdr av 5 ledamoter och 5 ersattare.
Arbetsutskottets protokoll justeras av ordférande och en ledamot.
218§

Socialndmndens ordfdrande ar ordférande i arbetsutskottet. Socialnamndens vice ordférande
ar vice ordforande i arbetsutskottet. Socialndmnden valjer darutover ytterligare 3 ledamoter,
samt 5 ersattare.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgora sitt
uppdrag far namnden utse en annan ledamot att som erséttare for ordforanden fullgéra dennes
uppgifter.

228

Ersattare ska nérvara vid utskottets sasmmantraden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora.

Erséattare ska inkallas till tjanstgdring i den av ndmnden vid valet bestdamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

238

Utskottet sammantréader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar minst tva av ledaméterna ar narvarande.



24 §
Arbetsutskottet har till ansvar att

- bereda &renden till ndmnden, vilket innebdr att tillse att tillracklig information finns for att
namnden ska kunna fatta ett bra beslut samt ge namnden forslag till beslut i respektive arende,
om inte skél talar for annat,

- besluta i de fragor som delegerats till utskottet genom sarskilt beslut,
- vagleda handléaggare infor den vidare beredningen av drenden, pa initiativ av handlaggare.

De arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av utskottet om beredning
behovs.

Ordforanden eller forvaltningschefen dverlamnar sadana arenden till utskottet.




