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Sammanfattning

Anpassningar och stéd

Generellt har arbetet med att ge elever det stod de behdver utvecklats och i flera fall gett énskad effekt.

Stod har getts bade pa individ- och gruppniva. Pa hogstadieskolorna har kartlaggningar av mattediagnoser och
inom l&sa och skriva (DLS) analyserats och féljts upp. Resultaten har diskuterats i arbetslagen och med enskilda
pedagoger. Detta arbete har aven gjorts pa 1-6 skolorna i olika omfattning med stod av speciallararna pa skolan.
Nytt ar screening pa kommunniva och screeningen har analyserats pa elevhalsométen och ibland tillsammans
med skolornas speciallarare och klasslarare. Skolans personal har idag stérre medvetenhet kring nar ett
atgardsprogram ska upprattas och nar det vara anpassningar till eleven. Det har detta lasar skrivits generellt
mindre antal atgardsprogram.

Handledning har getts till arbetslag bade pa grupp - och individniva pa kommunens samtliga skolor och i
forskolan. Handledning till arbetslag har utforts kontinuerligt av saval specialpedagoger, kuratorer, psykolog och
skolskéterskor beroende pa fragestallning.

I det arbetet for att ge elever det stdd och anpassningar de har ratt till, &r det en framgang att arbeta med
observationer i olika larandemiljoer ex i klassrum, pa raster, pa fritids etc., gora kartlaggningar, analyser av
resultat av nationella prov, betyg, screeningar och diagnoser, att ge ett stort fokus at elevens delaktighet, en god
samverkan med hemmet, arbeta tvarprofessionellt mellan elevhélsans professioner och vid behov sammarbeta
med externa professioner och instanser. Att handledning till personal ar en framgangsfaktor och gett resultat till
elevernas malfyllelse kan vi se i flera fall. Handledningen foregas av observationer och kartlaggning av elevens
larandemiljo. Psykologen beskriver i sin analys “det dr viktigt att jag som skolpsykolog gor
klassrumsobservationer for att kunna fa en inblick i ledarskap, klassrumsklimat, barnets beteende- allt i en
kombination.” Motiverad och engagerad personal som vérderar handledningen positivt och som ser
handledningen som ett kompletterande instrument ar en framgangsfaktor for att handledningen ska ge resultat
och paverka elevernas maluppfyllelse. Nar lyhérdhet och vilja till forandring finns bland berérd personal sker ett
samspel mellan de vuxna som gynnar eleverna som behdver stdd och anpassningar.

De slutsatser som kan goras utifran att de lokala elevhalsoteamen beskrivit sina aktiviteter och resultat ar att farre
atgardsprogram har skrivits och storre fokusering har skett pa anpassningar. Det &r viktigt att resurspersoner som
ofta har en svar uppgift att de ges mojlighet till handledning och en egen utbildningsdag/ar.

Narvaro-franvaro

P& nagra skolor har under &ret funnits fler &renden kring franvaro. Arendena har kommit i ett tidigare skede, en
orsak till att franvaron da inte har eskalerat. Skolverkets allmanna rad att forebygga franvaro och framja narvaro
har aktualiseras pa skolorna. Fornangskolan har delvis forandrat sin handlingsplan for att framja narvaro.

Trots insatser och olika stod for att fa tillbaka elever som under langre tid suttit hemma har skolorna inte alltid
lyckats med sin malsattning. Nar skolan har majlighet att samverka med BUP (mellanvarden) har det skett
positiva forandringar for att na eleverna tillbaka till skolan, &ven om det sker i sma steg.

Elever med lang och ogiltig franvaro &r ofta komplext att forsta. Att tidigt ha en god kontakt med eleven och
dess vardnadshavarer och lyssna in, kartligga och trygga upp kan vara viktiga faktorer for att arbeta
forebyggande. Om man inte lyssnar in eleven ar det ocksa svart att fa ett fullt ut fungerande samarbete med
hemmet, om kontakten med eleven &r ringa &r det ocksa svart att kartlagga samt forsta vad som kan vara viktiga
anpassningar och stod.

Hélsosamtal

Halsobesok har erbjudits till elever i forskoleklassen, ak 4 och &k 7/8. Fr. om detta l4sar har vi bérjat anvinda
motsvarande halsoenkat i ak 4, ak7/8 dven i forskoleklassen. Den skickas ut i forvag tillsammans med kallelse sa
barn och foraldrar ar forberedda pa vad samtalet kommer att handla om. Det ar ett mycket bra underlag for ett
fortroendefullt samtal med foraldrar och elev.

Upplevelsen ar att samtalen har bidragit till en forbattrad egenvard och hélsa bland elever. Da eleven har blivit
uppmarksammad pa hur olika halsofaktorer paverkar den egna halsan kan foraldrarna tillsammans med sitt barn
genom samtalet komma fram till hur de sjalva kan paverka hélsan till det battre. For att fi en forandring till stdnd
kravs det uppfoljningar for att fa eleven motiverad att andra sina levnadsvanor. Det kan dven vara svart for
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eleven att fullfolja sitt beslut till livsstilsférandring och det hander att eleven faller tillbaka till gamla vanor och
behdver da pa nytt stod.

Alla inom elevhalsan ska arbeta aktivt for att inga elever i de lagre &ldrarna finns i en miljo utanfor sin
klassrumssituation och gemenskap. Det ar latt att exkludera eleven. Hur kan vi minska exkludering och upplevt
utanforskap? Anpassningar och stdd ska i férsta hand ges i klassmiljon. Hur ska vi tdnka kring elever som har
resurs/assistent pa heltid? Hur fora in en mer skolliknande situation, hur optimera dessa elevers skolsituation och
resurspersonens forutsattningar? Tydliggora ansvaret for berérda larare och rektorer.

Elevhéalsans funktioner behdver ytterligare goras tydligt for skolans personal och for eleverna. Det ar viktigt att
elevhalsans resurser anvands pa bésta satt, tydliggora for oss sjélva och andra vad som ar mojligt och vad vi
behover gora tillsammans for att na hoga resultat bade nar det galler kunskapskraven och trivas och ma bra.

Det innebr att strukturer och tid for gemensamma elevhalsomoten bor nagorlunda se lika ut pa kommunens
skolor. Generellt kan man séga att det ar viktigt att alla professioners kompetenser inom elevhdlsan lyfts fram
och att det gors en tydlig arendeférdelning och vem som ar ansvarig for vad. Det &r den samlade kompetensen
som ger storst effekt, nar kartlaggningarna analyserats, da kan rétt stéd och anpassningar ges till eleven.



Gotene kommun

Innehallsférteckning

Sammanfattning

Inledning

Rutin for arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet

Hur blev det?

Var ar vi?

Kompetensutveckling under aret for Elevhalsans personal
Uppfdljning av enheternas utvecklingsplan dar lasarets prioriterade mal finns
Vart ska vi?

Hur gor vi?

Kompletterande redovisning av Elevhélsans dvergripande arbete
Tal, sprak och kommunikation

Lé&s — och skrivutredningar

Specialpedagogiska insatser inom Forskolan

Bilaga Verksamhetsberéttelse for elevhalsans medicinska insatser

o O101 O N

8-16

18
19
19
20
21-24
25-28



Gi)'tene;e-ommun

INLEDNING

Redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran de nationella mal som skollagen anger att
kvalitetsarbetet ska bygga pa (SFS 2010:800 4 kap 58) och galler lasaret 2014/2015.

RUTIN FOR ARBETET MED DET SYSTEMATISKA
KVALITETSARBETET

Det systematiska kvalitetsarbetet sker kontinuerligt under aret och tar sin utgangspunkt i de nationella malen. |
redovisningen for det systematiska kvalitetsarbetet redovisas identifierade utvecklingsbehov (utvecklingsplaner),
franvarorapportering och anmalningar Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar ett antal omraden Exempelvis
delutvérderar varje arbetslag pa respektive enhet sin utvecklingsplan minst tva ganger per ar. I slutet av lasaret
gors en summerande redovisning under ledning av rektor. Redovisningen bildar darefter underlag for nésta ars
utvecklingsplan pa enheten.

FOrutom att

Det systematiska kvalitetsarbetet inom olika omraden sker enligt Skolverkets modell som ar:

g;vi? ]

HUR BLEV D

Utgangspunkten for &rets systematiska kvalitetsarbete ar utvardering och analys av forra arets kvalitetsarbete,
d.v.s. 1& 13/14. | den redovisades vilka atgarder som bor vidtas kommande lasér, dvs. nuvarande lasér som ar
14/15.

Analysen visade att kontinuerligt och systematiskt folja upp elevhalsans arbete ar ett led i att standigt utveckla
skolverksamheten. For elevhélsan innebér det att félja upp och utvardera hur dess arbetsinsatser skapar
forutsattningar for eleverna att uppfylla bade skolans kunskaps- och véardegrundsmal. Det kan t. ex vara att
analysera atgardsprogram, utvarderingar, halsosamtal och géra olika kunskapssammanstallningar och
kartlagganingar dver elevhalsans arbete och den problematik de métt bland elever.

Ett utvecklingsarbete inom Elevhalsan har gjorts under det gangna lasaret med fokus att arbeta halsoframjande
och forebyggande. Arbetet har utgatt fran Elevhalsans 6vergripande plan, som upprattades i aug 2013. Varje
lokalt elevhélsoteam har sedan arbetat med lokala elevhalsoplaner.

I stort finns tydliga rutiner och strukturer for EHT-méten pa samtliga kommunens skolor.

P& nagra skolor fungerar samverkan pa ett bra satt genom att fora pedagogiska samtal med arbetslagen nar det
galler fragor kring stod och anpassningar av olika slag till eleverna.

P& nagra skolor behover detta utvecklas i storre grad. Generellt upplevs det att personal, elever och foraldrar
anvander elevhalsans professioner pa ett flexibelt satt.
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Storre fokus behdver dock laggas pa det halsoframjande och forebyggande arbetet for att kunna analysera trivsel
och maluppfyllelsen hos eleverna. Planeringen av en mer forebyggande inriktning av elevhalsans
ser olika ut mellan skolorna. Pa nagra skolor ar arbetet fortfarande pa ett planeringsstadium.

Manga anpasshingar gors som hjalp och stod till eleverna men det upplevs ibland att det finns svarigheter hos
arbetslagen att ta till sig rad och stéd for att kunna gora anpassningar mojliga. Pedagoger behover stod i att fa
fram alternativa verktyg som en naturlig del av undervisningen. Det ar ocksa viktigt att specialpedagogerna
foljer upp att det som beslutas i elevernas IUP och AP efterféljs. Det ar darfor viktigt att specialpedagogerna
regelbundet finns med som stéd i arbetslagens moten. Nar AP ska utvérderas ska specialpedagogen finnas med
for att sikerstalla arbetet kring det sarskilda stédet. For att kunna upprétta ett AP och att géra den pedagogiska
kartlaggningen, da kravs tydligare strukturer var de olika ansvarsbitarna finns mellan specialpedagogens och
undervisande ldrarens.

Halsosamtalen har analyserats men det kvarstar dock en tydligare kommunikation med skolornas ledning och
arbetslag for att kunna anvéanda det allmanna resultatet fran halsosamtalen pa organisation och — gruppniva.

Samtal kring somn, matvanor, fysisk aktivitet, sex och samlevnad, ANT, har skett pa grupp och enskild niva. Da
det har skett pa enskild niva har det anpassats efter individen och pa gruppniva har det skett pa ett mer
Overgripande sétt. Vid uppfoljningar med elever efter hdlsosamtal framkommer att de tagit till sig och forsokt
gora forbattringar av sin hélsa.

Utvardering av Elevhalsans utvecklingsplan var i snitt kring medel i maluppfyllelse.

VAR AR VI[$

Grundfakta

Specialpedagogisk kompetens
Specialpedagoger
8 specialpedagoger (7,50 heltidstjanster)). 0,90 tjanst, av den totala specialpedagogresursen &r till férskolan.

Medicinsk kompetens

Skolskoterskor

4 skolskoterskor 3,80 tjanst (ht -14); 4,0 tjanst (vt-15). Under véren 2015 utdkades en av skolskoterskornas tjanst
med 20 % (samordnande skolskoterska) med ansvar for arbetet med Elevhélsans ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete SOSFS 2011:9, enligt socialstyrelsens riktlinjer. Det gjordes med befintliga resurser inom
elevhélsans budget,

Skollakare (2h/vecka, (5 % tjanst), under elevernas skolveckor). Skollékaren &r medicinskt ledningsansvarig
(MAL).

Psykosocial kompetens

Kurator

2,60 tjanster, varav, 1,0 tjanst kurator ak 7-9 Vasterbyskolan och Fornangsskolan.
1,60 tjanst fordelat pa samtliga skolor i kommunen fran Forskolskoleklass — &k 6.

Psykologisk kompetens

Psykolog

1,0 tjanst fordelad till samtliga skolor i kommunen, samt externa psykologtjanster med uppdrag att utféra
psykologiska utredningar/kartldggningar.
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Samlad Elevhélsa

Specialpedagogerna, skolskdterskorna och kuratorerna, har sin arbetsplats pa sin “hemmaskola”. De ingér i
skolornas lokala elevhélsoteam. Ansvarig rektor pa "hemmaskolan”, foérdelar arbetsuppgifter och leder skolornas
lokala elevhélsoteam.

Regelbundna moten sker mellan kuratorer, specialpedagogerna, skolskéterskorna och psykolog
Agendan pa métena ar framst information och — utvecklingsfragor, samt kollegial handledning. Elevhalsan
samverkar med Familjeenheten, Familjeteamet, inom socialtjansten och Familjecentralen,

Spetskompetens finns inom olika observationsmetoder, tester, kartlaggningar, diagnoser ex,

ITPA (formégan att handskas med sprakliga begrepp, d.v.s. att kunna ta emot, tolka, bearbeta och uttrycka sig
verbalt och motoriskt). Logos (l4s och skrivutredning), TVPS, RePulse, natverksledare, tal, sprak och
kommunikation.

Kompetensutveckling under aret for Elevhalsans personal

Flertalet av elevhélsans personal har deltagit i Specialpedagogiska skolmyndighetens forelasningar, i samverkan
med Kallby Gard, kring boken "Vilse i skolan”, Ross Greene. Samtliga specialpedagoger har deltagit i
utbildning kring stodmaterialet ”Extra anpassningar och séirskilt stéd”, (Skolverket Goteborg). Néagra ur
personalgruppen har deltagit i Larledarutbildning, utifrén Hans-Ake Scherps forskning. Samtliga av elevhélsans
personal har deltagit i utbildningsdag ” Insikt i ADHD spektrumdiagnoser, Nagon storre specifik insats for hela
gruppen inom elevhalsan, har inte genomforts under aret utan mer utgatt fran individuella behov och utifran
professionstillhdrighet. Specialpedagogerna har haft gemensam handledning av psykolog utifran barns larande
och dilemman som specifikt specialpedagoger stalls infér. Kuratorerna har haft motsvarande handledning utifran
barns och ungdomars psykosociala situation. Skolskdterskorna har haft handledning inom medicinska insatser
via skollakaren.

Elevhalsans personal har deltagit i féljande ndr det géller kompetensutveckling:

- Utbildning inom omréadet neuropsykiatriska funktionshinder (Insikt ADHD spektrumdiagnoser)

- Utbildning inom Hoérsel

- Temadag dvervikt/fetma

- LOGOS tolkningskurs

- Extra Anpassningar och sarskilt stod

- ”Hemmasittare” (Autism och Aspergerforbundet)

- Lérledarutbildning

- ITPA

- Litteraturl&sning: "Viise i skolan (Ross Greene), ”Beteendeproblem i skolan” (Bo Heijskov),”
Viigledning for elevhélsan”,” Frimja, forebygga, uppticka, dtgdrda” (Skolverket), ”Overgdngar inom
och mellan skolor och skolformer” (Skolverket), "Stédinsatser i utbildningen” (Skolverket).

- Skolskoterskekongress

- Skolkuratorsdagar (likabehandlingsarbete, "hemmasittare”, tidig pubertetsutveckling, kvalitetsarbete)

- Droger — tecken och symptom

- Flickor med ADHD

- Lé&nskuratorstraff med tema ensamkommande flyktingbarn-nyanlédnda

- Att forebygga vald

- Att méta barn med sprakstorning

- Dialogtraff (grundsarskolan)

- L&s- och skrivlarande

- Sprékets roll i alla &mnen

- Lérbarhetsfaktorn — hur far vi undervisningsbara elever

- "Alla barn i centrum - Utbilning till ledare inom foréldrastddsprogram

- Att arbeta med barn med annat modersmal i férskolan

- Specialpedagogen i forskolan (SPSM)
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Underlag i redovisningen

UPPFOLJNING AV ENHETERNAS UTVECKLINGSPLANER DAR
LASARETS PRIORITERADE MAL FINNS

Pa samtliga enheter finns mal satta i utvecklingsplanen. Dessa féljs upp med hjélp av en fyrgradig skala:

4: mycket hog maluppfyllelse ( )
3: medel/hég maluppfyllelse ( )
2: medel/lag maluppfyllelse ( )

1: mycket lag maluppfyllelse (rod markering)

UPPFOLJINING AV UTVECKLINGSPLANEN 2014-2015

MAL 1
Elevhilsans professioner anvands pa ett flexibelt satt med inriktning att vara férebyggande och halsoframjande.
Det innebér att elevhélsan bidrar till att skapa miljoéer som framjar elevernas larande utveckling och en god hélsa.

Skollagen:

2 kap. 25, 27,28 §

Elevens utveckling mot malen ska stodjas.
Halsobesok ska erbjudas

3 kap. 88,108
Rektor ska se till att elevens behov av sarskilt stod tillgodoses. Samrad ska ske med elevhalsan.

6 kap. 6,78
Malinriktat arbete for att motverka krankande behandling.

7 kap. 17§
Deltagande i utbildning, narvaro

Kopplas till KS-mélet:
Alla far ett gott bemétande
Resultaten i 8k 9 &r hoga

Alla trivs och mar bra

MALKRITERIER/INDIKATORER

De arbetsinsatser som Elevhélsans olika professioner bidrar med (handledning, kartldggningar, analyser av
resultat, samtal, grupprocesser) leder till att eleverna far de anpassningar och det stod de behover utifran sina
olika behov.

Nar malet 4r nétt ser vi att elever i behov av sérskilt stod har fatt anpassningar i olika larandesituationer och natt
hogre resultat.

Narvaron hos elever med l&ngvarig franvaro har 6kat.
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RESULTAT/UTVARDERING

Generellt har arbetet med att ge elever det stdd de behdver utvecklats och i flera fall gett 6nskad effekt. Stod har
getts bade pa individ- och gruppniva. Pa hogstadieskolorna har kartlaggningar av mattediagnoser och inom lasa
och skriva (DLS) analyserats och foljts upp. Resultaten har diskuterats i arbetslagen och med enskilda

pedagoger. Detta arbete har dven gjorts pa 1-6 skolorna i olika omfattning med stod av speciallararna pa skolan.

Pedagoger har genom elevhalsans personal fatt genomgang nar man ska gora ett tgardsprogram och nér det ska
vara anpasshingar. PA Visterbyskolan har pedagogerna tillsammans med specialpedagogerna tagit fram en
blankett som stdd for att gora olika/ge olika uppslag till anpassningar till eleverna. Flera elever som fétt stod
genom anpasshingar har natt betyg i amnen dar deras larare uttryckt att de annars inte skulle fatt det. Vissa elever
pa hogstadiet som haft anpassningar och stod har 4nda inte natt de kunskapskrav som kravts men har gatt framat
i sin kunskapsutveckling.

Nytt &r screening pa kommunniva och screeningen har analyserats pa elevhalsomoten och ibland tillsammans
med skolornas specialldrare och klasslarare. Skolans personal har idag stérre medvetenhet kring nér ett
atgardsprogram ska upprattas och nér det vara anpassningar till eleven. Det har detta lasar skrivits generellt
mindre antal atgardsprogram.

Handledning har getts till arbetslag bade pa grupp - och individniva pa kommunens samtliga skolor och i
forskolan. Handledning till arbetslag har utforts kontinuerligt av saval specialpedagoger, kuratorer, psykolog och
skolskoterskor beroende pa fragestallning.

En specialpedagog har haft ett dvergripande uppdrag att ge handledning i grupp till resurspersoner som arbetar
med enskilda elever och i grupp. Denna handledning har fatt positiv respons fran deltagarna. Uppfattningen &r att
de stérkts i sin roll som resurspersoner. Elevhalsan har haft en utbildningsdag for samtliga resurspersoner i
skolan dér bl.a. et pass var kring las- och skrivutveckling. De medverkande fran elevhélsans personal fann det
larorikt att lyssna till resurspersonernas fragor och funderingar for att battre kunna bemota deras dilemman som
resurspersonerna moter i sin vardag.

Sarskilt ska framhéallas Prastgardsskolans arbete kring handledning, stod och anpassningar, som ett
framgangsrikt exempel. “Handledning har getts till olika arbetslag och till enskild personal som galler
bemotande, forhallningssétt, inkluderande synsétt for att utveckla fungerandet i bl.a. en elevgrupp och i syfte att
né trivsel och kunskapsinhamtning. Handledningen har foregatts av att kartlagga/observera enskilda elever i sin
skolmiljo i samspel med pedagoger, kartlagga undervisning och metoder och se elever i ett socialt sammanhang.

Genom specialpedagogens besok i varje klass tva timmar vid hostens skolstart, dar specialpedagogen
presenterade sig, resulterade i att besoken vid senare tillfallen blev ett naturligt inslag i klassen, nér
observationer och kartlaggningar skulle genomféras.

Olika tester (ex ITPA) observation, elevsamtal och larar- och foraldrasynpunkter har inh&mtats som sedan blev
underlag for ex handledningen. Screeningar och diagnoser, betygsanalys, nationella prov (men dven formativa
bedémningar) som genomférts pa grupp och analyserats pa klass och individniva tillsammans med
Elevhalsoteamet, specialldarare och med klasslarare, i syfte att anpassa och rikta insatser och metoder.

Samtal med elever for att fa elevens syn pa sin skolsituation, sitt larande, egen utveckling och sociala kontakter
har gjort att elever har kant sig mer delaktiga i sitt larande. Elevsamtal har under laséret géllt enskild elev i
klass eller alla elever enskilt i en klass. Samarbete och aterkommande samtal mellan hem, skola och
specialpedagog i syfte att finna gemensamma strategier och forhallningssétt for att stodja eleven i sin utveckling
och kunskapsinhamtning har varit framgangsrikt. Inom arbetslagen har elevhalsoteamet lyft hur elever fungerar
och behovet av stdd under raster och sociala situationer, for att alla vuxna ska ta ett helhetsansvar kring
eleverna.

Specialpedagogen har gett stéd och aktivt medverkat vid skrivning av atgardsprogram och vid utvarderingen,
samt vid pedagogiska kartlaggningar/bedémningar. Elevhélsoteamet har arbetat med vad som &ar extra
anpassningar och vad som dr sdrskilt stod, samt formulerat en ”lathund” for de bada.
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Extra anpassningar har skett pa organisations, grupp och individniva utifran bl.a. ovan beskrivna arbetssatt.
Nytt &r screening pa kommunniva och screeningen har analyserats pa elevhalsométen tillsammans med
speciallarare, ibland tillsammans med klasslarare och gett riktade insatser pa grupp och individniva. Enskilda
elever har pa s vis fatt del av extra anpassningar och sarskilt stod. Prastgardsskolan ser vid terminsslut att
resultaten dkat och kan dérmed tolka in att insatserna har riktats ratt och med i huvudsak rétt stod/extra
anpassningar (ibland sarskilt stod). Ett antal (drygt 20 elever) har kommit som nyanlanda under lasaret.
Speciallarare har har riktat insatser kring denna elevgrupp. Har ser vi en stor utveckling for flera elever.
Kring nagra elever har stora arbetsprocesser skett under lasaret, men insatserna visar inte pa okad
maluppfyllelse. Har har vi intensifierat arbetet med hemmet och sammarbetar aven externt. Skolans syn ar att
inte ge upp utan fortsatta kartlagga, analyserat och initiera fortsatt arbete pa olika plan for att stodja eleven i
sin utveckling och kunskapsinhamtning. Handledning har visat sig leda till ett inkluderande synsatt pa elever,
dar pedagoger kanner sig trygga med att bemota eleven med ett tydligt specialpedagogiskt forhallningssétt, att
var elev har olika behov och att olika behdvs. ”

Narvaro-franvaro

P& nagra skolor har under &ret funnits fler arenden kring franvaro. Arendena har kommit i ett tidigare skede, en
orsak till att franvaron da inte har eskalerat. Skolverkets allmanna rad att forebygga franvaro och framja nérvaro
har aktualiseras pa skolorna. Fornangskolan har delvis forandrat sin handlingsplan for att framja nérvaro.

Trots insatser och olika stod for att fa tillbaka elever som under langre tid suttit hemma har skolorna inte alltid
lyckats med sin malsattning. Nar skolan har mojlighet att samverka med BUP (mellanvarden) har det skett
positiva forandringar for att na eleverna tillbaka till skolan, &ven om det sker i sma steg.

VARDERING
medel/hog maluppfyllelse ( )

ANALYS

De slutsatser som kan goras utifran att de lokala elevhalsoteamen beskrivit sina aktiviteter och resultat &r att farre
atgardsprogram har skrivits och storre fokusering har skett pa anpassningar. Det ar viktigt att resurspersoner som
ofta har en svar uppgift att de ges mojlighet till handledning och en egen utbildningsdag/ar.

P& nagon skola har det funnits ambitioner att analysera resultat fran diagnoser och screeningar, nationella prov
etc. pa elevhalsoteamets maten men det har tyvarr inte alltid genomforts pga. av avbokade maéten eller att istallet
akuta &renden har prioriterats. De tillfallen som elevhélsoteamet har analyserat resultat har det utmynnat i
atgardsforslag som gett resultat.

Elevhalsoteamet pa Fornéingsskolan skriver i sin analys, Vi kan bli battre pa att lyssna in alla professioner inom
elevhalsoteamet, kring elevarenden och inte for snabbt tanka att det &r t e x en pedagogisk fraga da det kan vara
andra saker kring som paverkar eleven. Det har varit bra att ha stéd av kurator som kunnat hjalpa till i arbetet
pa gruppniva kring vissa klasser. Det tar tid att f& anvandandet av alternativa verktyg att bli sjalvklart for alla.
Det kravs att man aterkommer till detta ofta for att det verkligen ska fungera kring de elever som behéver det.
Under hosten hade vi mer fokus pa hur vi skulle lagga upp det férebyggande arbetet, under varen har arbetet
handlat mer om atgardande uppgifter. Det har varit mycket pa skolan kring sammanslagningen och évergangar
som tagit mycket fokus.

Vi har haft tillgéng till resurspersoner som kunnat arbeta mycket kring nagra elever med véldigt stora behov.
Framsteg som gjorts utan att man nar E kommer inte med i statistiken, vissa elever har utvecklats mycket under
aret men nar annu inte E. Stodet har varit mycket riktat mot de elever som riskerar att inte nd ett E. Vi inom
EHT har inte varit delaktiga i arbetet med att stotta elever att nd de hdgre betygsstegen pa samma satt. Samtal
kring detta har dock forts i amnesgrupper pa skolan. Vi kan bli battre pa att folja upp en bit in pa terminen hur
det ser ut for de nya sjuorna. Aven om man har kunskapen om behoven ar det en ny resursférdelning som gors i
ak sju och ibland stélls behov mot varandra och det kan inte bli optimalt for alla.

I det arbete som skett for att ge elever det stdd och anpassningar de har ratt till &r det en framgang i att arbeta
med ovan ndmnda delar, observationer i olika larandemiljGer ex i klassrum, pa raster, pa fritids etc., gora
kartlaggningar, analyser av resultat av nationella prov, betyg, screeningar och diagnoser, att ge ett stort fokus &t
elevens delaktighet, en god samverkan med hemmet, arbeta tvarprofessionellt mellan elevhélsans professioner
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och vid behov sammarbeta med externa professioner och instanser. Att handledning till personal &r en
framgangsfaktor och gett resultat till elevernas malfyllelse kan vi se i flera fall. Handledningen foregas av
observationer och kartlaggning av elevens larandemiljo. Psykologen beskriver i sin analys “det dr viktigt att jag
som skolpsykolog gor klassrumsobservationer for att kunna fa en inblick i ledarskap, klassrumsklimat, barnets
beteende- allt i en kombination.”

Motiverad och engagerad personal som vérderar handledningen positivt och som ser handledningen som ett
kompletterande instrument &r en framgangsfaktor for att handledningen ska ge resultat och paverka elevernas
maluppfyllelse. Nar lyhdrdhet och vilja till férandring finns bland berord personal sker ett samspel mellan de
vuxna som gynnar eleverna som behdver stdd och anpassningar.

Specialpedagog med 6vergripande ansvar att ge handledning till skolornas resurspersoner framhaller att det finns
en stor mojlighet att genom handledning uppna battre resultat och dar de ocksa kanner att handledningen &r ett
verktyg i deras praktik. Resurspersonerna har utvecklat en bra “handledningsvana”, de har med fragor som
gruppen har utvecklat till “mojligheter”. De har haft ett bra utbyte av varandra och fétt dela sin vardag mer
kollegialt, flera goda rad, tankar att ta med sig i vardagen.

Elever med lang och ogiltig franvaro &r ofta komplext att forsta. Att tidigt ha en god kontakt med eleven och
dess véardnadshavarer och lyssna in, kartligga och trygga upp kan vara viktiga faktorer for att arbeta
forebyggande. Om man inte lyssnar in eleven ar det ocksa svart att fa ett fullt ut fungerande samarbete med
hemmet, om kontakten med eleven &r ringa ar det ocksa svart att kartligga samt forstd vad som kan vara viktiga
anpassningar och stod.

Samverkan &r viktig sdval med hemmet, varden och socialtjansten. Att inte Gverhopa eleven med uppgifter nar
hen kommer tillbaka till skolan &r bra att tanka pa.

Elevhélsoteamet och ansvarig pedagog/arbetslag behdver ha ett ndra samarbete och det &r av stor vikt att
pedagogen signalerar i ett tidigt skede om franvaro. | nagra fall har det blivit ganska snabb forbéttring av de
elever som har haft hog ”sjukfranvaro” om skolskoterskan ringt upp (enligt rutin franvaroplanen) och fragar
vardnadshavaren om det &r nagot som skolan kan gora, ex hjélpa till att boka lakartid eller hora efter om eleven
uttryckt andra orsaker att vara hemma om inte sjukdomsbilden &r tydlig nog.

Reflektion-eftertanke: “Att pedagog tidigt ringer hem till familjen vid frnvaro, det ar kanske lattare att vara
hemma om man bara behéver prata in pa en telefonsvarare?”

Inom elevhélsan ska vi fokusera och ge ett storre fokus kring forebyggande och salutogena arbetet.

For att n& hogre maluppfyllelse sa behover alla dra at samma héll, ha en tydlig malbild, dar man ser vikten av
alla professioner. Det behdver vara ett gott samarbete med skolans ledning och det lokala elevhélsoteamet och att
se fordelar med tidiga insatser, dar rektor har ett stort ansvar.

PLANERADE ATGARDER
Att fortsatta utveckla samarbetet tvéarprofessionellt inom elevhélsoteamen dér allas kompetenser tas till vara for
att nd en helhetsyn kring eleven och dess behov till stod och anpassningar.

Identifiera tydliga mal med handledningen och bestamma vilket/vilka beteenden och monster som man 6nskar
forandra.

Olika metoder anvands for att handleda arbetslagen, och grupper béde pa den enskilda skolan och
kommungemensamt.

Att aktualisera den 6vergripande planen Franvaro-narvaro pa samtliga skolor sa att den ar kand for alla.
Noggrann franvarororapportering och regelbundna avstamningar av franvaro pa elevhalsoteammoten.

Ett team bestéende av kurator och specialpedagog (projekt Tillbaka Till Skolan) startar hosten 2015 som i nara
samarbete med Elevhélsans dvriga personal arbetar forebyggande for att framja nérvaro i skolan. Samverka
aktivt med kommunens TTS-team, da oro for elevers franvaro uppstar.

Analys av franvarostatistik vid EHT/en gang ménad.
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Det &r av stor vikt att arbete kring utvecklingen av elevhélsan fortsétter. Bockerna "Vilse i skolan (Ross Greene),
”Beteendeproblem i skolan” (Bo Heijskov), ” Vigledning for elevhdlsan”,” Frdmja, forebygga, upptdicka,
dtgérda” (Skolverket), "Overgdngar inom och mellan skolor och skolformer” (Skolverket), “Stodinsatser i
utbildningen” (Skolverket) ar viktiga kallor till fortsatt utveckling och som bygger pa beprévad erfarenhet och

vetenskaplig grund.

MAL 2
Elevhalsan skapar forutsattningar att ge eleverna goda och halsofrdmjande levnadsvanor for att klara skolan.

Skollagen

2 kap, 27,28 8§

Elevens utveckling mot malen ska stodjas.
Halsobesok ska erbjudas

Kopplas till KS-mélet:

Alla far ett gott bemétande

Resultaten i 8k 9 &r hoga

Alla trivs och mar bra

MALKRITERIER/INDIKATORER
Elevernas basala behov ér tillgodosedda sa att eleverna orkar delta i studierna.

Eleverna vid hélsosamtalen utrycker att de trivs och mar bra.

RESULTAT/UTVARDERING
Halsosamtalen har bidragit till en forbattrad egenvard och hélsa bland eleverna.

Projektet ”Can cook” har gett inspiration till bittre matvanor barn — vardnadshavare fran forskoleklass till &k 6.

Skolskoterskorna har haft arbetspass forskoleklass och i &k 2 bl.a. "vad kroppen mdr bra av, mat rérelse, sémn
och hygien. Detta har skapat en storre medvetenhet hos eleverna kring livsstilsfragor.

Ak 5-6 tjej — och killgrupper kring d&mnet sex - och samlevnad

Foraldramdten i forskoleklassen kring samtal om kost och motion och grénsséttning har varit uppskattat av
foréldrarna.

For elever pa Vasterbyskolan har ett samarbete funnits med Life-club, dér elever fatt prova pa olika aktiviteter.
Flera av de som deltagit har efter detta pabdrjat en regelbunden traning fran att aldrig tidigare haft en fysisk
aktivitet pa fritiden.

Generellt kan sagas att det som framkommit vid halsosamtalen pekar pa att eleverna mar bra och har en bra
livsstil, ex finns ingen elev i ak 7 som roker.
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VARDERING
medel/htg maluppfyllelse (gron markering)

ANALYS

Halsobesok har erbjudits till elever i forskoleklassen, ak 4 och &k 7/8. Fr. om detta lasar har vi borjat anvanda
motsvarande halsoenkat i ak 4, 4k7/8 aven i forskoleklassen. Den skickas ut i forvag tillsammans med kallelse sa
barn och foraldrar ar forberedda pa vad samtalet kommer att handla om. Det &r ett mycket bra underlag for ett
fortroendefullt samtal med foraldrar och elev.

Upplevelsen ar att samtalen har bidragit till en forbattrad egenvard och hélsa bland elever. D& eleven har blivit
uppmarksammad pa hur olika halsofaktorer paverkar den egna halsan kan foraldrarna tillsammans med sitt barn
genom samtalet komma fram till hur de sjalva kan paverka halsan till det battre. For att fa en forandring till stand
kravs det uppfdljningar for att fa eleven motiverad att andra sina levnadsvanor. Det kan aven vara svart for
eleven att fullfolja sitt beslut till livsstilsforandring och det hander att eleven faller tillbaka till gamla vanor och
behdver da pa nytt stod.

I 8k 7/8 &r det 21 % som aldrig motionerar pa fritiden. Forra lasaret var siffran 20 %.

I &k 4 ar det i ar 20 % som aldrig motionerar och det &r en forbattring mot forra lasaret da siffran var 25 %. Tittar
man pa skolniva &r skillnaden stor, ndgon skola hade ingen elev som aldrig motionerade medan en annan skola
hade véldigt hog andel stillasittande elever.

I &k 7/8 &r det 5 % av eleverna som aldrig ater frukost vilket ar en klar forbattring fran forra aret da 10 % aldrig
at frukost. En orsak kan vara att huvudelen av hilsobesoken detta lasar gjorts i ak 7. Vi ser att halsovanorna ofta
ar battre i 4k 7 an i ak 8. 74 % dater frukost varje skoldag i ak7/8.

I 3k 4 &r det endast 1 elev som aldrig ater frukost resten ater frukost de flesta skoldagarna.

P& hogstadiet sover 22% mindre an 8 timmar/natt.
I &k 4 sover 3,5 % mindre an 8 timmar resten sover tillrackligt.

Nar det géller elevernas upplevelse av stress i skolan ar det 6 % i ak 4 som ofta kénner sig stressade i skolan och
pa hogstadiet ar det 8 % som ofta kanner sig stressade.

Halsosamtalen pa hogstadiet gors i k 7 eller 8, bland dessa noterar vi att i 4k 7 ar det ingen som roker. Av de
elever som genomfort halsosamtalen &r det 2,5 % i &k 8 som roker, av dessa har nagra slutat efter halsosamtalet.

Nar det géller alkohol &r det 36 % av eleverna som genomfort hilsosamtal pa hogstadiet som uppger att de har
fatt smaka alkohol i hemmet. Det tycker vi ar anmarkningsvart.

Det ar ingen som vid hilsosamtalen uppgett att de anvant narkotika men vi vet att ndgon har anvant det tidigare.

Analysen av halsosamtalens resultat behover annu tydligare kopplas till elevens resultat. Det kan vara sa att
skolskoterskan inte tas med i vissa drenden for ”det dr inget medicinskt”, hur vet man det?

Halsosamtalet far inte reduceras till att man klickar i lampliga svarsalternativ pa en enkat.

Sjalvklart ska vi anvanda materialet for att skapa en hélsoframjande verksamhet men den halsosamtalets
viktigaste uppgift ar anda att starka elevens halsoutveckling och att tidigt upptack barn och unga som inte mar
bra. Alla halsosamtal med elever foljs noga upp individuellt och lampliga atgarder satts in, kontakter med
berdrda samarbetspartners tas, skolakare foljer upp osv. Har har vi goda rutiner sa att vi ser till att varje elev far
forutsattningar for en god halsoutveckling. Det vi behover fortsatta utveckla dr vad vi gor med resultatet pa
skol/kommunniva.
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En del barn med hog franvaro har en mycket dalig somn, de &r s.k. nattugglor, man kan se mycket tidigt vilken
biologisk klocka manniskor har. Skolan och samhallet i hdg grad ar gjord for morgonpigga, de som har svart att
koppla av pa kvéllen och komma till och sova har det mycket tufft pd morgonen och kénner sig “fysiskt” sjuka
nér de egentligen har somnbrist. Studier visar att skolor med “flextid” eller mdjlighet till senare start har hogre
resultat. Kanske svart att genomfora pa Iag -och mellanstadiet men vl sa viktigt att ha med i beaktande.

En framgang med att arbeta med grupper ar att innehallet anknyter till undervisningen i 6vrigt att man t.ex. har
tjej och killgrupper efter att man last biologi eller att man pratar om livsstilsfaktorer i samband med att man t.ex.
pratar om kostcirkeln, kanske fatt gora egen matdagbok till skolan och skrivit upp vad man é&ter till frukost osv.
Det blir lattare att ta till sig och resultatet blir férhoppningsvis hégre kunskap.

Det ar ocksa bra att jobba med grupper eftersom man da far en chans att traffa de barn som annars inte kommer,
man har en méjlighet att se andra sidor hos eleven som man kanske inte ser pa mottagningen.

Arbetet med att inspirera till goda matvanor (Can Cook), fortsatte under VT 15. En grupp med fyra familjer
lagade mat vid tre tillfallen a” tre timmar. Vi fick mycket god respons i utvarderingar pa idén, upplagget och vad
familjerna tyckte de lart sig under kursen.

Framgang i arbetet med att skapa en battre halsa for vara elever &r att relatera till och anvanda mer relevant
forskning, att ta sig tid att forkovra sig och stka material att anvanda i motet med elever (och férdldrar) man blir
tryggare i sin egen roll och det blir l4ttare "att std pa sig” i de fall det behdvs. Att kunna hinvisa till forskningen i
olika sammanhang t.ex. ndr det géller dvervikt och fetma, stillasittande. Det &r inte ”vi” som tycker ndgonting
utan det &r forskningen senaste rén det handlar om och vad som ar bra for eleven, det blir ett mer neutralt
forhallningssatt och lattare att angripa.

PLANERADE ATGARDER
En webbapplikation fér sammanstélining av statistik ar under framtagande regionalt och férvéntas vara fardig till
skolstart HT 15. Férhoppningsvis kan det vara ett bra verktyg for sammanstélining.

En satsning pa fysisk aktivitet kommer att géras nasta lasar péa en skola.

Att fortsatta att utveckla paborjat arbete kring halsosamtalen och vara tydligare till generell aterkoppling till
dvriga i elevhalsoteamet och skolans personal.

Att utveckla arbetet kring att paverka eleverna till goda halso — och livstilsvanor genom att arbeta med
klasser/grupper och pa individniva.

En arbetsgrupp inom Elevhalsan bildas for att utreda forutséttningarna for ett fraimjande systematiserat arbete
kring elevers hilsa och valméende. (EHV-gruppen)

MAL 3

I det individuellt inriktade arbetet har elevhalsan ett sarskilt ansvar att undanrdja hinder for varje enskild elevs
larande och utveckling.

Skollagen

3 kap.8-9 §

Rektor ska se till att elevens behov av sarskilt stod tillgodoses. Samrad ska ske med elevhalsan.

Kopplas till KS-malet:

Alla far ett gott bemdtande

Resultaten i 8k 9 ar hoga

Alla trivs och mar bra
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MALKRITERIER/INDIKATORER
Elevens behov av anpassningar och stéd har tillgodosetts.

RESULTAT/UTVARDERING

Samtliga skolors elevhalsoteam har under aret haft fokus pa anpassningar och stod.

Specialpedagogerna har analyserat vad en anpassning star for och nar ska ett atgardsprogram upprattas. Detta har
sedan kommuniceras med arbetslagen. Specialpedagogerna har analyserat diagnoser, screening, betyg och
nationella prov tillsammans med berdrd personal for att “rétt” anpassningar och stéd ska komma eleverna till del.
Genom specialpedagogens kartlaggningar har analysens resultat visat pa de olika behov en elev har for att
tillgodogdra sig undervisningen. Detta arbete har lett till olika anpassningar for eleverna i klassrumsmiljon och
enskilt. En 6kning av sociala skolkartlaggningar har genomforts for att se elevens behov i ett helhetsperspektiv.

Fornangsskolan beskriver sitt arbete enligt foljande: Vi har gdtt igenom med och diskuterat i personalgruppen
vad som &r anpassningar och nar AP ska uppréttas. Vi har reviderat var arendegdng for arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod. Vi har arbetat med att géra pedagogiska utredningar och med att upprétta
atgardsprogram. Utvarderat pagaende och upprattat nya i den nya mallen. Detta har skett tillsammans med
handledare och i samarbete med elev och foraldrar. | flera fall har det varit sa att man tycker atgarderna
hjalper eleverna framat men att man behdver arbeta vidare under en langre tid eller delvis revidera atgarderna.
I nagra fall har man uppnatt det man stravade efter och nagra program har avslutats. Nagot har avslutats for
det egentligen rérde sig mer om extra anpassningar &n sarskilt stod.

Vi har arbetat mycket med att tillsammans med lararna och elever/foraldrar fundera kring vilka anpassningar
som behover goras for att stotta elever. Likasa varit noga med att sprida denna information till de som berdérs. |
sjalva genomférandet av anpassningarna som ska ske i klassen har det blivit olika resultat ”.

Genom kuratorns arbete pa ak 7-9 skolorna i arbetet med klasser och grupper har eleverna medvetandegjorts hur
de tanker och kénner infor sig sjdlva och andra. Flera elever har da fangats upp” och flera har ocksa initierat
samtalskontakt med kurator. | gruppdvningarna har ingatt samtal kring sjalvkansla, vanskap, forhallningssétt till
sig sjalv och andra. Eleverna har anonymt efter avslutat program fatt svara pa en enkat. Samtliga har varit ndjda
och tyckt att gruppdvningarna varit givande.

Pa Prastgardsskolan har kurator haft klassrumsobservationer av grupper, gruppsamtal, varderings — och
samarbetsdvningar. Detta har lett till 6kad samsyn mellan den pedagogiska personalen och kurators arbete.
Arbetet har gett 6kad kunskap till underlag for arbetet i elevhalsoteamet pa skolan. Kurator bidrar pa sa satt till
att skolans miljoer framjar elevernas trivsel och forutsattningar for att utvecklas i sitt larande.

VARDERING medel/htg maluppfyllelse (grén markering)

ANALYS

Specialpedagogen pa Fornangsskolan skriver i sin analys. ”Att det inte varit sd manga atgardsprogram som
avslutats kanske varit for att det nu bara ska finnas med atgarder av mer ingripande karaktar. Dessa behdver
man ofta arbeta mer pa langre sikt med. Da vi som specialpedagoger har ett ansvar for upprattandet av
atgardsprogrammen far man ibland en kénsla av att lararna ibland inte kdnner samma ansvar for dokumentet,
for utvérderingarna som bestédms t ex. Det behdver ta ett tag innan man landar i vad som &ar sarskilt stéd och
extra anpassningar eller bara anpassningar som man anda gor. Vi behover diskutera detta igen i
personalgruppen vid fler tillfallen.”

Vad géller extra anpassningar behdver larare stottas i det praktiska arbetet i klassrummet. Att ha tata
uppféljningar for att se hur anpassningarna fungerar och om de genomfors &r viktigt att specialpedagogen tar
ansvar for. Viktigt ar att utvardera anpassningarna s det inte bara blir ndgot man gor utan att det egentligen
leder till nagra resultat. Viktigt ocksa att inte bara ha generella anpassningar man satter in utan verkligen ser till
den enskilde elevens behov. Alla larare maste kinna att de har ansvar for att planera undervisningen for alla
elever som finns i klassen. Det far inte bli s att det bli resurspersonen, som en elev har knuten till sig, blir den
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som far ansvaret att géra anpassningar. Det kan naturligtvis ske i samrad mellan larare och assistent, men det
maste alltid vara lararen som ar ansvarig.

P4 alla skolor har inte “konsensusméten” varit i praktiken, efter att kartldggningar gjorts for en elev. Hur ska
gangen vara i en “allsidig” utredning, vilken del ska foranleda en annan? Vad styr vad vi gor och ténker? Vad
vill vi fa ut av utredningarna/vad &r syftet? Hur gor vi sen?

Utoka antalet psykologbedomningar for skolpsykolog i lag/mellanstadiet. Da far skolpsykologen 6kad kannedom
och kunskap om enskilda elever vilket férbattrar och utvecklar handledningstillfallen och vidare i allt
forekommande arbete med barnen vid t.ex. franvaro, psykisk ohalsa i framtiden. Vid Elevhélsométen, infor ev.
psykologutredning, ge konsultation kring detta (skolpsykolog gér bedémning om det &r adekvat insats) samt i ett
tidigt skede mota vardnadshavare/barn da skola/EHT funderar pa en psykologutredning. Utoka elevens
delaktighet vid psykologutredning, d.v.s. utifran alder och mognad. Att elevens egna forslag pa atgarder lyfts
fram, samt att dven eleven far aterkoppling pa vad psykologbedémningen antydde.

Det ar viktigt att skolsocial kartlaggning likstélls med den pedagogiska kartlaggningen. Halsa och larande
forutsatter varandra! Bada kartlaggningarna lika viktiga for att vi ska fa en s& god kunskap om eleven som
mojligt.

Vi (Elevhalsan) lagger idag stort fokus pa skoltillhorighet, vi maste istéllet se att ALLA barn ar vart
gemensamma ansvar. D.v.s. ge sa lika forutsattningar som méjligt hela vagen fram till hogstadiet dédr samtliga
barn mots. Medborgarperspektivet!

Alla inom elevhalsan ska arbeta aktivt for att inga elever i de lagre aldrarna finns i en miljo utanfor sin
klassrumssituation och gemenskap. Det ar latt att exkludera eleven. Hur kan vi minska exkludering och upplevt
utanforskap? Anpasshingar och stdd ska i forsta hand ges i klassmiljén. Hur ska vi tdnka kring elever som har
resurs/assistent pa heltid? Hur fora in en mer skollikande situation, hur optimera dessa elevers skolsituation och
resurspersonens forutsattningar? Tydliggora ansvaret for berdérda larare och rektorer.

Elevhalsans funktioner behdver ytterligare tydligtras for skolans personal och for eleverna. Det &r viktigt att
elevhalsans resurser anvands pa basta satt, tydliggora for oss sjalva och andra vad som ar méjligt och vad vi
behdver gora tillsammans for att eleverna ska na hoga resultat och trivas och ma bra.

Hur arbetet kring elevhélsans lokala team arbetar styrs av rektor. Det innebdr att strukturer och tid for
gemensamma elevhalsomoten ser olika ut pd kommunens skolor. Generellt kan man saga att det ar viktigt att alla
professioners kompetenser inom elevhélsan lyfts fram och att det gors en tydlig &rendeférdelning och vem som
ar ansvarig for vad. Det &r den samlade kompetensen som ger storst effekt, nar kartldggningarna analyserats for
att komma fram till ratt stod och anpassningar till eleven. Ett samlat grepp behovs tas for att ibland komma ifran
kéanslan av missndjda pedagoger som tycker att elevhélsan “inte gér ndgot....... ”

”Vi behdver inse att alla pusselbitar ar lika viktiga, f6r om en fattas blir dndd inte pusslet klart”.
PLANERADE ATGARDER
Specialpedagogerna ger forslag pa/stéttar/foljer upp anpassningar och stodinsatser till elever i dialog med
eleverna och arbetslagen. Att tydligare och mer aktivt lyssna pa elevens egna tankar om sitt behov av stod och
anpassningar
Fortsétta att utveckla analyser av anpassningar/atgardsprogram for att bedéma kvalité och resultatet av insatser.

Fortsétta att analysera betygsresultat, nationella prov, diagnoser, screenings, halsosamtal

Observationer pa grupp och individniva — Har insatser gett forvantat resultat?
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Larandemiljon i forhallande till elevens utveckling? Skapas goda sociala relationer? En sammanfattad
bedémning av, framgangsfaktorer riskfaktorer och hinder.

Att lyfta fram elevhélsans samtliga yrkesprofessioner nér elever ska kartldggas, analysera och ha en tydlig
ansvarsfordelning inom teamet.

Elevhélsans professioner deltar aktivt som stdd i arbetet med likabehandlingsplanen.
Professionen kurator deltar i klasserna for att stédja grupp processer.

Skolverkets olika stdédmaterial anvands och diskuterats inom Elevhalsan och i de lokala elevhalsoteamen.

Skolverkets stodmaterial anvands och implementeras hos personalen. (ex diskrimerung/krankningar,
anpassningar, 6vergangar, sarbegavade barn, allmanna rad)

VART SKA

Att kontinuerligt och systematiskt folja upp elevhalsans arbete &r ett led i att stdndigt utveckla skolverksamheten.
For elevhalsan innebér det folja upp och utvardera hur dess arbetsinsatser skapar forutsattningar for eleverna att
uppfylla bade skolans kunskaps-och vardegrundsmal. Det kan t. ex vara att analysera atgardsprogram,
utvarderingar, halsosamtal och att gora olika kunskapssammanstallningar och kartlaggningar éver elevhélsans
arbete och den problematik de métt bland elever.

Elevhalsans arbete ska liksom andra verksamheter som riktar sig till barn och unga praglas av ett barnperspektiv.
Elev/barnperspektivet innebar att elevhalsans personal sa langt som ar majligt satter sig in i en elevs situation
och forsoker se till elevens bésta. Inom elevhalsans yrkesprofessioner finns olika kompetenser, det ar darfor
angeléget att alla kommer till tals och bidrar med sin del, darfér &r dven den sociala skolkartldggningen en viktig
del. Skolskoterskans kompetens och delaktighet ska vardesattas nar analyser gors. Hélsan &r viktig for eleven
och elevens halsa kan i manga fall paverka elevens resultat i skolan. Darfor ska skolskéterskans kompetens i tas
tillvara och inte bortforklaras med att “det 4r inget medicinskt”, innan elevhalsoteamet har skapat en helhetsbild
av elevens formagor, styrkor, svagheter. Att skolpsykologen ar en del av de lokala teamen for att kunna arbeta
forebyggande och i ett tidigt skede skapa goda relationer till berérda &r av stor vikt. Samverkan mellan
professionerna bor utvecklas och att man i konsensus utifran sina olika perspektiv avgor vilka anpassningar och
stdd som behdver komma eleven till del. Det &r av stor betydelse att arbetslaget runt eleven ar aktiva i denna
samverkan och har forstaelse for de anpassningar som behover goras for eleven. Det dr den samlade
kompetensen som ger storst effekt, ndr kartlaggningarna analyserats for att komma fram till rétt stoéd och
anpassningar till eleven. Ett samlat grepp behdvs for att ibland komma ifran kanslan av missnojda pedagoger
som tycker att elevhilsan “inte gor nagot. ”

Skolans véardegrund ska genomsyra hela skolvésendet och dven elevhalsans arbete. Kuratorernas arbete i
elevgrupper och arbetet med vérdegrundsfragor for att skapa goda relationer mellan eleverna bor prioriteras. Det
ar hela tiden en balans tidsmassigt hur stor del av arbetet som ska besta av individinriktat arbete kontra gruppens.

Elevhilsan har en viktig roll i att handleda och utbilda arbetslag for att oka deras forméga att reflektera och agera
kring elevgrupper, enskilda elever, gemensamma normer och larprocesser. Exempel pa detta ar handledning som
syftar till att starka arbetslagen i sin ledarroll i undervisningen.

Att handledning till personal &r en framgangsfaktor och gett resultat till elevernas malfyllelse &r ndgot som ska
utvecklas vidare. Motiverad och engagerad personal som varderar handledningen positivt och som ser
handledningen som ett kompletterande instrument ar ocksa en framgangsfaktor for att handledningen ska ge
resultat och paverka elevernas maluppfyllelse. Nar lyhdrdhet och vilja till forandring finns bland berérd personal
sker ett samspel mellan de vuxna som gynnar eleverna som behover stdd och anpasshingar.

Specialpedagog med dvergripande ansvar att ge handledning till skolornas resurspersoner ska utvecklas vidare s&
att gruppen starks i sitt vardagsarbete med eleverna.
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HUR GOR

v Olika metoder anvands for att handleda arbetslagen, och grupper bade pa den enskilda skolan och
kommungemensamt.

v Diskussioner sker kring formativ beddmning i méten med specialpedagoger och i méten
specialpedagoger och arbetslag,

v' Arbetet med att fokusera pa vad som &r anpassningar och nar AP ska uppréttas ska tydliggoras for
arbetslagen.

v Specialpedagogerna ger forslag pa/stottar/foljer upp anpassningar och stodinsatser till elever i dialog
med eleverna och arbetslagen.

v Analys av betygsresultat, nationella prov, diagnoser, screenings, hdlsosamtal. Resultaten kommuniceras
med rektor, arbetslag och ansvariga larare for ev. atgarder/insatser.

v Elevhélsans professioner deltar aktivt som stod i arbetet med likabehandlingsplanen.
Professionen kurator deltar i klasserna for att stédja grupp processer.

v "Vigledning for elevhdlsan ligger till grund for att utveckla elevhalsans arbete.
v" Skolverkets stodmaterial anvands och diskuterats inom Elevhélsan och i de lokala elevhalsoteamen.

v Skolverkets stodmaterial anvands och implementeras hos personalen. (ex diskrimerung/kréankningar,
anpassningar, overgangar, sarbegavade barn, allmanna rad)

v' Bockerna "Vilse i skolan” och ”Beteendeproblem i skolan” inspirerar 0ss och anvands i praktiken som
ett redskap for att skapa en gemensam vardegrund/forhallningssatt

v Samverka aktivt med kommunens TTS-team da oro for elevers franvaro uppstar.
v Uppmérksamma och félja kommunens évergripande plan for narvaro — franvaro.
v Analys av franvarostatistik vid EHT/en gang ménad.

v" Vid halsobesoken tidigt identifiera problem eller symptom hos elever som kan innebéra att de &r i
behov av sérskilt stod eller andra insatser.

v Resultatet pa halsosamtalens intervjufragor analyseras och kommuniceras med rektor/EHT och
arbetslag pa organisation och gruppnivan. Analysen och resultatet Iagger grunden for olika temaomrade
att arbeta vidare med pé skolan/i klasserna.

v Analysen av halsosamtalen lagger grunden for olika tema kring halsa och livsstilsfragor pa skolan och.

v En arbetsgrupp inom Elevhélsan bildas for att utreda forutsattningarna for ett framjande systematiserat
arbete kring elevers halsa och valmaende. (EHV-gruppen)

18



Gotene kommun

v’ Elevhélsans professioner uppméarksammar forhallanden i elevernas narmiljé som kan 6ka risken for
skador, ohélsa, utsatthet och krankningar.

v" Projekt Can Cook slutférs enligt plan
v Att pé lokal niva gora en sammanfattande bedémning av genomférda utredningar som sedan anvands
for att ge eleven adekvat stod i sin larandemiljo.

v Skapa en rutin for konsensusméten, dir specialpedagogen tar ett storre ansvar, dr “spindeln i nétet”.

v Vid delgivningen av utforda utredningar kallas samtliga elevhalsans professioner och ger forslag pa
atgarder.

v Involvera och handleda arbetslag utifran framtagna i utredningarna konsekvenser for att stodja elevens
larandemiljo och sociala utveckling/hdlsa.

Kompletterande redovisning av Elevhélsans Gvergripande arbete

Tal, sprak och kommunikation (specialpedagog Anna Ekholm)

RESULTAT/UTVARDERING

Under varterminens gang har flera arbetslag tagit nytta av sin gemensamma kompetens och tid for att mota vissa
behov. Kartldggningar och beddmningar har lett till insatser och ibland fortsatta bedémningar och utredningar.
Pedagoger &r intresserade av samarbete med mig som specialpedagog, samt for fortsatt arbete och uppféljningar
kring fragestallningar, elevers kunskapsutveckling, forhallningssatt, bemotande, miljo och dylikt.

Jag ser och uppfattar att vi har ett gott samarbete inom elevhalsan, vi tinker gemensamt kring fragestallningar,
alla &r aktiva och tar sin del av arbetet. Tillsammans kan vi klara mycket och har en tanke och insikt om att vi &r
med och gor skillnad.

Att arbeta med en elevs eller en elevgrupps sprakliga utveckling kan vara en viktig del for att stodja eleven att na
kunskapsmalen (kan ha paverkan pa t.ex. Ias och skrivutvecklingen och sjalvkanslan mm.) och eller de sociala
malen (kan ha paverkan pa t.ex. socialt samspel och sjalvkansla).

Arendena tilldelas mig antingen vid dverlamning fran forskola till skola, eller som drende fran en skolas
Elevhilsoteam, da skolan uppfattat ndgon form av svarighet inom omrédet tal, sprak eller kommunikation.
Darefter informerar jag mig géllande fragestallningen, samtalar med pedagogen/specialpedagogen, gor vanligtvis
en observation, samt darefter vid behov tréffar eleven for kartlaggning pé individniva. Kartldggningsmaterial,
forutom observation och samtal) ar vanligtvis fonemstatustest (sprakljuden), Nya Lunda (sprakljud och
grammatik), Trog (sprakforstaelse). Efter kartlaggning analyseras materialet utifran form (sprakljud,
meningsbyggnad), innehall (forstaelse och spraklig medvetenhet) och anvandning (lek, samspel,
kommunikation) och vanligtvis skapar jag arbetsmaterial och rekommendationen som ges for grupp och
individniva. Overliamning av bedémning, arbetssatt, material sker till specialpedagog och &ven till berérd
pedagog da denne har tid och méjlighet att mota mig. Jag bokar uppféljningstider och utvecklar material och
metoder allt eftersom utveckling sker. Ibland sker dverldmning till hemmet genom mig, ibland genom skolans
specialpedagog eller larare.

Dé elever har kontakt med logopedmottagningen eller annan logoped (t.ex. Habiliteringen), sker kontakter
mellan logopeden och mig vanligtvis via telefon efter att eleven bestkt logopeden. Logopeden ger éverlamning
och status samt beskriver behovet och huret” gallande traning. Jag har dven konsulterat logoped da jag kant
behov av det.

Under aret har ett samarbete med Lidkopings kommuns specialpedagoger mot tal, sprak och kommunikation
skett vid tva tillfallen i form av erfarenhetsutbyte och kollegialt larande. Jag har deltagit pa tva
utbildningar/forelasningar pa SPSM (22/10 och 23/4) om spréaksvarigheter, tecken som stdd och las och
skrivutvecklingen med digitala verktyg. Forskolans specialpedagog och jag har haft/har ett samarbete.
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Under lasaret har jag arbetat kring ca 25 elever, padgaende ar 18 elever. Jag arbetar en dag per vecka med
inriktning mot tal, sprak och kommunikation.

Resultat av insatserna &r i varierande. Flertalet elever har matbart utvecklats fint pa flera sprakliga plan.
Flera elever beskriver sjélva stolt att de kan sadant som tidigare varit svart.

For nagra fa elever har utveckling ej skett. Da jag foljt upp dessa elever har det framkommit att det av olika
anledning inte skett insatser, enligt rekommendationer. Jag upplever arbetet som intressant, stimulerande och
positivt.

VARDERING medel/htg maluppfyllelse (grén markering)

Framatsyftande analys:

Hur arbetet fungerar pa varje skola/grupp kan vara olika. For nagra fa elever har utveckling ej skett. Da jag foljt
upp dessa elever har det framkommit att det av olika anledning inte skett insatser, enligt rekommendationer.

En framgangsfaktor skulle kunna vara att Elevhélsoteamet, som ansokt om stdd, &ven far en rapport tillbaka, da
jag overldmnat till skolans specialpedagog, samt att vid uppfdljning rapporteras om uppdraget avslutats eller
fortsatter. Det kommer férmodligen dven pa sa vis bli tydligt vem som ansvarar for att insatser/traning utfors.

Att medverka i de kommundévergripande traffarna (en ggr/ar) dar tal, sprak och kommunikationsansvariga traffas
vore av varde. Fortbildning i form av foreldsning eller kurs som ges av t.ex. Ulrika Aspeflo, Louise Bjar, Ulrika
Wolff, Barbro Bruce, eller annan erkant kunnig person inom omrédet.

Litteratur:

*Sprakutveckling och sprakstérning hos barn del 1 och 2 av Ulrika Nettelbladt och Eva-Kristina Salameh.
*Barn utvecklar sitt sprék av Louise Bjar och Caroline Liberg.

Salameh.

Las — och skrivutredningar (Specialpedagog Christina Gustafsson)

RESULTAT/UTVARDERING:

Under aret har det genomforts sammanlagt 27 logosutredningar. 7 av dessa har varit uppféljningar.

3 av eleverna har haft psykologutredningar sedan tidigare och en elev rekommenderades en psykologutredning
pa grund av LOGOS-testet.

De allra flesta som anmals till LOGOS visar sig efter testning och uppféljning ha specifika I&s- och
skrivsvarigheter. Eleverna har problem med lasflytet. Det beror oftast pa att avkodningen inte &r automatiserad
Manga elever har fastnat i den fonologiska fasen och har inte tillrackligt manga ordbilder. De behover hjélp med
att komma 6ver i den ortografiska fasen dar man bara behéver ljuda nagot enstaka ord. Trots problemen med
lasflytet har de flesta eleverna en god lasforstéelse och horforstaelse. Méanga elever har problem med
arbetsminnet. Eftersom LOGOS-testet ar standardiserat anvander jag det ibland for att faststélla om en elev har
problem med minnet. Man kan ocksa faststalla om det visuella eller fonologiska minnet ar starkast.

Jag har andrat mina rutiner sa att jag alltid tar kontakt med féraldrarna sjélv och inte later pedagogen gora det.
Det har varit bra for mig att fa en forsta kontakt med féraldrarna och de kan ge mig vardefulla upplysningar om
sitt barn. Elever, foraldrar och pedagoger ar positiva till testningen och sjalva testet & omvéxlande sa att
eleverna upplever det inte som jéttejobbigt.

Vid redovisningen brukar jag alltid traffa elev och foraldrar forst. Direkt efter redovisar jag for pedagogerna och
foraldrarna har dd méjlighet att stanna kvar och lyssna en gang till.
Kon till ett LOGOS-test har forkortats under &ret men den ar fortfarande for lang.

VARDERING medel/hog maluppfyllelse (grén markering)
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ANALYS

Det ar ibland svart att f pedagogerna att ta till sig och verkligen arbeta med de rekommendationer av traning
och anpassningar som tas fram efter varje testning och sta kvar i atgarderna. Om inte de pedagogiska
konsekvenserna tas pa allvar och genomfors ar Las- och skrivutredningen till ingen nytta for elevens utveckling.

Kon till LOGOS ér fortfarande lang. Det behdver utbildas ytterligare en LOGOS-utredare for att sakerstalla att
l&s- och skrivutredningar gors inom rimlig tid.

Utvardering specialpedagogiska insatser inom férskolan (Specialpedagog Anna Claesson)
Min roll som specialpedagog i forskolan inriktar sig mot tre omraden:
1. Framjande arbete: Att starka och bibehalla barnens fysiska, psykiska och sociala valbefinnande.

*FOr att bidra till att starka barnens fysiska, psykiska och sociala valbefinnande arbetar jag som specialpedagog
med att handleda pedagoger utifrén olika dilemman och vardagssituationer. Dels handledning utifrén enskilda
arenden vid verksamhetsbesoken men ocksa systematisk handledning i grupp. Vid handledning i grupp far
pedagogerna méjlighet att formulera och uttrycka tankar om sin verksamhet och om sitt uppdrag.
Specialpedagogens uppdrag i detta arbetsmoment &r att lyssna, bekrafta, vidga perspektivet, 6ka forstaelsen och
stodja. Att fungera som bollplank/spegel for pedagoger. Att synliggtra grupprocesser i barngruppen och i
arbetslaget. Samt att utmana och utveckla pedagogernas professionalitet genom att lyfta in teorier och vad
forskningen sager. Handledning har under lasaret 2014-2015 genomforts med étta pedagoger som arbetar néra
barn i behov av sarskilt stod. Utvarderingen fran pedagoger pekar pa ett behov av att delta i liknande forum dar
vardagsdilemman och situationer kan diskuteras tillsammans med andra. Syftet med handledning &r b.la. att hoja
kompetensen genom kollegial véagledning. Pedagogerna &ger stor kompetens och genom strukturerad
handledning kan denna kompetens hjalpa och stétta andra.

*Framjande arbete ar ocksa att bygga relationer med pedagoger och med foraldrar for att skapa samsyn vilket
genererar de bésta forutsattningar for varje barns enskilda behov.

*Som specialpedagog innebar framjande arbete att kunna var modell for hur ett arbetssatt/forhallningssatt kan
vara genomforbart s att barnens behov i verksamheten tillgodoses. Att visa hur arbetet kan genomforas rent
praktiskt.

*Det innebdr dven att kunna hénvisa till styrdokument, forskning och litteratur nér det fors diskussioner kring
b.la. uppdrag, etik och pedagogiska kosekvenser.

Egen reflektion: Mycket av det framjande arbetet har varit framgangsrikt.

Medverkan vid méten tillsammans med foraldrar och pedagoger ar en positiv upplevelse da min huvudsakliga
roll ligger i att skapa samsyn mellan olika arenor, hem och forskola. Utmaningen ligger i att synliggora att alla
som finns runt ett barn har olika bilder av situationen och att fokus bor ligga pa att byta bilder med varandra.
Ingen har mer “rdtt” &n den andre.

Handledningen har, utifrAn min synvinkel, varit mycket positiv. Kollegialt larande &r nagot som vi maste utnyttja
mer i var kommun. Mycket god kompetens finns redan hos véra duktiga pedagoger och vi behéver fundera pé
hur vi kan sprida dessa kompetenser till varandra.
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2. Forebyggande arbete: Att forhindra uppkomsten av ohélsa. Reducera riskfaktorers inflytande och starka
skyddsfaktorers paverkan.

*Detta kan handla om att fungera som bollplank till férskolechefer pa alla nivéer, organisation, grupp och pa
individniva.

*Att vara lyhord for behovet av kompetensutveckling bland pedagogerna och vara lanken mellan
pedagogerna/behovet och cheferna. Flera pedagoger har p& uppmaning gatt kurser i Specialpedagogiska
skolmyndighetens regi. Aven kurser p& Agrenska har ordnats for pedagoger.

*Samverkan pa olika plan ligger ocksé inom detta arbetsomrade. Samarbetet i var grupp pa Familjecentralen
(FC-moten) fortloper och vi traffas varannan fredag. Familjer lyfts anonymt och tillsammans ser vi 6ver ev.
atgarder. FC-matet ses aven som en kollegial handledning mellan véra professioner. Vi skicklig gor varandra!
Specialpedagogen har &ven néra samverkan med Habiliteringen i Lidkoping och i Skdvde, Horselverksamheten i
Skovde, Logopedmottagningen i Lidképing och i Skévde, Cl-teamet i Géteborg och med Agrenska i Géteborg. |
dessa forum handlar specialpedagogens roll om att samordna méten och vara kommunens spindel i natet kring
enskilda barn pa forskolan.

*Foraldrastodsgrupperna ABC (Alla barn i centrum) &r ytterligare ett forum dar specialpedagogen bidrar till ett
forebyggande arbete. | programmet ligger fokus pa att minska riskfaktorerna och oka skyddsfaktorerna i
familjer. Fyllda grupper och mycket goda utvarderingar talar for att féraldragrupperna bidrar med nagot viktigt.
Foraldrarna talar om att de amnen som lyfts ar sddant som alla foraldrar tampas med. De kanner att de far tydliga
redskap att anvanda i vardagen. Alla som gatt ABC vill rekommendera andra att ga den.

*Sméforeldsningar om ”Sma barns tidiga sprakutveckling” genomfors i FC - grupper och BVC- grupper.
Information ges om vilken viktig roll varje foralder har for sitt barns sprakutveckling. Under traffarna har manga
foraldrar traffats och goda samtal har uppstétt och de har lyft funderingar och fragor kring barnen och deras
utveckling.

*Under hosten fortsatte forelasningarna om amnet anknytning pa foraldramaten pa olika forskolor.

*Likval att grupphandledning ses som framjande arbete kan den ses som forebyggande arbete da den bidrar till
att reducera riskfaktorer och starka skyddsfaktorer, bade for barnen men ocksa fér pedagogerna.

*Jag har varit representant for Elevhalsan under en workshop om "Tillgénglighet i Gotene kommun”. Dér lyftes
forskolans och skolans syn och erfarenhet av arbete med tillganglighet och ménga positiva diskussioner
skapades. Det framgick tydligt att ett av forskolans och skolans allra framsta arbetsomraden ar just
“tillgénglighet och delaktighet”. Det dr vad vi arbetar med och stravar efter varje dag. En forskola och skola for
alla; dar vi vuxna, miljon, organisationen, kunskapen om barn och ev. svarigheter och forhallningssatten spelar
en stor roll for varje individs mdjlighet till delaktighet. Vi &r forutséattningarna for tillganglighet! Detta &r ett
ledord i min vardag som specialpedagog.

*Alla forskolor anvénder idag MISSE som dokumentation for éverlamning till férskoleklassen. Mycket arbete
liknar varandra skolorna emellan nar det galler forberdelser infor start i forskoleklassen. Planeringsméten halls
strax efter julledigheten och under véaren genomfors besok for barnen i skolan. MISSE-6verlamningstider bokas i
tidigt skede sa att alla berérda kan vara med.

Egen reflektion: Forebyggande arbete &r oerhort viktigt och det kdnns som om vi ligger bra till inom detta
omrade. ABC-grupperna och specialpedagogens medverkan i Familjecentralens grupper samt min medverkan pa
foraldramoten ar en stor bidragande orsak till min &sikt. Vi nar foraldrar i ett tidigt skede. Det &r viktigt att tanka
Iangsiktigt och lagga grunden tillsammans med forédldrarna. ABC-materialet ger mig som specialpedagog aven
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verktyg hur man kan diskutera svarigheter och dilemman bade med pedagoger och med foraldrar som inte gar i
gruppen. Vi hoppas och tror att det inom kort kommer en ABC-grupp for pedagoger inom forskolan da detta
aven ar hogaktuellt for dem. Jag tror att vi behover besoka nagra foraldramoten for att prata om vad ABC star
for, sa att det kdnns lattare att anméla sig till grupperna.

Som utvecklingsomrade nar det géller tidiga och forebyggande insatser finns funderingar kring hur man kan
fortsatta den goda foraldradialogen nar barnen borjar forskoleklassen. Olika teman som féljer barnens alder och
som gas igenom pa foraldramoten?

Anknytningsforeldsningarna pa foraldramotena har gett ringar pa vattnet och flera foraldrar har gett god respons.
Min uppfattning ar att avstandet mellan mig och féraldrarna minskar och det ar inte lika stort och jobbigt nar jag
blir inkallad kring ett barn. Jag ar redan kand for manga. Har finns ocksa funderingar pa utvecklingsomraden.
Flera temaomraden att prata om pa foraldraméten pa forskolan?

Samverkan mellan olika professioner inom kommunen fungerar bra och alla har barnets bésta i fokus. FC-
traffarna skapar en trygg bas att std pa infor foraldrasamtal och moten med pedagoger. Samverkan mellan andra
instanser utanfér kommunen fungerar ocksa bra.

Forebyggande arbete for mig som specialpedagog i forskolan innefattar att sprida synséttet: ’Vi vuxna, var
organisation, var forskolemiljo, var kunskap och vart forhallningstt skapar forutsattningarna for delaktighet och
tillgénglighet, speciellt for vara barn med behov av sirskilt stod”. Det har varit intressant att f6lja pedagogers
resa fran att se barnet som bérare av ett problem till att se att allt runtomkring barnet bidrar.

Nar det géller MISSE-6verlamningar har det under detta lasar blivit rorigt da flera avdelningar bytt tider med
forskoleklasspedagogerna utan att meddela Elevhalsans personal. Detta ar ndgot vi maste fundera 6ver, hur detta
blir s& bra som méjligt. Vi maste bli tydliga med vilka som ska vara med pa moten och hur man ska ga tillvaga
om det uppstar bekymmer med tiderna. Skapa rutiner!

3. Atgardande arbete: Att hantera uppkomna situationer p& organisation- grupp och pa individniva.

*BHT-mdten sker oftast 3 ggr/termin pa varje forskola. Enskilda drenden lyfts i dessa moten och tillsammans
med berdrd pedagog och forskolechef bestdms ev. fortsatta atgarder.

*Qbservation i barngruppen och samtal med berorda pedagoger sker efter ett uppkommet drende pd BHT.
Utifran vad som framkommit i observation och samtal diskuteras redan genomférda och framtida atgarder pa
organisation, grupp och individniva. | vissa fall gérs en mer omfattande kartlaggning. Ev. handlingsplan skrivs
tillsammans med foraldrar. Handlingsplaner foljs upp kontinuerligt.

Observationsédrenden kan dven komma ifrdn BVC da de i samrad med foréaldrar ser att en kartlaggning behover
goras dven i forskolans miljo. Aterkoppling sker efter genomford observation och oftast leder detta till ett
gemensamt mote med foraldrar. Uppdrag om pedagogisk kartlaggning kan dven komma ifran BVC- psykologer
infor en utvecklingshbeddmning.

*Atgardande arbete kan dven vara att gora fonemstatus eller annat spréakligt test vid behov. D4 ett nira samarbete
finns mellan specialpedagog och BVC kan forfragan likval komma fran BVC som fran forskolan om en
observation kring ett barns sprakutveckling. Fokus i sprakobservationen kring barnet ligger pa * form; spréakljud
och grammatik, * innehall; forstaelse och ordforrad, *anvandning; hur spraket anvands i socialt samspel.

Utifran det observerade resultatet ges rad hur en spraklig utveckling kan framjas. Ofta tas beslutet tillsammans
med foréldrar att skicka en remiss till logoped. Detta gérs av BVC.

Logopedkonferenser via telefon genomfars med jamna mellanrum for att fa senaste uppdatering kring de barn
som varit pa besok pa mottagningen. | samrad med logoped produceras sedan traningsmaterial som introduceras
pé avdelningen. Aven logoped kan ge uppdrag till specialpedagog att observera ett barn i barngruppen da behov
finns. 1 denna organisation av arbete syns stora vinster d& natverket kring ett enskilt barn samarbetar

23



Gotene kommun

tvarprofessionellt och bidrar med sin kompetens vilket kommer barnet till godo. Under aret har
kompetensutveckling skett da jag och specialpedagogen med ansvar for tal, sprakstorning och kommunikation
besokt Elevhalsan i Lidkoping vid tva tillfallen. Goda exempel har delats och vi har delat med oss av kunskap
och erfarenheter.

* Atgardande arbete 4r &ven att, efter en genomfdrd psykologutredning eller en PEP3 bedémning pa
Habiliteringen, samordna ett konsensusmote med hela arbetslaget kring barnet for att tillsammans tolka, forsta
och hitta pedagogiska konsekvenser utefter testresultaten.

Egna reflektioner: BHT-moten har hallits men det kan se lite olika ut hur manga drenden som lyfts. Det gar av
naturliga skél i vagor vilken forskola som &r i behov av mig som specialpedagog. Jag tror dnda att det ar viktigt
att BHT-moten hélls kontinuerligt.

Det ser ocksa olika ut hur man vill anvanda min kompetens pa forskolan. Oftast handlar det om enskilda barns
behov och hur man ska gora i uppkomna situationer. Ibland vill pedagoger ha med mig i tankegangarna kring
organisationen pa en avdelning med utgangspunkt i de behov som finns, vilket jag ser som mycket positivt. Det
ar viktigt att inte lasa sig fast vid att specialpedagogisk kompetens bara kan anvandas nar det redan uppkommit
bekymmer utan hitta forum dér jag kan anvéndas innan det blir bekymmer. Som jag skrev ovan &r det vi vuxna,
var miljo och vart forhallningssatt som béade kan hjalpa och stjalpa. Ibland kanns det som om jag kommer in lite
for sent.

Nar det géller mitt arbete med tal och kommunikation har arbetsséattet blivit vél inarbetat och kontakt med
logoped gors kontinuerligt. Ibland kan svarigheten ligga i att pedagogerna behdver hitta tid for traning. Oftast
sker den pa gruppniva men ibland behdvs dven enskild traning vilket kan vara svart att fa till. Jag behéver bli
tydligare med vilka vinster och vilka negativa konsekvenser det kan bli for ett barn som inte far sitt behov av
spraklig stimulans tillgodosett. D4 antalet barn med behov av extra spraktraning har okat finns ett behov av en
diskussion i kommunen hur vi pa ett tidigt skede forhindrar svarigheter i las- och skrivférmagan. Hur kan vi
arbeta mer generellt med spraket i forskolans organisation? Jag har arbetat med 46 barn som varit inskrivna hos
logopeden under detta lasar. Vi behover diskutera vidare hur detta antal kan minskas. Kan vi genom att lagga
fokus pa forebyggande och framjande arbete istallet for atgardande komma en bit pa vagen? Det tror jag ar
mojligt.
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Varje ar, senast den 1 mars, ska Elevhalsans medicinska insatser lamna en
patientsakerhetsberattelse till vardgivaren, i vart fall till Barn — och utbildningsnamnden.
Bilagan ar ett forsta underlag for aret 2015.

Patientsakerhetsberattelsen kommer att fardigstallas under februari 2016.

Verksamhetsberattelse for elevhalsans medicinska insatser
lasaret 2014-15

Dokumenten galler

Namn Befattning

Elevhalsans med insatser Skolskoterskor

ORGANISATION

Tjanstgor vid foljande skolor:

Fornangskolan, Vasterbyskolan, Prastgardsskolan, Ljungsbackenskolan, Kallby Gard,
Lundabyn, Héllekis skola

Veckoarbetstid: 40 timmar/v
Antal elever; 1401 Gotene Kommun .

Antal elever omraknat till heltidstjanst: 374 elever

Antal skolskdterskor/skollakare: 4 heltidstjanster pa heltid varav 20 % tjanst ar
administrativ.
1 Skolldkare med medicinskt ledningsansvar 2 h/v

LOKALER

Fysisk arbetsmiljé inom skolhalsan:

Fysisk arbetsmiljo for eleverna:

VERKSAMHET

Overgripande elevvardsarbete och arbetsmiljoarbete

e Har medverkat i skolans EHT.
Ja, pa alla skolor

e Har medverkat i samradsmoten med rektor pa féljande skolor:
Alla skolor.

e Har medverkat i trygghetsgrupp pa féljande skolor:
Ja Kallby Gard,

25



Gotene kommun

Har medverkat i krisgrupp pa foljande skolor:
Ja, Ljungsbacken, Kéllby Gard, Vasterbyskolan, Fornangskolan

Ovrigt: (t.ex. informationsarbete vid skolstart, foraldrautbildning, -méten m.m.):
Foraldramoten infor skolstart, foraldramote for forskoleklass

Erbjuder grupptraning och enskild traning pa Life club for elever i behov av dkad fysisk
aktivitet.

Erbjuder stod for battre kostvanor for elev med familj

Mal:

Maluppfyllelse och kommentar:

Individinriktade insatser for elever i behov av sarskilt stod
och séarskild uppféljning

Individuell medicinsk studie- och yrkesvagledning har bedrivits pa foljande satt:
I samband med halsosamtal i ak 8 ges individuell medicinsk yrkesvagledning.

Identifierar och initierar utredning av elever med skolrelaterade svarigheter.

Det har skett pa foljande satt:

Tar upp enskilda elever till diskussion i Elevhélsoteam. Foraldrar och personal som
kontaktar EMI for oro kring skolrelaterade svarigheter.

Elever med funktionshinder har givits stod pa foljande satt:
Regelbunden kontakt med foréldrar och uppféljning med skolpersonal.

Elever med psykosociala problem har givits stod pa féljande satt:

Individuella samtal. Kontakter med familien. Méten pa skolan med personal och
elevhalsoteam. Méten med andra instanser ex soc., BUP, barnmott., familjeteam i
Gotene kommun.

Har medverkat i utredningar av elever med funktionshinder och psykosociala problem pa
féljande satt:

Medicinska bedémningar, hérsel och synkontroll infér neuropsykiatriska utredningar och
utredningar infor inskrivning i sarskolan.

Har medverkat i uppféljning av elever med onormal skolfrdnvaro enligt féljande:
Ja, utifran individuella forutsattningar och behov.

Samtalskontakter:
Ja utifran individuella behov.

Mal:

Maluppfyllelse och kommentar:

HéalsofrAmjande och sjukdomsforebyggande verksamhet

Héalsobesok
fordelat pa F-klass:133 st. ak 2: 128 st. ak 4: 141 st. och ak 7/8:163

Halsobesok nyanlanda 31 st. (utéver de som ingar i ordinarie basprogram.)

Halsobesoken har bl. a lett till:
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Upptéckt av synnedséttningar som remitterats till 6gonkliniken.

Upptackt av 6vervikt och fetma som remitterats till vardcentral/barnmott enl. vardprogram,
samtal med elever och foréldrar individuellt med upprepade uppféljningar.

Upptackt av horselnedsattningar som fatt remitteras till Gronklinik for uppféljning och
utredning samt uppfoljning av skolskoterska.

Upptéckt av psykosocial ohélsa som lett till diverse olika insatser tex, fortsatta samtal hos
skolskdterska eller externa kontakter.

Upptéckt av tillvaxtrubbningar som antingen foljs upp av skolskoterska, skollakare eller
remitteras till barnklinik.

Upptackt av atstérningar som leder till behandling enl. vardprogram.

Upptackt av mobbing och utanforskap som leder atgarder enl. respektive skolas
likabehandlingsplan.

Upptéckt av skolios som leder till uppféljning av skolskdterskor, skollakare eller remitteras
till ortopedklinik.

Uppmarksammat svarigheter i socialt samspel som kan leda till fortsatt utredning inom
neuropsykiatrisk utredning.

e Halsopedagogiskt arbete
Vaccinationer

Priorix: 126
Gardasil: 122

30 st. har uppvaccinerats enligt basprogram

Mal:

Maluppfyllelse och kommentar:

Mottagningsverksamhet

e Mottagning har bedrivits pa féljande skolor.
Ja, alla skolor.bv

e Telefontid: Ingen sarskild

e Beskrivning av mottagningsarbetet:
Har 6ppen mottagning pa alla skolor nagon del av dagen varje dag.

e Lakarmottagning: 2 h/v
Mal:

Maluppfyllelse och kommentar:
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Dokumentation, information och kvalitetsarbete

Journalhantering och dokumentation enligt foreskrifter

Upprattat arbetsplan och verksamhetsberattelse
Utvecklingsplan upprattad. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete har
upprattats, patientsédkerhetsberattelse har uppréttats

Inhdmtat information om nya elever i skolan enligt féljande rutin
Ja efter skriftligt godkannande av vardnadshavare.

Foljer upp och dokumenterar kontrollelever pa foljande séatt:
Ja enligt bevakningslista.

Lamnat information om elever som flyttar till annan skola enligt foljande rutin
Ja , mottagande skola inhamtar skriftligt tillstand fran vardnadshavare.

Deltagit i natverk enligt féljande:

Deltar i natverksmdote nar man antingen initierar eller blir kallad. Kontaktskotersketréffar,
planeringsmdten kring enskilda elever med ex BUP, Socialtjanst, Vastbus (regionen),
Barnmottagningen

Maluppfyllelse och kommentar:

Budgethantering fér den egna skolans skolhélsa:
Ja, en skolskoterska ansvarar.

Deltagit i skolhdlsogruppens sammankomster
Ja. Regelbundna skolskdterskemdéten, ibland tillsammans med elevhélsochef och 6vrig
elevhalsopersonal och skollakare
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