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KVALITETSREDOVISNING

Kvalitetredovisningen ska redovisa hur de politiska malen har uppnatts och hur
kvaliteten har sdkrats genom det systematiska kvalitetsarbetet

SAMMANFATTNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN

D4 antalet nyanlanda minskade i kommunen har elevhélsans personalstyrka forandrats under
lasaret fran 4 SVA-samordnare till 2. Vi minskade dven antalet skolskoterskor fran 5 till 4.
Detta medfdrde en del arbete med organisationen av elevhalsan.

Vi har aven rekryterat nya medarbetare under varen da en specialpedagog gick till
ledningstjanst och en skulle ga i pension. Det har varit svart att rekrytera nya
specialpedagoger och vi har infor hosten 3 specialpedagoger under utbildning pa distans.

Elevhalsan har traffats en eftermiddag varannan vecka. Fokus har legat pa utvecklingsfragor.

Elevhalsan utmaning ligger i att tydliggora yrkesrollerna och utveckla samarbetet mellan
professionerna for att starka det férebyggande och framjande arbetet. Detta arbete har
pabdrjats under aret och fortsatter dven nasta lasar.

Arbetet runt elevers skolfranvaro har utvecklats fran att i huvudsak arbeta med enskilda
elevers franvaro, till att vi nu ser att vi maste arbeta mer pa grupp och organisationsniva. For
att vara steget fore och motverka elevers franvaro.

Halsosamtal genomfors av skolskoterskorna pa skolorna och kommuniceras ut pa lite olika
sétt, en rutin for hur vi skall férmedla samtalet ut till larare, arbetslag och EHT ska tas fram
under kommande ar.

ABC en metod som syftar till att starka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer inom
forskolan har genomforts med nagra arbetslag i forskolan och har uppskattats av personalen.
Under kommande ar kommer fler arbetslag erbjudas detta

ABC foraldrastodsprogram som syftar till att starka banden mellan barn och foréaldrar har
erbjudits till foréldrar.



GRUNDFAKTA OM ENHETEN

Specialpedagogisk kompetens

Specialpedagoger

8 specialpedagoger (7,6 heltidstjanster) 1,8 tjanst av den totala specialpedagogresursen var
riktad till forskolan.

Medicinsk kompetens

Skolskoterskor

5 skolskoterskor (5,0 tjanst) En av dessa tjanster togs bort under varterminen 2017 da manga
nyanlanda flyttade fran kommunen. 0,20 tjanst (av totalt 5.0) ar avsatt till samordnande
skolskoterska som ansvarar for arbetet med elevhalsans ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete SOSFS 2011:9 enligt socialstyrelsens riktlinjer.

Skollakare

0,05 tjanst (2tim/vecka under elevernas skolveckor) skolldakaren ar medicinskt
ledningsansvarig (MAL). Om medicinska utredningar som gors infor en djupare utredning av
en elev (allsidig elevutredning) inte ryms inom denna tid debiteras enheten for ytterligare
kostnader.

Psykosocial kompetens
Kuratorer
5 kuratorer (4,60 tjanster)

Psykologisk kompetens

Psykolog

1 psykolog (1,0 tjanst) fordelad pa samtliga skolor i kommunen. Ett fatal externa
psykologtjanster har kdpts in (vid anhopning av utredningar framst under varterminen) under
lasaret 15/16. En utredning infor skolstart av ett forskolebarn har dven kopts in.

Projektet tillbaka till skolan (TTS)
1kurator (1,0 tjanst)
1 specialpedagog (1,0 tjanst)



Samlad Elevhalsa

Samtliga professioner ingar i varje skolas lokala elevhalsoteam. Specialpedagog, kurator och
skolskaterska ingar alltid och psykolog och TTS ca en gang per manad. Ansvarig rektor pa
skolan fordelar arbetsuppgifter och leder skolornas lokala elevhalsoteam (EHT).
Skolskéterska, kurator och specialpedagog har sin arbetsplats pa respektive skola.

Specialpedagogerna inom forskolan &r riktad till alla forskolor inom kommunen samt till
Familjecentralen och medverkar pa varje forskolas barnhalsoteam (BHT) 3 ganger per termin.

Elevhalsans personal har tréaffats i sin enhet Elevhalsan var annan vecka. Innehdllet i dessa
moten har varit framst utvecklingsfragor och information. Vi har dven delat in Elevhélsan
efter profession och da haft kollegial handledning och fokus pa utvecklingsarbete.

Specialpedagoger, kuratorer och TTS-teamet(tillbaka till skolan) har haft handledning med en
extern handledare ca tre tillfallen per termin.

Utbildningsinsatser har skett inom olika tester, kartlaggningar, observationsmodeller och
diagnoser exempelvis; ITPA(férmagan att handskas med sprakliga begrepp, d.v.s. att kunna ta
emot, tolka, bearbeta och uttrycka sig verbalt och motoriskt), Logos (l&s och skrivutredning),
RePulse (metod att hantera ilska och impulser), tal sprak och kommunikation, Marte Meo
samt natverksledare.

Nyanléanda
4 Sva-samordnare (3,32 tjanst) hade vi under hostterminen, under varen 2 Sva-samornare
(1,20 ténst)

Deras roll var att ha helhets och samordningsansvar for nyanléanda elever som kom till
kommunen. De ansvarade for sprakstartsgrupper, kartlaggningar av nyanlanda elever och var
ett stod for undervisande larare i fragor om anpassningar och sarskilt stod till nyanlanda. Sva-
samordnarna bistod med kompetensutveckling for undervisande larare och modersmalslarare.
Under varen nar antalet nyanlanda sjonk i kommunen avvecklades merparten av dessa
tjanster.

Sva-samordnarna har traffats var 3:e vecka. Innehallet i dessa moten har varit
utvecklingsfragor och information.



SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Viktiga resultat

Logos

Logos ar ett datoriserat test som kartlagger en elevs las- och skrivformaga.

21 logosutredningar har gjorts pa elever upp till ak 6. Av dessa ar 2 st omtestningar, som gors
efter ca 1 ar nar man gjort insatser efter den forsta testningens resultat.

8 logosutredningar har gjorts under ak 7-9

Srakligt impressivt test (SIT)
Gjordes under hosten innan barnen borjar i forskoleklass. Resultatet blir vagledande i arbetet
infor forskoleklasstart.

RePulse

RePulse ar en etablerad metod som anvands i skolan for de elever som har svarigheter att
hantera sina impulser. Brister i impulskontrollen visar sig inte enbart genom ett aggressivt och
utatagerande beteende, utan kan visa sig pa manga olika satt. Det kan exempelvis handla om
att en person har for mycket impulskontroll och darfor uppvisar ett indtvand och depressivt
beteende.

Utgangspunkten &r att svarigheter med impulskontroll beror pa att personen ofta saknar
alternativa satt att hantera situationen, samt att personen haft kortsiktiga vinster av ett felaktigt
beteende.

De elever som genomgar Re-Pulse metoden, tranas i att fa tankar, kénslor och beteenden att
samverka for att kunna ga fran ett okontrollerat destruktivt beteende, till ett mer genomtéankt
agerande. Man utgar fran eleven och dar hon/han befinner sig just nu. Tillsammans med
eleven undersoker man vad som ligger bakom det destruktiva beteendet.

Under aret har 12 elever arbetat med Re-Pulse.

ITPA3

ITPA ér ett stod for att kartlagga sprakutvecklingen. Den ger ocksa en vagledning av hur
eleven tar in information.

Under lasaret har 12 st ITPA genomforts

Natverksmoten

Elevhalsan har utbildat natverksledare som leder natverksmoten. Som nétverksledare ar man
en neutral ledare av motet. Under aret har vara natverksledare lett 6 natverksmoten. Totalt i
kommunen har flest natverksmdoten inbegripet barn och unga.

Kartlaggningar nyanlanda

| stort sett alla elever som kom under foregaende lasar ar kartlagda enligt Skolverkets
kartlaggningsmaterial. De delar som anvants ar sprak- och erfarenheter, litteracitet samt
numeracitet. Nagra fa elever har enstaka delar kvar, dessa beréknas vara fardiga under forsta
halvan av hosten 2017.

Det har kommit 15 nya elever infor hosten 2017. Dessa har steg 1, sprak- och erfarenheter,



genomforts och steg 2, litteracitet och numeracitet, kommer genomféras inom de nédrmaste
veckorna.

Halsosamtal

Skolskdterskorna har genomfort halsosamtal i
forskoleklass: 174 st,

ak 2: 155 st,

ak 4: 128 st,

ak 7/8: 116 st

samt for nyanlanda elever: 63 st

| dessa samtal har man identifierat:

Synnedsattningar som remitterats till 6gonklinik

Overvikt som remitterats till vardcentral samt genomfort samtal med elever och
foraldrar

Horselnedséttningar som remitterats till dronklinik samt foljts upp av skolskdterska
Psykosocial ohélsa som lett till olika insatser som fortsatt samtal med skolskdterska
eller externa kontakter

Tillvaxtrubbningar som foljts upp av skolskoterska skolldkare eller remitterats till
barnmottagning

Atstorningar som lett till behandling eller vardprogram

Mobbing och utanforskap som lett till atgarder enligt respektive skolas
likabehandlingsplan

Skolios som lett till som lett till uppfoljning av skolskéterska, skolldkare eller
remitterats till ortopedklinik

Svarigheter i socialt samspel som lett till utredning inom neuropsykiatrisk
diagnosistering

Dalig tandstatus som lett till kontakter med folktandvarden

Vaccinationer

Priorix 149
Gardasil 85
Di Teki booster 126

Ovriga vaccinationer (6vervagande nyanlanda)

Tetravac 13
Engerix B 1

Allsidig elevutredning
En allsidig elevutredning bestar av 4 delar

Pedagogisk utredning gors av specialpedagog
Skolsocial utredning gors av skolkurator
Medicinsk utredning gors av skolldkare och skolskoterska



e Psykologisk utredning gors av skolpsykolog
Utredningen skall ge underlag for det fortsatta arbetet runt eleven och utgor ocksa underlag
for bedomning om eleven behover fa insatser fran specialistniva eller om eleven har rétt till
sérskolan.
36 allsidiga elevutredningar och 2 omtestningar har gjorts. 5 av dessa &r gjorda av inkdpt
psykolog.
Av dessa utredningar ar 80% gjorda pa pojkar och 20% pa flickor.
Eleverna har varit 6-16 ar.
De flesta utredningarna har varit inom aldersspannet 7-10 ar.

Sarskilda kvalitetshbjande insatser

Rutiner franvaro

Vi har under aret foljt upp franvaron pa alla skolor manadsvis och dven de insatser som gjorts
kring franvaron pa respektive skola. Den analys som gjorts hittills har varit pa individniva.
Uppféljningarna har utvecklats under aret till att bli mer av en rutin att samla in och
sammanstalla franvaron. En djupare analys pa grupp och organisationsniva saknas.
Franvarorapporteringen &r annu inte en rutin i alla klassrum.

Okad samsyn i elevhalsan och forebyggande arbete

Elevhilsan efterfragade ett arbete kring att sakerstalla likvardighet och samsyn kring
elevhalsans mal och uppdrag, da det vid diskussioner och planering framkom olikheter vad
gallde syn pa uppdraget och elevhélsans gemensamma mal. Ett arbete pabdrjades med stod av
Monika Thorén, Ledarsupport.

Kursledarutbildningen och SKUA

Under augusti manad pabodrjade kommunens fyra SVA-samordnare (SVA - Svenska som
Andrasprak) en Kursledarutbildning i NC:s (Nationellt Centrum for svenska som andrasprak)
regi. Syftet med utbildningen var att deltagarna efter genomgangen utbildning ska kunna driva
och leda kompetenshdjande insatser i kommunen, t ex leda studiedagar, driva natverk och
andra insatser som framjar nyanlanda och flersprakiga elevers larande.

Kursledarutbildningen bestod i ett ars arbete dar litteratur och praktik i den egna
verksamheten varvades med 10 kommundvergripande traffar med NC som handledare. Vid
dessa traffar fick deltagarna mojlighet att arbeta i tvargrupper och ta del av andra kommuners
tankar och idéer kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt kring nyanlanda och
flersprakiga elever.

Pa grund av dndrade arbetsuppgifter reducerades SVA-samordnarna under hosten till tva
deltagare som fullféljde utbildningen.

Eftersom utbildningen kom att fokusera kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt blev
det efterhand mer naturligt att benamna det kommande arbetet for SKUA (Sprak- och
Kunskapsutvecklande Arbetssatt). Efter avslutad utbildning har SKUA-utvecklarna
tillsammans med externa aktorer inventerat kompetensutvecklingsbehovet pa kommunens
skolor. Utifran sadan inventering har SKUA-utvecklarna tillsammans med rektorer pabdrijat
ett upplagg kring kompetensutveckling inom SKUA pa respektive skola. Denna satsning



kommer paga under lasaret 2017-2018 och kommer férutom SKUA-utvecklarna dven
involvera kommunens forstelérare.

Kompetensutveckling for studiehandledare och modersmalslarare

| kommunen fanns det lasaret 16/17 20 modersmalslarare/studiehandledare, vilka undervisade
i 6 olika sprak. Under lasaret har kommunens SVA-samordnare genomfort
kompetensutveckling for modersmalslarare och studiehandledare vid tre tillfallen. Vid dessa
tillfallen har foljande diskuterats: modersmalslararens yrkesroll generellt samt kommunens
riktlinjer specifikt, kollegialt larande, betyg och beddmning, pedagogiska planeringar,
lektionsuppléagg samt laromedel.

En kvalitetshojande insats gallande modersmalsamnet ar att en kommundévergripande blankett
har arbetats fram. Denna syftar till att rattssékra och kvalitetssédkra undervisningen. Blanketten
finns att tillga pA kommunens hemsida, dar det dven finns allmén information kring
modersmal, studiehandledning, svenska som andrasprak samt nyanlanda elevers skolgang.

ABC i Forskolan

Kompetensutveckling har paborjats i forskolan genom att nagra arbetslag gatt ABC i
forskolan. ABC i forskolan &r en utbildning (4 tillfallen & 2,5 timmar) syftar till att starka
skyddsfaktorer och minska riskfaktorer inom férskolan.

ABC for foraldrar

Foraldrastodsprogrammet syftar till att starka banden mellan barn och foréaldrar. De teman
som tas upp ar: Visa kérlek, Vara med, Visa vagen, Valja strider och Syskonkarlek.
Under aret har tva foraldragrupper hallits. | varje grupp kan 10 foraldrar delta.



MALSTYRNING

onskvarda lage

ldge/resultat

slutsatser

4= mycket hog

Utvardering av handlingsplan
Enhet Elevhalsan 2017-08-28
NAMNDENS/BOLAGETS ONSKVART RESULTAT PLANERING ANALYS/SLUTSATS UPPFYLLELSE NYA INSATSER/
VERKSAMHETSMAL Detta resultat vill vi Dessa insatser/atgarder har vi gjort | Har det blivit som vi dnskat? Varfor av 6nskvart ATGARDER
2016-2018 na/detta ar vart som leder till vart 6nskade eller varfor inte? Sok orsaker, dra resultat/lage Beskriv

insatser/atgarder som

skolkommun

Skollagen 2 kap,
27,28 8§

Elevens utveckling
mot malen ska
stédjas. Halsobesok
skall erbjudas

tillgodosedda s att
eleverna orkar delta
i studierna.

Eleverna utrycker
vid hélsosamtalen
att de trivs och mar
bra.

symptom hos elever som
kan innebéra att de ar i
behov av sarskilt stod eller
andra insatser.

Resultatet pa halsosamtalens
intervjufragor analyseras
och kommuniceras med
rektor/EHT och arbetslag pa
organisation och
gruppnivan. Analysen och
resultatet l&gger grunden for
olika temaomrade att arbeta
vidare med pa skolan/i
klasserna.

(Ansvar samtliga
elevhélsans professioner

samtalen har kommunicerats
till EHT eller ansvarig larare

Resultaten har
kommunicerats ut till
ber6rda pa olika satt och i
olika omfattning pa de olika
skolorna.

3=medel/hog planeras utifran analys
2=medel/I3g och uppfyllelse av
Onskvart resultat
Gotene kommun ar | Elevernas basala Vid halsobesdken Hélsobesok har genomforts. Gemensam plan for
en attraktiv behov &r identifieras problem eller Saker som kommit fram pa 3=medel/hog hur halsosamtalen

skall
dokumenteras,
kommuniceras
behdvs.

Ev. kommer man
pa lansniva
utveckla detta.




utifran temaomréadets
innehall.)

Analysen av hédlsosamtalen
lagger grunden for olika
tema kring hélsa och
livsstilsfragor pa skolan.

Elevhalsans professioner
uppmarksammar
forhallanden i elevernas
narmiljé som kan 0ka risken
for skador, ohdlsa, utsatthet
och krankningar.

Olika insatser har
genomforts utifran behov
som man uppmarksammat
pa samtalen

Olycksfallsblanketterna
ldmnas till skolskdterskan
och kommuniceras med
rektor. Vid behov leder det
till atgarder i elevens
narmiljo. Sammanstalining
av olycksfall 1amnas till
Elevhalsochef 1ggr/ar, detta
har nagon enhet gjort

Barn och unga ska
ges goda
forutsattningar att
utveckla sin fulla
formaga

7 kap. 178
Deltagande i
utbildningen,
narvaro

Narvaron hos
elever med
langvarig franvaro
har okat.

Samverka aktivt med
kommunens TTS-team da
oro for elevers franvaro
uppstar.

Uppmaéarksamma och folja
kommunens 6vergripande
plan for narvaro — franvaro.
(Elevhélsans samtliga

Det har varierat bland
skolorna i vilken grad och
vilka insatser skolorna har
efterfragat fran TTS.
Insatser fran TTS har varit i
form av direkt stod till
eleven att komma till
skolan, undervisning i
hemmet och undervisning i
skolans lokaler av elever. |
samband med detta har
ocksa TTS haft stodsamtal
och direkt stod vad géller

3=medel/hog

TTS skall i hogre
grad arbeta med
organisationen
kring
franvarorapport-
eringen och
analysarbetet
tillsammans med
EHT pa respektive
skola samt utveckla
samarbetet med
socialtjansten kring
elever med




professioner)

Analys av franvarostatistik
vid EHT/en gang per
manad.

struktur och planering for
vardnadshavarna.
Samverkan med socialtjanst
och familjeteam har skett i
de fall de varit inkopplade i
arendet.

Det har varierat i vilken
grad enheterna har lamnat in
dokumentation om narvaro.
Elevhélsochef har redovisat
informationen till
arbetsutskottet varje manad.

Alla elevhélsoteamen &r inte
delaktiga i den grad som de
onskar vid framtagning och
analys av
franvarorapporteringen
varje manad. TTS ar inte
heller med sa ofta nar
analyser gors

Planen anvands och foljs
delvis

franvaro-
problematik
Handlingsplan
kring franvaro
revideras och
fortydligas.

TTS finns med vid
EHT pa skolorna
en gang i manaden
da analys av
franvaro sker.
Analysen ska
utvecklas fran
individniva till
gruppniva och
skolniva.

Planen ska
implementeras och
bli ett levande
dokument.

TTS riktar sig fran
och med hosten-17
aven till forskolan
for stod,
konsultation och
handledning. En
plan kring franvaro
gors aven i




Alla nyanléanda
elever i kommunen
ar kartlagda inom
tva manader fran
skolstart

SVA-samordnare ansvarar
for kartlaggning genom att
anvanda sig av Skolverkets
kartlaggningsmaterial steg 1
och steg 2.

Sa gott som alla elever har
blivit kartlagda inom tva
manader.

forskolan.

Kunskapsnivan hojs
genom god kvalité i
hela
utbildningskedjan
fran forskola till
hogre utbildning

Skollagen 3 kap. 8-
9§

Rektor ska se till att
elevens behov av
sarskilt stod
tillgodoses. Samrad
ska ske med
elevhalsan.

Nar malet ar natt
ser vi att elever i
behov av sarskilt
stod har fatt
anpassningar i
olika
larandesituationer
och natt hogre
resultat.

Arbetet med att fokusera pa
vad som ar extra
anpassningar” och nar AP
ska uppréttas ska
tydliggoras for arbetslagen.
(specialpedagoger)

Specialpedagogerna ger
forslag pa/stottar/foljer upp
anpassningar och
stodinsatser till elever i
dialog med eleverna och
arbetslagen

Man har genom
samtal/handledning pa
skolorna samtalat om vad
som &r extra anpassningar
och vad som ar sarskilt stod.

”Extra anpassningar” har
sammanstallts som idebank
och skickats till pedagoger.

Elever och arbetslag &r
delaktiga i uppréttande och
uppféljning av anpassningar
och stodinsatser.

3=medel/hog

Hur kan vi fa
»atgardsprogram”
och “extra
anpassningar” till
att bli levande
dokument pa alla
skolor?

Fortsatta med
handledning i
arbetslagen pa
skolorna.

Gemensamma
rutiner for
dokumentation
(PMO) av extra
anpassningar.
Kuratorerna ska
arbeta for att varje
klasslarare i ak ett
ska anvanda
boken/appen “Alla
barns réatt” for




Alla elever mots
utifran sina
forutsattningar
genom ett sprak
och
kunskapsutvecklan
de arbetssétt av all
undervisande
personal.

Undervisande
larare ansvarar for
att planering av
undervisningen
overlamnas for
bearbetning till
studiehandledare
som i sin tur

Kursledarutbildning i sprak
och kunskapsutvecklande
arbetssétt via skolverket och
nationellt centrum for
svenska som andrasprak till
SVA-samordnarna

Driva och genomfora

Specialpedagoger har
tillsammans med
kommunens foérskolechefer
utarbetat en blankett infor
BHT-mote for att kollegialt
kunna identifiera
stodbehovet.
Implementerandet av
blanketten har varierat.

Utbildningen har slutforts
av 2 deltagare,
uppféljningsmoten fortsatter

Samtliga skolor har getts

samtal i klassen om
barns rattigheter.
Syftet ar att gora
eleverna medvetna
om sina rattigheter
och att tidigt
identifiera elever
vars réattigheter
kranks.

Fortsétta arbetet
kring
implementeringen
av blanketten.

10




ansvarar for att for-
och efterarbete sker
tillsammans med
eleverna.

kompetensutvecklande
insatser genom handledning
och utbildningsinsatser samt
organisation av kollegialt
larande till undervisande
personal och
studiehandledare. SVA-
samordnarna ansvarar

Utbildningsinsats riktas till
studiehandledare och
undervisande larare
angaende
studiehandledarens yrkesroll
och modersmalslarare
géllande betyg och
beddmning.

handledning av konsult och
kursledarna och en fortsatt
plan for arbetet pa
respektive skola har gjorts.

Studiehandledare och
undervisande personal har
tittat pa skolverkets film om
studiehandledning pa
modersmalet och diskuterat
utifran den. Vi Handledande
samtal med larare och
studiehandledare kring
studiehandledning.

En utbildningsinsats
gentemot
modersmalslararna har
gjorts déar vi gick igenom
betyg och bedémning, hur
laroplanen och kursplanen i
modersmalsundervisning ar
uppbyggd samt hade
diskussioner kring det. Det
gicks igenom hur man
skriver en LPP och hur
planeringsprocessen kan se

3=medel/hog

11




Varje enhet har en
val fungerande
kommunikation
mellan pedagoger,

Digitala redskap
anvénds som ett
komplement i den
ordinarie
undervisningen i
alla d&mnen.

De arbetsinsatser
som Elevhélsans
olika professioner
bidrar med
(handledning,
kartlaggningar/utre
dningar, analyser
av resultat, samtal,
grupprocesser)
leder till att
eleverna far de

Fortbildning for
undervisande larare,
modersmalslarare och
studiehandledare gallande
digitala redskap exempelvis
Ipad och sociala medier.

Olika metoder anvands for
att handleda arbetslagen och
grupper bade pa den
enskilda skolan och
kommungemensamt.

(Elevhélsans samtliga
professioner)

ut och sedan gjorde
modersmalslararna en egen
LPP de kan anvanda i sin
undervisning.

Undervisande personal pa
Kallby Gard och Lundabyn
har fatt en genomgang i
vilka appar som é&r bra att
anvénda i undervisningen av
nyanlanda.

En av modersmalslararna
hade en blogg déar han lade
ut tips och material kring
undervisningen till eleverna
for att de skulle kunna ta del
av det hemifran pa ett enkelt
satt.

| forskolan har foréldrastods
program och
kompetensutveckling till
pedagoger via ABC startats.
Bade foraldrar och
pedagoger har uttryckt
nyttan av tréffarna.
Skyddsfaktorer har stérkts
och riskfaktorer har
forebyggts.

Alla arbetslag
kommer att fa

tillgang till ABC.

12




vardnadshavare
och barn/elever om
deras
kunskapsmassiga
och sociala
utveckling

Skollagen 6 kap.
6,78

Malinriktat arbete
for att motverka
krankande
behandling

anpassningar och
det stod de behover
utifran sina olika
behov.

Diskussioner sker kring
formativ bedémning i moéten
med specialpedagoger och i
moten specialpedagoger och
arbetslag,

Analys av betygsresultat,
nationella prov, diagnoser,
screenings, halsosamtal.
Resultaten kommuniceras
med rektor, arbetslag och
ansvariga larare for ev.
atgarder/insatser.
(Elevhalsans professioner)

Kollegial handledning har
provats i bade forskola och
skola. Positiv respons fran
personalen da de fatt
schemalagd tid for samtal
samt att de fatt en samsyn
kring vardagsarbetet.

Det sker samtal med
arbetslagen kring betyg och
beddémning i varierande
grad pa skolorna.

Betygen och nationella
proven analyseras och pa
vissa skolor tar
specialpedagogerna del av
analysen.

Diskussioner kring
undantagsbestdmmelsen har
skett.

Specialpedagogen inom tal
och sprak har deltagit pa
EHT samt utfort
kartlaggningar av elever
med spraklig sarbarhet. Har
kontakt med logoped och
samarbetar med
skolskoterska for remisser
till logoped. Har &ven

Fler foraldrar
kommer att fa
mojlighet att ga
ABC.

Den kollegiala
handledningen
fortsatter i forskola
och skola. P& vissa
skolor startas det

upp.

Samtal kring
undantagsbestamm
elsen och betyg bor
ske kontinuerligt
och i ett tidigt
skede. Samtalet bor
hallas levande.

Tidigare insatser i
forskoleklassen och
ak 1 kring tal,
sprak och
kommunikation.
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Elevhélsans professioner
deltar aktivt som stod i
arbetet med
likabehandlingsplanen.
Professionen kurator deltar i
klasserna for att stodja
grupp processer.

”Viégledning for elevhélsan”
ligger till grund for att
utveckla elevhalsans arbete.

Skolverkets stddmaterial
anvands och diskuterats
inom Elevhélsan och i de
lokala elevhélsoteamen.
Skolverkets stddmaterial
anvands och implementeras
hos personalen. (ex
diskriminering/krankningar,
anpassningar, évergangar,
sarbegavade barn, allméanna
rad)

handledning med pedagoger
och speciallérare.

Pa EHT redovisas
screeningar som gjorts av
speciallarare men
diskussioner kring resultaten
har saknats.

Kuratorerna har arbetar pa
samtliga skolor med att pa
olika satt stotta arbetet med
likabehandling. Exempel pa
insatser ar: pa
organisationsniva med att ge
stod i arbetet med
kartlaggningar, planer, rad i
organisations- och
arbetsmiljofragor, pa
gruppniva med handledning
till pedagoger, direkt arbete
med grupper och pa
individniva med att utreda
behov av stdd, ge
individuellt stoéd och forslag
till atgarder.

Kuratorerna uppfattar detta
arbete som viktigt och vart
stod efterfragas i storre
omfattning &n vi kan
tillgodose.

Resultaten bor
analyseras och
paverka
undervisningen i
hdgre grad.

Kuratorernas sttd
till skolorna
kommer att
fortsatta. Vi
behdver dka
andelen arbete med
planering och
handledning, att
arbeta mindre
direkt och mer
genom skolans
personal eftersom
detta arbete
kommer fler elever
tillgodo.
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Bockerna “Vilse 1 skolan”
och ”Beteendeproblem i
skolan” inspirerar oss och
anvands i praktiken som ett
redskap for att skapa en
gemensam
vardegrund/forhallningssétt.

(Alla inom Elevhélsa)

I handledningssituationer
och samtal har anvands ex.
Skolverkets stodmaterial
och ”Beteendeproblematik i
skolan”

15




SAMMANTAGEN ANALYS - UTIFRAN BADE DET SYSTEMATISKA
KVALITETSARBETET OCH HANDLINGS-PLANEN

| elevhalsan behdvs alla vara professioner skolskoterskor, kuratorer, specialpedagoger och
psykologer for att vi skall fa ett starkt forebyggande arbete ute pa skolorna. For att stodja
detta arbeta behdéver vi inom Elevhalsan tydliggora vara yrkesroller och hur vi tillsammans
kan samarbeta for att starka det forebyggande och framjande arbetet. Att ga fran individfocus
till att mer ha ett grupp- och organisationsfocus. Det syns tydligt i utvarderingen av
arbetsplanen att yrkesgrupperna har en medvetenhet om detta. Barn- och elevhélsochefen ser
tydligt ibland annat franvarostatistiken och i analys av denna att elevhalsan maste arbeta i ett
tidigare skede(pa grupp och organisationsnivad) med att starka friskfaktorer och forebygga
eller minska riskfaktorers inflytande.

Inom forskolan har man inom det férebyggande och framjande arbetat med
utbildningsinsatser till pedagoger och ett foraldrastodsprogram. Man har anvént sig av en
metod som kallas ABC. Detta program ar beforskat och har visat sig ha effekt. De pedagoger
och foréldrar som har deltagit har uttryckt sig ha nytta av programmet. Denna insats kommer
vi fortsatta med och erbjuda nya foraldrar och arbetslag att delta i under kommande lasar.

TTS- teamet (tillbaka till skolan) har under aret arbetat till stérsta delen med enskilda elever,
vi ser nu att for att inte fa fler elever utanfor skolan sa maste vi satsa forebyggande. Vi ser att
det &r pa grupp och organisationsniva vi maste gora det storsta arbetet under kommande ar. Vi
maste vidareutveckla analysen av franvaron, varfor stannar eleven hemma? Hur kan vi
forebygga att elever inte stannar hemma? Vilka hinder finns i miljon? Hur kan vi tidigt hitta
de elever som &r i riskzonen?

Halsosamtalen genomfors enligt en gemensam metod. Det &r olika pa skolorna hur nér och
var man redovisar det man fatt fram pa gruppniva. For att vi verkligen skall ta nytta av det
man far fram och kunna arbeta vidare med det som framkommit ar det viktigt med
aterkoppling till ber6rda larare, arbetslag och till EHT pa skolorna.
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UTVECKLINGSOMRADEN

Vi har under aret haft en plan for att motverka skolfranvaro som vi arbetar efter, denna
plan maste vidareutvecklas och forfinas ett tydligare samarbete har inletts med
socialtjansten och kommer att utvecklas under kommande lasar.

TTS finns med pa skolornas EHT och deltar i analysen av skolfranvaron

Tydliggora arbetsroller och ansvar for det forebyggande och framjande arbetet.
Gemensam plan for hur hélsosamtalen dokumenteras och rapporteras till berérda
Utveckla handledningen pa skolor och forskolor for att fa en samsyn i hur vi moter
elevers olikheter och behov. Vilka strukturer och grundférutsattningar behovs for att
vi skall ha en skola for alla elever.
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