Gotene kommun
Bilaga 1

Intervjuguide

Detta ar en guide till intervjun, med forslag och tips pa fragor att stalla till den s6kande.
Fragorna anpassas sjalvklart efter tjansten och kravprofilen, for att bli sa relevanta som
mojligt. Det ar viktigt att i sa stor omfattning som maojligt halla en strukturerad intervju,
bade for att underlatta bedomningen men ocksa for att minska risken for att egna
fordomar och preferenser paverkar.

Tank pa att det enligt lag ar forbjudet att diskriminera en sokande pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Var medveten om att vi
alla har fordomar och att en professionell rekrytering bygger pa saklighet, inte pa
magkansla och intuition. Det ar latt att missa riktigt bra kandidater om vi inte ar
uppmarksamma pa oss sjalva.

Allmanna rad
e FOlj samma fragor under samtliga intervjuer.
Bjud garna pa kaffe eller vatten.
Uppmuntra den sokande att prata (korta fragor, langa svar).
Undvik ledande fragor.
Var inte radd for tystnad.
Stall garna uppfoéljningsfragor.
Fraga om den sokande har egna fragor.
Lova inte anstallning, tank pa att aven ett muntligt l6fte galler som avtal.
Forsok att skapa en avspand stamning for att den sokande skall slappa nervositeten
och vaga visa sig sjalv.
e Avsluta gdrna med neutrala fragor.

Inledning
e Presentera alla medverkande
e Ge information om hur intervjun kommer ga till
¢ Lamna information om sektorn, enheten och tjansten



Kandidatens namn

Sokt befattning/tjanst

Arbetslivserfarenhet och utbildning

Beratta om din tidigare arbetslivserfarenhet

Arbetsuppgifter som ar relevanta for denna
tjanst?

Erfarenhet fran sarskilda projekt? Drivit
egna utvecklingsarbeten?

Hur har du trivts pa dina tidigare jobb?

Ansvarsomraden?

Beskriv din utbildningsbakgrund

Andra erfarenheter, t.ex. fran féreningsliv?




Personrelaterade fragor

Varfor soker du det har jobbet?

Var det nagon sarskild del i
arbetsbeskrivningen som lockade dig?

Vad skulle ditt bidrag vara till Gotene
kommun/tjansten?

Vad behover du utveckla hos dig sjalv?

Ge ett exempel pa nar du presterat bra pa
jobbet?

Har du varit i konflikt med nagon pa din
arbetsplats? Hur hanterade du i sa fall det?

Hur skulle dina kollegor beskriva dig?

Hur hanterar du stressiga situationer och
perioder av storre arbetsbelastning?




Har du haft stor franvaro fran arbetet?
(Frdgan foljs sedan upp i
referenstagning)

Har du fatt klagomal/anmalan/blivit
utredd pa ditt arbete?

Har du nagon bisyssla som du vill
fortsatta med om du borjar arbeta hos
0ss?

Hur ser dina framtidsplaner ut?

Vad skulle fa dig att tacka nej till den
har tjansten?

Egna fragor




Privat situation

Stall sparsamt med fragor kring familjesituation. Tank pa att graviditet, planerad
graviditet, barn och foraldraledighet inte far paverka beslut om anstallning.

Fritidsintressen

Innebar nuvarande bostadsort lang pendling
till arbetsplatsen?

Avslutning
Redovisa fortsatt tidsplan, runda av

Referenser

Loneansprak (kan tas vid erbjudande om anstallning)

Ovriga anstallningsvillkor

Tilltradesdag




