Gotene kommun

LJUNGSBACKEN

Ljungsbackenskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen ir forskoleklass och grundskola F-ak 6

Ansvarig for planen:
Rektor Bengt-Ake Gindemo

Var vision:
Alla ménniskor ér lika virda. Vi arbetar for barnens bista i en trygg, lirande och
utvecklande miljo

Det innebir att:
Alla ska visa varandra hiansyn och respekt, omtanke och hjidlpsamhet, visa forstaelse och
handla dérefter.

Var och en respekteras for den man &r oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder.

Planen giller:
fran 2012-10-01 och till 2013-09-28

Elevernas delaktighet:

Vid skolstart ihop med klassrumsregler presenteras forslaget over en ny likabehandlingsplan
som ska gilla for det aktuella ldsaret.

Eleverna ges mojlighet att 1amna synpunkter.

Planen f6ljs upp via klassrad och elevrad.

Eleverna &r delaktiga i mindre samtalsgrupper som genomfors kontinuerligt.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Under hostens fordldramote och skolrad presenteras forslaget till ny plan och vid ett av
skolradet under ht finns mojlighet att ge ytterligare synpunkter. Pa skolradets dagordning
finns alltid en stdende punkt nir det giller likabehandlingsarbetet. Hur &r ldget pa skolan just
nu?

Personalens delaktighet:

Trygghetsgruppen tar fram underlag till en ny plan i slutet pa varterminen.

Rektor presenterar planen pa en APT-tréff pa enheten. Dir har all personal mojlighet att
lamna synpunkter.



Forankring av planen:
Elev:
Planen presenteras pa klassrad i oktober, efter faststillande av planen, for eleverna.

Vardnadshavare:
Planen presenteras for vardnadshavarna pa skolrad, fordldramoten samt pa skolans hemsida.

Personal:
Planen forankras i samverkan och hos personalen under en APT-triff .

Uppfoljningar av planen:

Under aret gors kontinuerliga uppfoljningar av aktivitetsplanen i arbetslagen och bland
vardnadshavarna finns en staende punkt pa dagordningen pa skolradet:
Likabehandlingsplanen och liget pa enheten

Under slutet av varterminen gora en stor utvérdering av hela likabehandlingsarbetet under
aret.

Faststilllande av planen:
Sker i samverkansgruppen.

Utvardering

Fjolarets plan har utvirderats enligt foljande:
Planen har utvirderats pa APT, i trygghetsgruppen, arbetslagen, klassrad, elevrad, fritidshems
rad och skolrad.

Delaktiga i utviirderingen av fjolarets plan:
Skolledningen, personal, elever och vardnadshavare.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan:

Arbetet med mindre samtalsgrupper har fallit vl ut. Alla elever har haft mojlighet att komma
till tals nér det giller kamratrelationer och trivsel.

I samtalsgrupperna framkom det att de édldre eleverna vill ha fler aktiviteter pa rasterna.
Enligt Gotene kommuns trivselenkit for ak 2 och 5 visar det sig att trivseln pa skolan &r hog.
Eleverna kinner sig mycket trygga och upplever att skolan arbetar for att alla ska ma bra och
trivas .

Arets plan ska utvirderas:
Senast 2013-05-31

Arets plan ska utvirderas enligt foljande:
Planen kommer att kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas i arbetslag, klass- och elevrad,
samtalsgrupper, trygghetsgruppen, APT och skolrad.

I slutet av maj gor trygghetsgruppen en skriftlig utvirdering av arets arbete. Insamlade
synpunkter ligger till grund for nésta ars likabehandlingsplan. Detta redovisas i skolans
kvalitetsredovisning och &r en del av skolans systematiska arbetsmiljoarbete.



Ansvarig for utvarderingen:
Ansvarig for att arets plan utvérderas dr rektor

Framjande insatser

Krinkande behandling

Mal och uppfoljning:

Eleverna ska kinna sig trygga pa var skola och kinna sig sedda och inte utsittas for
krinkande behandling.

Vi foljer upp genom observationer, samtalsgrupper, enkiter, utvecklingssamtal och
fordldrakontakter.

Insatser:

Alla vuxna pa var enhet dr goda forebilder for eleverna da det giller hur man agerar i
situationer dar man umgas med varandra.

Virdegrundsfragor och hur man I6ser konflikter arbetas aktivt med i klassrummet.

Vi tar elevernas konflikter pa allvar och dr darfér mana om att hjdlpa dem att hantera olika
former av konflikter bade ute och inne.

Friamjande arbete i vardagen:

* Kontinuerliga méten med samtalsgrupper och 6vriga rad som finns pa skolan.

* Rasttillsyn pa skol- och fritids tid. Rastvirdarna bir orangea jackor for att littare kunna
synas pa skolgarden.

* Enkédtundersokningar

* Utvecklingssamtal, dér elevens trivsel och kamratrelationer tas upp.

* Vid behov finns vuxna med i korridor och omklddningsrum.

* Eq-6vningar som innefattar alla amnen. Dessa halls i samtliga klasser utifran alder och
mognad. Pa Ljungsbacken utgar vi fran Eq-verkstans dvningar. Detta ér ett nétbaserat
material. (www.eqverkstan.se)

* "Kompisraster" i de ldgre aldrarna.

* Fadderverksamhet pa skolan.

* Vinskaps dag och gemensamma lekdagar.

Ansvariga:
All personal

Datum néir det ska vara Kklart:
2013-05-31

Kon

Mal och uppfoljning:

Satsa pa att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver skol- och fritids tid — och lika stort
utrymme.

Insats:

I undervisningen kan man till exempel genomféra tal rundor, nagot som gynnar savil tystlatna
flickor som tystlatna pojkar.

Tex namnlappar for att be om hjilp, skriva upp turordning pa tavlan.



Ansvarig:
All personal

Datum nir det ska vara Klart:
2013-05-31

Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfoljning:

Alla fordldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan, forvissade om att
barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra familjekonstellationen.

Insats:

Tiénka over syftet med arbetet i flick- och pojkgrupper. Vara medveten om att det kan
innebdira en risk for att elever upplever arbetssittet som missgynnande och krinkande.
Lata en del elever vid behov byta om i ldrarens omklddningsrum och erbjuda alternativ vid
toalettbesok.

Ansvarig:
All personal

Datum nir det ska vara Kklart:
2013-05-31

Etnisk tillhorighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning:

Tillampa ett forhallningssétt som dr anpassat for alla oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning i undervisningen.

Insats:

Planera sa att ingen utestidngs fran skolans aktiviteter.

Skapa forutsdttningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att begrénsas
av stereotypa forestillningar om olika etniska grupper, religion eller annan trosuppfattning.
Uppmiérksamma elevers flersprakighet pa ett positivt sitt.

Ansvarig:
All personal

Datum niéir det ska vara Kklart:
2013-05-31

Funktionsnedséittning

Mal och uppfoljning:

Alla elever pa Ljungsbackens skola och fritidshem ska ha samma réttigheter oavsett
funktionsnedsittning.

Insats:

Skapa individuella forutsittningar sa att alla elever kan delta i gemensamma aktiviteter,
klassrumsundervisning och maltider som skola och fritids erbjuder.

Ansvarig:
All personal



Datum nir det ska vara Klart:
2013-05-31

Sexuell liggning

Mal och uppfoljning:

Skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att begrinsas
av stereotypa forestillningar som baseras pa sexuell 1aggning.

Insats:
Tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa forestillningar
om minniskor baserat pa sexuell 1iggning som kan forekomma i media eller laromedel.

Ansvarig:
All personal

Datum néir det ska vara Kklart:
2013-05-31

Alder

Mal och uppfoljning:

Se till att det finns manga olika alternativ for social gemenskap och aktiviteter dir elever i
olika aldrar och fran olika arskurser umgas och samarbetar.

Insats:

* Fadderverksamhet

* Elevradsrepresentanter fran arskurs 1 till 6
* Storsamlingar

* Vinskaps dag/lekdagar/friluftsdagar/

Ansvarig:
All personal

Datum néir det ska vara Kklart:
2013-05-31

Kartliggning

Kartliaggningsmetoder

Alla vuxna inom enheten har ett ansvar for att motarbeta och upptécka olika former av
trakasserier.

Rutiner for att uppticka:

Individniva:

* Enkédtundersokning en gang per ar som miter den psykosociala arbetsmiljon for eleverna.
* Kommungemensam enkit for arskurs 2, 5 och 8 om elevernas arbetsmiljo.

* Utvecklingssamtal, dér elevens trivsel och kamratrelationer tas upp.

* Tambur- och telefonkontakt.

Gruppniva:
*Kontinuerliga elevsamtal i smagrupper.
*Rastvirdar pa skolgarden.



*Pedagoger som finns ute da forskoleklass, skola och fritids 4r ute.
*Kurator from ht (onsdagar)

*Vuxenledda rastaktiviteter.

*Idrottslyftet

Organisationsniva:

*Trygghetsgruppen triffas en gang i manaden eller efter behov.

*Klasskonferens pa hostterminen.

*Elevhilsoteam bestaende av rektor, kurator, specialpedagog, speciallirare och skolskoterska
traffas varannan vecka.

Omraden som berors i kartliggningen:
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhtzrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell ldggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen:
Eleverna har besvarat en enkiit om deras psykosociala arbetsmiljo som ligger till grund for det
fortsatta arbetet.

Diskussioner fors kontinuerligt i samtalsgrupper och pa klass- och fritidsrad.

Hur personalen har involverats i kartliiggningen:

Diskussioner fors pa backstuga dir all personal deltar och pa enhetens olika méoten.
Elevhilsoteamet triffas varannan vecka.

Trygghetsgruppen triffas en gang i manaden eller efter behov.

Resultat och analys:

I enkitsvaren kan man utldsa att de allra flesta eleverna trivs och kénner sig trygga pa skolan.
De flesta elever pa Ljungsbackenskolan har ett vardat sprak och ett trevligt uppforande nir
vuxna dr i deras nirhet. Dock forekommer det ovardat sprak och otrevliga uttryck mot
varandra, nir vuxna inte finns i niarheten eller 4r utom synhall. Det finns omraden pa skolan
som eleverna upplever otrygga.

Utifran samtalsgrupper har det framkommit att en del av de dldre eleverna upplever att det
inte finns nagot att gora pa rasterna.

Forebyggande atgéirder
Att motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling genom den arliga
planen

Omraden som berors av atgirden:
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillh(grighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppfoljning:

Ingen elev ska utsittas for krinkande ord och behandling.

Alla ska trivas och kénna sig trygga under sin skoldag och sin fritidstid.
Att skolskogen é&r en inbjudande plats for lek och skapande.



Erbjuda eleverna styrda aktiviteter pa vissa raster.

Utvirdering sker for eleverna via samtalsgrupper.

Avstimning pa klass- och fritidsrad .

Enkiter under vt 2013.

Utvirdering for personal sker via trygghetsgruppen och avstdmning i arbetslagen samt
elevhilsoteamet.

Atgiird:

* Samtalsgrupper

* Enskilda samtal

* Enkéter

*Vuxenledda rastaktiviteter

*Idrottslyftet stirker upp pa rasterna och har kontakt med naromradets foreningsliv.

* Alla rastvirdar bir orange vést.

* Utifran elevernas upplevelse av otrygga platser fordelar sig rastviardarna pa dessa stillen.

* Lagindelning till fotbollen sker i klassrummen med hjélp av en vuxen.

* Fotbollsplanerna #r indelade arskursvis.

* Rastvirdarna gor en extra koll runt planerna.

* Stimulera till olika kreaktiva aktiviteter i skolskogen.

* Sa snart vi fatt kinnedom om att nagon upplever sig diskriminerad eller krénkt tar vi tag i
detta omgaende.

* Vi dokumenterar krinkningar, konflikter och brak pa hiandelseblankett som lamnas till
rektor.

* Tydliga regler vad som géller pa fotbollsplan, kompisgungorna, smashboll, pulkabacken
och snokastning. (reglerna ska synliggoras vid entréer och ingangar)

Motivera atgird:
Eleverna kinner sig trygga nir vuxna &r i nirheten. Nar eleverna &r aktiva och har nagot att
gora pa rasterna sa minskar konflikterna.

En del elever har svart pa raster och vid fria aktiviteter och behover darfor vuxenstod bade for
egen del och for att andra elever ska kénna sig trygga.

Ansvarig:
All personal

Datum nir det ska vara Kklart
2013-05-31

Rutiner for akuta situationer

Policy:

Alla vuxna inom enheten har ett ansvar for att motarbeta och uppticka olika former av
trakasserier, diskriminering och krinkande behandling.

Det ska rada nolltolerans!




Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling:
* Kontinuerliga moten med samtalsgrupper.

* Elevrad/Klassrad/Fritidsrad

* Rastvirdar pa skolgarden, minst tva vuxna/rast.

* Pedagoger som finns ute da forskoleklass, skola och fritids dr ute och leker.
* Enkdtundersokning en gang per ar.

* Utvecklingssamtal, dér elevens trivsel och kamratrelationer tas upp.

* Samlingar

* Dokumentation i rastvirdens loggbok.

* Trygghetsgruppens "lidgeskoll" vid arbetslagstréffar.

* Trygghetsgruppen triffas en gang i manaden(eller mer vid behov)for avstimning.

Personal som elever och forildrar kan viinda sig till:
Rektor Bengt-Ake Gindemo 0511-38 61 85
bengtake.gindemo @ gotene.se

Fritidspedagog Lotta Green 0511-38 61 52 (Fritids Supernova)
ann-charlotte.green @ gotene.se

Lirare Helen Sjoberg 0511-38 61 92 (Idrottshallen)
helen.sjoberg @ gotene.se

Lirare Carin Rydberg 0511-38 61 68 (Personalrummet)
carin.rydberg @ gotene.se (forildraledig ht-12)

Rutiner for att utreda och atgirda niir elev krinks av andra elever:
Arbetsmodell (hdmtad ur Sharp, S & Smith, P:Strategier mot mobbning. 1994
Studentlitteratur)

Steg 1 Det forsta motet
Individuellt samtal (pratstund) med varje elev som varit inblandad.
Tid 7-10 min (Kan vara nagon annan dn klasslédraren)

1. Samtal med den krénkte.

2. Samtal med den som utfort krinkningen.

3. Samtal med ev medhjilpare.

4. Kontakt tas med forildrar till inblandade elever.

Steg 2 Uppfoljning en vecka senare

Individuellt samtal med varje elev som varit inblandad.
Tid ca 3 min. med varje elev.

Aterkoppling till foréldrar.

Steg 3 Gruppméte édnnu en vecka senare
Traff med samtliga inblandade alt. en och en.
Tid. ca 30 min.

Aterkoppling till forildrar.

Klassansvarig informeras alltid om krinkande behandling och de normala konflikter som
uppstar i umginget mellan elever, dessa 16ses i forsta hand av berord larare.



Samtliga fall av kridnkande behandling atgirdas omgaende av den som uppticker hindelsen
och rapporterar till berdrd klasslérare och rektor.

Rektor informerar alltid huvudmannen via sirskilda mall.

Rutiner for att utreda och atgiirda nér elev krinks av personal:

Om personal misstidnks for krinkning av en elev ska rektor ansvara for utredningen och
handldggandet. Rektor samarbetar med elevhilsoteamet eller Radgivningscentrum enligt
foljande:

Steg 1: Kontakt och samtal med den krinkte och dennes vardnadshavare tas, dir fakta samlas

in.

Steg 2: Rektor kontaktar inblandad vuxen, dar fakta samlas in.

Steg 3: Rektor informerar huvudmannen.

Steg 4: Vid varje enskilt fall gors en bedomning av hur allvarlig situationen &r och om
anmdlan till andra myndigheter bor goras.

Steg 5: Rektor upprittar atgdrdsprogram for eleven och handlingsplan for ber6rd personal.

Steg 6: Regelbunden uppfoljning sker sa linge den utsatte eleven och/eller berdrd personal
uttrycker ett behov av det.

Rektor ansvarar for dokumentation.

Rutiner for uppfoljning:

Steg 2: Uppfoljning en vecka senare
Individuellt samtal med varje elev som varit inblandad.
Tid ca 3 min. med varje elev.
Aterkoppling till forilder.

Steg 3: Gruppméte dnnu en vecka senare
traff med samtliga inblandade alt. en och en.
Tid. ca 30 min
Aterkoppling till forilder.

Om krinkningarna inte upphort tas kontakt med de inblandade elevernas foréldrar, for att
diskutera fortséttningen som kan bli kontakt med RC, sociala myndigheter eller
polismyndighet.

OBS! Det ska vara samma samtalsledare vid alla tre stegen!

Rutiner for dokumentation:
Vid samtliga ovanstaende tre steg sker dokumentation pa hindelseblankett av ansvarig
samtalsledare.

Foljande punkter ska inga:
* Tidpunkt

* Inblandade elever

* Hindelseforlopp



* OQverenskommelse
* Samtalsledarens namn
* Nista mote

Ansvarsforhallande:
Rektor har det 6vergripande ansvaret for att atgarderna utfors.
Ansvaret for de olika insatserna fordelas pa namngivna personer som utses for varje drende.

Ljungsbackenskolan Nov 2012

BengtAke Gindemo
Rektor




