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Overgripande ansvarsutévande/basgranskning — Kommunstyrelsen ar 2015

Fr o m ar 2015 valde kommunen att forandra den politiska organisationen och utéver
Kommunstyrelse, Miljo- och bygglovnamnd, Valndmnd och de med Skara kommun
gemensamma namnderna for teknik och service respektive raddningstjanst infordes nu
ocksa en socialndmnd och en barn- och utbildningsnamnd.

Forandringen innebar att vi i var vasentlighet och riskbedémning for 2015 bedomde det
som vasentligt att i granskningen av det 6vergripande ansvarsutovandet dgna sarskilt
uppmaérksamhet at dessa bada nya namnder. Med granskningen far vi underlag att
bedéma om ndmnden haft en andamalsenlig verksamhet med en tillfredsstillande
ekonomi, rattvisande rakenskaper och tillracklig internkontroll. Vara sakkunniga
bitraden fr&n PwC har bitratt oss i detta arbete dar vi gatt igenom grundlaggande
dokument som reglemente och delegationsordning, protokoll och handlingar, styr- och
uppfoljningsdokument mm samt darutéver traffat ksau i samband med méte om
arsredovisningen.

Nar vi sammanfattat véara iakttagelser ar var bedomning att kommunstyrelsen i allt
vasentligt haft en andamalsenlig verksamhet och en i huvudsak tillfredsstallande
ekonomi men dir man inte levt upp till stéllda krav vad avser den interna kontrollen.

I Kommunstyrelsens fortsatta arbete bedomer vi dock att man under 2016 bl a ska
utveckla sitt arbete inom nedanstdende omriden:

e Arbeta fram en dokumenterad vasentlighet- och riskbedémning med atféljande
internkontrollplan som &rligen ska omprévas. Vi bedémer att det hér finns behov
av utbildningsinsatser for savil fortroendevalda som tjanstemén generellt inom
kommunen varfér samordning rekommenderas.

e Hur KS ska agera for att leva upp till reglementets skrivning om att dgna sarskild
uppmarksambhet &t att kommunens mal som i sarskilt beslut faststallts av
kommunfullméktige uppfylls.

e Hur ansvaret for KS och Ksau:s roll i personal- 16ne- och arbetsmiljéfragor ska
utovas.

e Protokollen med avseende pa bl a tydliga och aktiva beslut.

e Att f3 regelbunden information om den ekonomiska utvecklingen och med ett
underlag som visar ev. budgetavvikelser for olika verksamheter.

Vi kommer under 2016 ars granskning av det 6vergripande ansvarsutévandet att folja
hur kommunstyrelsen arbetat med bl a ovanstaende fragor.

For Gotene kommuns revisorer , y.
an-Olof/Karlsson Mikael Larsson
Ordforande vice ordforande




